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ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ 
 
 

Государственное бюджетное учреждение дополнительного образования детский 

морской центр Кировского района Санкт-Петербурга "Юный моряк» является 

некоммерческой организацией- государственным образовательным учреждением 

дополнительного образования детей. 
 

Юридический адрес: 
 

198216 ,Санкт-Петербург, Ленинский проспект, дом 132, корпус 2, литер А, E-mail 

KUM@kirov.spb.ru . 

Адрес официального сайта: www.kirov.spb.ru/sc/kum   

Фактический адрес: 

198216, Санкт-Петербург, Ленинский проспект, дом 132, корпус2, литер А 

 

Полное наименование: Государственное бюджетное учреждение дополнительного 

образования детский морской центр Кировского района Санкт-Петербурга «Юный 

моряк». 

 

Сокращенное наименование: ГБУ ДО детский морской центр Кировского района Санкт-

Петербурга «Юный моряк». 

    

 Учредителем Образовательного учреждения является субъект Российской Федерации- 

город федерального значения Санкт-Петербург в лице исполнительного органа 

государственной власти Санкт-Петербурга –Комитет по образованию (далее-Комитет) и 

администрация Кировского района Санкт-Петербурга (далее –Администрация района). 

 Место нахождения Комитета: 190000, Санкт-Петербург, пер. Антоненко, дом 8, литер А. 

 Место нахождения Администрации района: 198095, Санкт-Петербург, проспект Стачек, 

дом 18., 417-69-11 

Образовательное учреждение находится в ведении Администрации района и 

финансируется за счет средств бюджета Санкт-Петербурга. 

  Образовательное учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией 

Российской Федерации, Гражданским кодексом РФ, федеральными законами, указами и 

распоряжениями Президента РФ, постановлениями и распоряжениями Правительства РФ 

и Санкт-Петербурга, решениями вышестоящих органов, осуществляющих управление в 

области образования, настоящим Уставом. 

  Основной целью Образовательного учреждения является осуществление 

образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным 

общеразвивающим программам. 

 Основным предметом деятельности Образовательного учреждения являются: 

- реализация общеобразовательных общеразвивающих программ дополнительного 

образования детей различных направленностей; 

- организация досуговой деятельности; 

- организация работы с детскими общественными объединениями;  

- организация методической деятельности (работы), направленной на оказание помощи 

педагогическим кадрам ОУ, педагогам дополнительного образования, повышение их 

профессионального мастерства. 

  Образовательное учреждение является юридическим лицом, обладает обособленным 

имуществом, имеет самостоятельный баланс и лицевой счет, открытый в установленном 

действующим законодательством порядке в финансовом органе Санкт-Петербурга, от 

своего имени приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные права, 

несет обязанности, может быть истцом и ответчиком в суде. Образовательное учреждение 

ведет уставную финансово-хозяйственную деятельность с момента его государственной 
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регистрации в соответствии с Законодательством Российской Федерации, направленную 

на осуществление образовательного процесса. 

  ГБУ ДО детский морской центр Кировского района Санкт-Петербурга «Юный моряк» 

имеет печать установленного образца с полным наименованием на русском языке, штамп 

и бланки со своими полными и сокращенными наименование и другие реквизиты, 

необходимые для осуществления своей деятельности. 

 

  Историческая справка: Образовательное учреждение было создано в 1983 году на 

основании Распоряжения Главного управления народного образования от 05.08.1983 № 

919, в соответствии с решением Исполнительного комитета Ленинградского городского 

Совета народных депутатов № 7/17 от 12.01.1981 г. и с 01 сентября 1983 года ведет 

образовательную деятельность. 

   Наименование при создании: Клуб Юных Моряков. 

   Устав Государственного образовательного учреждения дополнительного образования 

Клуба «Юный моряк» утвержден приказом Комитета по образованию мэрии Санкт-

Петербурга от 10.12.1995 № 610 и зарегистрирован решением Регистрационной палаты 

мэрии Санкт-Петербурга от16.01.1996 № 32410. 

  Новая редакция Устава Государственного образовательного учреждения 

дополнительного образования детей клуба Кировского района Санкт-Петербурга «Юный 

моряк» утверждена Распоряжением Комитета по образованию Санкт-Петербурга от 21.02 

2005 № 71-р и зарегистрирована Инспекцией Федеральной налоговой службы по 

Кировскому району Санкт-Петербурга от 02.03.2005, ГРН № 2057801612075. 

  На основании Распоряжения администрации Кировского района Санкт-Петербурга № 

1222-р от 27.08.2007 Образовательное учреждение переименовано в Государственное 

образовательное учреждение дополнительного образования детей детский морской центр 

Кировского района Санкт-Петербурга «Юный моряк». 

  На основании новой редакции Устава, утвержденной распоряжением Комитета по 

образованию Санкт-Петербурга от 28.12.2015 г. № 6040-р и согласованной Главой 

администрации Кировского района Санкт-Петербурга 22.12.2015г. полное официальное 

наименование Образовательного учреждения: Государственное бюджетное учреждение 

дополнительного образования детский морской центр Кировского района Санкт-

Петербурга «Юный моряк». 

   

Управление образовательным учреждением осуществляется в соответствии с 

Федеральным законом "Об образовании в Российской Федерации" от 29.12.2012 N 273-ФЗ. 

действующим законодательством и Уставом. 

Управление Образовательным учреждением строится на принципах единоначалия и 

коллегиальности. 

 Единоличным исполнительным органом является руководитель Образовательного 

учреждения- директор. 

 Коллегиальными органами управления являются: Общее собрание работников 

Образовательного учреждения, Педагогический совет Образовательного учреждения. 

  Коллегиальные органы созданы и действуют в соответствии с Уставом Образовательного 

учреждения и Положения об органе, разработанным и утвержденным в установленном 

Уставом порядке. 

 ГБУ ДО детский морской центр Кировского района Санкт-Петербурга несет 

ответственность по своим обязательствам в пределах, установленных гражданским 

законодательством. Отношения между Учреждением и обучающимися, их родителями 

(законными представителями) регулируются в соответствии с Уставом учреждения, 

действующим законодательством и утвержденными локальными актами по Учреждению. 

  

Имущественное обеспечение ОУ .В целях обеспечения образовательной  деятельности  



за Образовательным учреждением на праве  оперативного управления, согласно 

Свидетельства о государственной регистрации права за № 78 –АЖ 622992  от 14.06.2012 

года, выданного Управлением Федеральной службы государственной регистрации, 

кадастра и картографии по Санкт-Петербургу, распоряжение Комитета по управлению 

городским имуществом Санкт-Петербурга № 1137-рк от 22.09.2006 предоставлено 

нежилое здание , общей площадью 1559 кв. м ( подвал, 1-й,2-й и 3-й этажи) по адресу: г 

Санкт-Петербург, Ленинский проспект д.132, корпус 2, лит. А, кадастровый номер: 

78:8403:0:22. 

 Также в постоянное (бессрочное) пользование Распоряжением Комитета по земельным 

ресурсам и землеустройству Санкт-Петербурга от 16.03.2009 № 816-рк выдано 

Свидетельство о государственной регистрации права на земельный участок общей 

площадью 4626 кв. м, кадастровый номер: 78:15:8403:10 по адресу: Санкт-Петербург, 

Ленинский проспект, д.132, корп.2, лит. А. 

 
РУКОВОДЯЩИЕ          РАБОТНИКИ 

Директор: 
 

Сауляк Михаил Федорович телефон 377-42-12 

Приемные дни и часы директора                                                    Вторник с 17.00 до 19.00 

                                                                                                            Четверг с 11до 13 час. 

Заместитель директора по учебно-воспитательной работе: 

  Врио - Филимонов Юрий Федорович                                            телефон   377-42-12 

  

 

ОЦЕНКА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ГБУ ДО ДЕТСКОГО МОРСКОГО ЦЕНТРА 

КИРОВСКОГО РАЙОНА САНКТ-ПЕТЕРБУРГА «ЮНЫЙ МОРЯК» 

за 2023 год. 

       

    В 2023 году продолжилась реализация Программы развития «Развитие дополнительного 

образования в ГБУ ДО детского морского центра Кировского района Санкт-Петербурга 

«Юный моряк», целью которой является создание условий для функционирования и 

устойчивого развития, повышения качества, доступности и конкурентоспособности 

детского морского центра как открытой образовательной организации дополнительного 

образования в интересах учащихся, их родителей (законных представителей), социальных 

партнеров. Приоритетными направлениями Программы развития определены: 

- обеспечение доступности дополнительного образования независимо от территории 

проживания, материального благосостояния и состояния здоровья детей (подпрограмма 

«Современная образовательная организация дополнительного образования»); 

- обновление, совершенствование программно-мет одического содержания 

дополнительного образования детей, его форм, методов и технологий, разработка программ 

нового поколения  

(подпрограмма «Образовательный конструктор: дополнительное образования»); 

- совершенствование и качественное обновление методической деятельности для 

формирования многоуровневой системы повышения квалификации работников и педагогов 

центра (подпрограмма «Педагог и руководитель: развиваемся вместе»); 

- создание условий для профориентационной деятельности учащихся и формирование 

нравственной, образованной, социально активной личности гражданина и патриота 

(подпрограмма «Воспитание Человека. Гражданина. Патриота.»). 

 
ОЦЕНКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ОРГАНИЗАЦИИ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА. 

 

  Режим функционирования ГБУ ДО детского морского центра Кировского района Санкт-

Петербурга «Юный моряк» регламентируется Правилами внутреннего трудового 



распорядка, санитарно-гигиеническими требованиями к образовательному процессу, 

годовым календарным учебным графиком, учебно- производственным планом центра. 

  Учебный год в ГБУ ДО детского морского центра Кировского района Санкт-Петербурга 

«Юный моряк» начинается 1 сентября. Учреждение работает с 9.00 час. до 20.00 час. 

ежедневно, кроме воскресенья по расписанию и по плану организационно-массовой 

работы. Режим работы администрации и специалистов: понедельник- пятница с 9.00 до 

18.00 часов. 

  Центр «Юный моряк» организует работу в течение всего календарного года.  

В каникулярное время, в выходные и праздничные дни центр работает по специальному 

расписанию и в соответствии с планом мероприятий центра в рамках действующего 

трудового законодательства РФ. Режим работы с 1 июня по 31 августа изменяется и 

утверждается приказом директора. 

  Прием в Учреждение и комплектование групп первого года обучения на 2023-2024 

учебный год был произведен до 10 сентября 2023 года. 

 Учебные занятия второго года обучения были начаты с 01 сентября 2023 года с условиями 

соблюдения требований Роспотребнадзора и согласно акта проверки готовности ОУ к 2023-

2024 учебному году. 

  Учебные занятия первого года обучения были начаты с 11 сентября 2023    года. 

  Учреждение работало по образовательному регламенту: 

- продолжительность рабочей недели - 6 дней; 

- 1-й год обучения – не более 4-6 часов в неделю, в зависимости от объединения,2 раза в 

неделю; 

- 2-й год обучения –на более 4-6 часов в неделю, 2-3 раза в неделю. 

  Продолжительность занятий определяется дополнительной общеобразовательной 

программой в соответствии с возрастными и психолого- педагогическими особенностями 

учащихся и нормами СанПин. Продолжительность занятий исчисляется в академических 

часах, при проведении занятий с детьми дошкольного возраста продолжительность 

академического часа сокращается до 35 минут. 

   Деятельность обучающихся в центре осуществляется в одновозрастных и 

разновозрастных объединениях по интересам. Объединения создаются на весь учебный год. 

Занятия в объединениях проводятся по группам, всем составом объединения (в зависимости 

от специфики объединения, содержания программы). 

  Организация образовательного процесса, продолжительность, сроки обучения и 

количество обучающихся в группах регламентируются дополнительными 

общеобразовательными программами различной направленности, учебными планами, 

расписанием занятий. 

  Расписание занятий составлено с учетом здоровьесберегающих технологий: 

продолжительность и условия проведения занятий соответствует требованиям Санитарно- 

эпидемиологических требований к учреждениям дополнительного образования. 

Расписание утверждается директором и размещается на информационном стенде в 

коридоре 1-го этаже и на стенде лестничной площадки 2-го этажа, а также на официальном 

сайте центра. 

  Прием в образовательное учреждение осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством на основании заявлений родителей (законных представителей) 

обучающихся. 

 Обучающиеся могут заниматься в нескольких объединениях, менять их. 

 Обучение в центре осуществляется на русском языке. 

 Организация питания и медицинского обслуживания в центре не предусмотрены. 

 Загородной базы в центре нет. 

 Образовательная деятельность проводилась по адресу: 198216, г. Санкт-Петербург, 

Ленинский проспект, дом 132, корпус 2, литер А. 

  Образовательная деятельность осуществляется на основании лицензии Серия 78 ЛО2   

№ 0000863 от 20.03.2016 года, бессрочно, выдана: Правительством Санкт-Петербурга 



Комитет по образованию. 

   ГБУ ДО детский морской центр Кировского района Санкт-Петербурга «Юный моряк»- 

многопрофильное образовательное учреждение дополнительного образования детей, в 

котором занимается 495 детей в возрасте  от 6 до 17 лет. 

 Учреждение ведет работу по вопросам воспитания патриотизма и гражданственности, 

организации и участия в районных, городских мероприятиях по героико-патриотической 

направленности. 

 Образовательные услуги детям оказываются на основе добровольного выбора ими вида 

образовательной деятельности, направления программы, времени ее освоения. Каждый 

ребенок имеет право заниматься в нескольких объединениях, менять их. В детские 

объединения принимаются дети и подростки из всех районов города, проявившие свои 

интеллектуальные и творческие способности, и все желающие получить дополнительное 

образование. 

  Предлагаемое детям содержание образования подбирается и строится педагогами в 

соответствии с принципами адекватности интереса и возможностям детей.  

  Образовательный процесс имеет личностно-ориентированный характер и его основой 

является гуманизация отношений всех участников процесса. Он направлен на развитие 

познавательных способностей детей, удовлетворение их разнообразных интересов и 

потребностей. 

 В начале мая 2023 года нами была подана заявка в Региональное отделение о создании в 

нашей организации первичного отделения Общероссийского общественно-

государственного движения детей и молодежи «Движение первых» На торжественной 

линейке единого дня открытия первичных ячеек РДДМ «Движение первых» 19 мая нам был 

вручен сертификат, о том что у нас создано первичное отделение РДДМ «Движение 

первых».  Руководителем ячейки избрана Федорова Э.А., педагог дополнительного 

образования, объединения «Прикладное искусство». 

В составе ячейки 4 человека. 

С августа по октябрь 2023 года Комитетом по образованию Санкт-Петербурга была 

проведена независимая оценка качества условий осуществления образовательной 

деятельности центра. 

Итоговая оценка складывалась из оценок экспертов, результатов посещения центра, а также 

оценок получателей услуг. В рамках независимой оценки проведена анонимно онлайн- 

анкетирование, в которой приняли участие около 200 человек.  Анкета была размещена на 

сайте центра и включала в себя 13 вопросов. Также экспертами был исследован сайт нашей 

организации.  Итоговый показатель составил по центру составил 92,6%. Информация о 

результатах независимой оценки была размещена на официальном сайте для размещения 

информации о государственных (муниципальных) учреждениях. 

 15 наших сотрудников приняли участие во Всероссийском онлайн- конкурсе «30 лет 

Конституции России- проверь себя!» и все они ответили на более шести вопросов из десяти, 

получив при этом сертификаты участников. 

 Образовательная деятельность центра осуществляется по следующим 

направленностям: 

Социально-гуманитарная направленность: 

- Юнга 

- Юный моряк 

- Юный патриот 

Техническая направленность: 

- Юный судомоделист 

- Занимательное конструирование 

Физкультурно- спортивная направленность: 

- Морское многоборье 

- Сильный, смелый, ловкий 



Художественная направленность: 

- Морская изостудия 

- Изобразительные предметы, приемы и объемно- декоративная пластика 

  

Направленность Количество Объединений Количество обучающихся 

Социально-гуманитарная              18                   272 

Техническая               4                     60 

Физкультурно-спортивная               5                     73 

Художественная               6                     90 

Итого:              33                   495 

 

     Образовательные программы рассчитаны на сроки реализации 1 – 2 года. 

  В 2023 году были заключены договора сетевой формы реализации общеобразовательных 

общеразвивающих программ с ГБОУ СОШ Кировского района -  №269, № 493, № 539, № 

658, 

№ 221, № 378 и Морской Технической Академией имени адмирала Сенявина Д.Н.  Число 

обучающихся по образовательным программам, согласно сетевых договоров, составляло 

224 человека. Все участники довольны взаимодействием педагогов Центра с учителями, 

детьми и родителями. Детский морской центр и ОУ планируют продолжать совместную 

работу и в будущем учебном году на основе договоров сетевого взаимодействия. 

    Формирование групп по реализации дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ соответствующей направленности производится в 

заявительном порядке от родителей или законных их представителей, которые знакомятся 

с Уставом, лицензией и другими нормативно- правовыми документами по ведению 

образовательной деятельности: Правилами приема, перевода и отчисления обучающихся, 

Правилами внутреннего распорядка для обучающихся и т.д.  

 Ежегодно утверждается учебно- производственный план на учебный год, который был 

составлен в соответствии с требованиями СанПин 2.4.3648-20 от 28.09.2020 г. для 

организаций воспитания и обучения, отдыха обучающихся, Приказом № 629 Министерства 

просвещения, Уставом ГБУ ДО ДМЦ «Юный моряк». 

 

КОЛИЧЕСТВО ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ ПРОГРАММАМ. 

 

Реализуемые образовательные 

программы 

Ф.И.О. 

педагога 

К-во 

групп 

Численность 

обучающихся 

Юнга Васильев В.Ф 1 15 

Юный моряк Филимонов Ю.Ф. 1 15 

 Багдасаров К.Р. 1 16 

 Сауляк М.Ф. 1 16 

Юный патриот                                     Косьмина Т.В. 

Грачева А.А. 

Гинина О.О. 

Мельничук Е.М. 

Рыжова Л.В. 

Шибаев С.В. 

Смотрова И.Б. 

Фомина С.В. 

Минина Н.А. 

Горелова Е.А. 

Смирнова Е.В. 

Бустубаева А.В. 

Ульянов А.А. 

14 210 



Юный судомоделист Филимонов Ю.Ф. 

 

1 15 

Занимательное конструирование Каплунова В.В. 

Николаева Т.В. 

3 45 

Морское многоборье Злобин В.С 1 14 

 Бурдейный О.Н. 3 45 

Сильный, смелый ,ловкий Арестов Д.В. 1 14 

Морская изостудия Матасова Е.В. 3 45 

 Подгорный Д.И. 1 15 

Изобразительные предметы, 

приемы и объемно-декоративная 

пластика 

Федорова Э.А. 2 30 

ИТОГО: 

 

 33 495 

 

    В связи с вступлением в силу с 01 марта 2023 года «Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным 

программам» (приказ № 629 от 27.07.2022 г. Министерства просвещения РФ) перед началом 

нового 2023-2024 учебного года   внесены изменения в программы.   В 2023 году 

скорректировано 8 дополнительных общеобразовательных программ. 

    С введением в действие закона о социальном заказе наше ОУ приняло участие в тестовом 

периоде введения сертификатов дополнительного образования. Была подготовлена 12 

часовая краткосрочная программа «Морское дело» для обучающихся 15-17 лет. Также 

педагогом дополнительного образования Матасовой Е.В. разработана краткосрочная 

общеразвивающая 24 и 36 часов программа для детей 10-13 лет «Рисование набросков в 

образовательном процессе обучения рисунку». Широкий спектр программ предоставляет 

большие возможности для выбора ребенком своего образовательного маршрута.  

 В начале мая 2023 года нами была подана заявка в Региональное отделение о создании в 

нашей организации первичного отделения Общероссийского общественно-

государственного движения детей и молодежи «Движение первых» На торжественной 

линейке единого дня открытия первичных ячеек РДДМ «Движение первых» 19 мая нам был 

вручен сертификат, о том, что у нас создано первичное отделение РДДМ «Движение 

первых».  Руководителем ячейки избрана Федорова Э.А., педагог дополнительного 

образования, объединения «Прикладное искусство». В составе ячейки 4 человека. 

 В период с 01.01.2023 г. по 30.12.2023 года была продолжена массовая работа по 

основным направлениям организационно- массовой деятельности, а именно проведение 

мероприятий как внутри образовательного учреждения, так и участие в районных, 

городских, Всероссийских конкурсах и соревнованиях. 

 Так в течении учебного года воспитанники объединения «Юный патриот» ко Дню 80-ти 

летия снятия блокады Ленинграда, Дню Победы принимали участие в возложении цветов к 

ДОТу по пр. Народного Ополчения, к блокадному трамваю, к танку Т-34 на пр. Стачек, а 

также принимали участие во встречах с ветеранами Великой Отечественной войны. 

Обучающиеся приняли участие в акции «Солдатские письма». Всего в этих мероприятиях 

приняло участие более 270 детей, а их было более 10. 

  В соревнованиях различного уровня, а также конкурсах от центра «Юный моряк» в 2023 

году приняло участие 119 наших воспитанников.  
1. 16- 17 января 2023 г. наши команды приняли участие в Региональные лично- 

командные соревнования по стрельбе, посвященных Дню полного освобождения 

Ленинграда от фашистской блокады среди учащихся образовательных учреждений, 

подростковых патриотических объединений и клубов, стрелковых секций. 



 Соревнования проводились на базе ЦДЮТТ «Охта» Красногвардейского района. Наши 

воспитанники участвовали во всех возрастных группах, всего- 4 команды- 16 человек, 

состоящие из мальчиков и девочек.  

  В первой возрастной группе из 19 команд наша команда заняло -8 е место; 

во второй возрастной группе – из 29 команд заняли 4-е и 9-е места; в третьей возрастной 

группе из 14 команд заняли – 4-е место.  

Среди личников во 2-й возрастной группе (юноши) занял 2-е место –    

Семенов Артем, Веселов Виктор -3-е место. В 3-й возрастной группе  

(девушки) заняла 2-е место Кулаченкова Ксения. 

2.  9 февраля 2023 года наши команды приняли участие в лично- командном первенстве 

Фрунзенского района Санкт-Петербурга по стрельбе из пневматического оружия, 

посвященного памяти Героя Советского Союза, снайпера Смолячкова Ф.А. 

 Наши воспитанники участвовали в 3-й возрастной группе, всего -3 команды, 9 человек, 

состоящие из мальчиков и девочек.  

 В соревнованиях приняли участие 29 образовательных учреждений Санкт-Петербурга, 191 

учащийся, из них 76 девушек. Одна из наших команд заняла 3-е место. Она награждена 

кубком и грамотой. 

  В личном первенстве (среди девушек) наши воспитанники: Кулаченкова Ксения заняла 

2-е место; Попыванова Арина -3-е место, Егорова Карина- 3-е место. Они награждены 

грамотами и медалями за соответствующие призовые места.     

3.      18 февраля 2023 года наша команда в составе 10 человек, 2-я возрастная группа, 

приняли участие в региональных соревнованиях «Стрелковое многоборье», 

посвященных Дню памяти о россиянах, исполнявших долг за пределами Отечества и 

годовщине вывода советских войск из Афганистана. Учредителем соревнований 

выступал Комитет по образованию, а непосредственным организатором был Центр 

патриотического воспитания и профилактической работы ГБОУ «Балтийский берег». 

    Программа многоборья включала в себя «Стрельба из пневматической винтовки» (лежа 

с упора 10 метров); «Неполная разборка и сборка автомата АК-74»; «Снаряжение магазина 

АКМ патронами» и теоретический этап «Устройство пневматической винтовки ПМ-512» и  

«Устройство  АК-74». 

     Из 24 команд, участвующих в соревнованиях во 2-й возрастной группе, наша команда 

заняла общекомандное 8-е место. 

4.  11 апреля 2023 г. 4 (четыре) наши команды –2 команды -1-я возрастная группа и 2 

команды во 2-й возрастной группе, всего 16 человек, приняли участие в лично-командных 

соревнованиях по стрельбе из пневматического оружия в рамках районного спортивного 

фестиваля-эстафеты «Быстрее!Выше!Сильнее!» среди школьников спортивных клубов 

Кировского района СПб. 

  Организатором Соревнований являлась ГБОУ СОШ № 539 Кировского района, которое 

обеспечивало проведение мероприятия, а исполнителем являлись мы. Наш центр 

представлял спортивный инвентарь и помещение для проведения Соревнования. 

  В соревнованиях участвовало 13 школ, 32 команды в разных возрастных группах. 

  В 1-й возрастной группе наша команда заняла 1-е место, руководитель команды 

Васильев В.Ф. Команда награждена кубком и грамотой.  Также в этой группе в личном 

зачете заняли 2-е и 3-е места наши воспитанники –Шишкин Иван и Иванов Лев, 

Степанова Вероника заняла в этой группе среди девочек -2-е место. Они награждены 

грамотами и медалями за соответствующие места. 

   Во 2-й возрастной группе наша команда также заняла 1-е место, руководитель 

команды Злобин В.С. Команда награждена также кубком и грамотой. В этой группе в 

личном зачете Сизов Григорий занял 2-е место. 



 Среди девушек, выступаюшие вне конкурса, заняли 1-е и 2-е место наши 

воспитанники Кулибали Рианна и Седова Юлия (педагог дополнительного 

образования Филимонов Ю.Ф.)    

5. 14 апреля 2023 г. наша команда в количестве 6 (шести) человек- 4 основных участника и 

2 запасных, на базе СПбМТА им. адмирала Д. Н. Сенявина в 3-й возрастной группе 

приняли участие в городских соревнованиях по видам морского многоборья, 

посвященных Дню космонавтики. В состав соревнований входило- вязание морских 

узлов, гребля индор (на гребных тренажерах «Концепт»), стрельба из пневматического 

пистолета и устройство шлюпки. 

  Наша команда заняла 7-е место из 11-ти команд, принимавших участие в этой возрастной 

группе. 

6.  На первенство ШСК «Марлин» в нижеследующих видах плавания наши воспитанники 

подтвердили или получили разряды: 

- 50 м кроль на спине – Селецкий Дмитрий и Калашников Арсений соответственной 

подтвердили I и II юношеские разряды. Денисов Игорь и Самушенков Иван подтвердили II 

юношеский разряд. 

- 50 метров брассом- Калашников Арсений подтвердил 1-й юношеский разряд, а Кабанов 

Глеб, Николаев Максим, Карелов Максим подтвердили II юношеский разряд. 

- 50 метров вольным стилем Калашников Арсений подтвердил I юношеский разряд, 

Самушенков Иван – III взрослый разряд. 

- 50 метров баттерфляем Калашников Арсений подтвердил II юношеский разряд. 

- В комплексном плавании 100 метров  Сизов Григорий подтвердил III взрослый разряд. 

Грамотой за 3-е место в комплексном плавании на 100 метров награжден Сизов Григорий,  

а Самушенков Иван получил грамоту за 3-е место в плавании вольным стилем 50 метров, 

Калашников Арсений награжден грамотой за 1-е место в плавании на 50 метров 

баттерфляем, Кабанов Глеб – награжден грамотой за 2-е место в плавании брассом 50 

метров. 

 

7. В 2022-2023 учебном году приняли участие в историко-патриотическом конкурсе  

«Морской венок славы: моряки на службе Отечеству», посвященного 320-летию 

Балтийского флота и города Санкт- Петербурга, 240-летию Черноморского флота , 

организатором которого является Комитет по образованию, Комитет по молодежной 

политике и взаимодействию с общественными организациями, Главное командование 

Военно-морского флота Российской Федерации при поддержке Морского совета при 

Правительстве Санкт-Петербурга. Наши педагоги дополнительного образования 

Каплунова В.В, Николаева Т.В., Матасова Е.В., Федорова Э.А. на конкурс выставили 

работы своих воспитанников в номинациях художественно- изобразительная (рисунки) и 

прикладные работы (макеты, вышивка). Тема конкурса: «Служение Отечеству: история и 

современность».  По итогам экспертной оценки поступивших на конкурс творческих 

работ, в соответствии с установленными критериями, в номинациях «историческая», 

за работу «Петр I» Молодчикова Полина стала призером в своей возрастной группе 

(Матасова Елена Всеволодовна, педагог дополнительного образования) и она награждена 

дипломом Морского совета при правительстве Санкт-Петербурга. Также за активное 

участие в историко-патриотическом конкурсе получили сертификаты Морского совета 

следующие воспитанники: Шапаренко Алексей, Рычкова Тэи, Глебова Анна.  

8. 22 апреля наши воспитанники 12 человек, педагог дополнительного образования 

Смотрова Л.Б. приняли участие в традиционном легкоатлетическом пробеге, 

посвященным памяти пожарных, погибших при исполнении служебного долга. Команда 

награждена Грамотой СПб ГКУ «Центр физической культуры и спорта «Нарвская застава». 



9. Кроме этого, согласно договоров сетевого взаимодействия, в центре методистом 

Филимоновым Ю.Ф. были проведены занятия с нашими воспитанниками по морскому 

многоборью, а именно: разборке, сборке автомата Калашникова АК-74, снаряжению 

магазина АК-47 патронами, стрельбе из пневматической винтовки, вязанию морских узлов 

и устройству шестивесельной шлюпки. Всего приняло участие более 140 детей из СОШ № 

221, 658, 269,539. 

10. 28 мая команда, в составе 8 воспитанников, приняла участие во Всероссийской и 

Международной шлюпочной регате «Весла - на воду», которая проводилась в 39-й раз. 

Наша команда приняла участие в старшей возрастной группе и заняла 3-е место. 

11.   07-08 июня 2023 года ГБУ ДО детский морской центр Кировского района Санкт-

Петербурга «Юный моряк» провел квест с летними оздоровительными лагерями 

Кировского района Санкт-Петербурга. Квест был посвящен 320-ти летию Балтийского 

флота Военно-Морского Флота России и 320-ти летию Санкт-Петербурга. 

  В квесте приняло участие 7 команд, 72 ребенка. 

  По итогам соревнований команды были награждены Грамотами за призовые места, а 

команды, не занявшие призовых мест Дипломами участника. 

12. В течении 1-й смены в Городских оздоровительных лагерях нашим педагогом 

Каплуновой В.В. проводились занятия по изготовлению текстильных игрушек.  В 6 

городских лагерях было проведено 23 занятия с более чем 400 учащимися. 

13.   С 21 по 25 сентября 2023 года проводился ежегодный Слет юных моряков. Руководство 

Слетом осуществлял Комитет по молодежной политике и взаимодействию с 

общественными организациями.   Организатором проведения Слета являлся Комитет по 

образованию, а непосредственно организовали и провели Слет Ассоциация «Морское 

наследие: исследуем и сохраним», Санкт-Петербургское государственное автономное 

образовательное учреждение «Морская техническая академия имени адмирала Д.Н. 

Сенявина», при поддержке Морского Совета при Правительстве Санкт-Петербурга и 

Ассоциации общественных организаций ВМФ. 

 В Слете принимали участие команды из Санкт-Петербурга, Ленинградской области, 

регионов России. В этом году было 23 команды, в том числе из Рыбинска и Новосибирска. 

Всего около 250 участников, из которых 186 детей. В состав команд входило 8 человек 

(девушки и юноши).               Слет проводился на учебных и спортивных базах (3 площадки) 

Морской технической академии им. адмирала Д.Н. Сенявина.  В программе Слета 

соревнования по видам морского многоборья входило: кросс, плавание, стрельба из 

пневматического пистолета, гребная гонка на ЯЛ-6; соревнования по физической 

подготовке; состязания по прикладным видам морской подготовки: вязание морских узлов, 

визуальная сигнализация, флажный семафор, метание бросательного конца, устройство, 

вооружение и снабжение шлюпки, вооружение шлюпки парусом; творческие конкурсы.   

 Во 2-й возрастной группе наша команда заняла 2-е место.  Команде, как призеру 

XXVII Слета юных моряков, вручен кубок и диплом призера. Все члены команды                                                 

награждены медалями.                                                           

 14. 14 октября 2023 г. на акватории Белевского (Ивановского) карьера прошло открытое 

первенство «Шлюпочной регаты «Закрытие сезона» на призы Регионального 

Отделения Общественно-Государственного Физкультурно-Спортивного 

Объединения «Юность России» среди обучающихся профессионального образования 

учреждений, морских классов общеобразовательных школ Санкт-Петербурга и 

Ленинградской области на шлюпках ЯЛ-6.  Общее руководство подготовкой и проведением 

шлюпочной регаты осуществлялось РО ОГФСО «Юность России» по Санкт-Петербургу 

при содействии СПб МТА им. адмирала Д. Н. Сенявина и Ресурсного центра.   Наша 

команда в составе 7 человек приняла участие во 2-й возрастной группе на дистанции 500 



метров с поворотом (спринт). В нашей группе участвовало 14 команд.  

   В трудной борьбе и при дождливой погоде, уступив первые два места Нахимовскому 

военно- морскому училищу, наша команда заняла III-е место. 

15.  19 октября 2023 г.  наша команда в количестве 10 человек принимало участие в 

физкультурном мероприятии по военно-спортивному многоборью среди школьников. 

Организатором мероприятия являлось Санкт-Петербургское Государственное   бюджетное 

учреждение «Центр физической культуры и спорта «Нарвская застава».    Команды 

состояли только из юношей, 3-я возрастная группа – 16-17 лет.В программе соревнований 

состояла из четырех этапов: - «Юный стрелок», стрельба и пневматической винтовки на 

дистанцию 10 метров; 

Поэтому, проводимые состязательные мероприятия- соревнования, показательные 

выступления, конкурсы, выставки являются одной из наиболее распространенной формой 

работы. Любой ребенок стремится сделать лучшую модель, лучший рисунок, лучшую 

поделку, а также выступить на соревнованиях по военно- прикладным видам спорта.  

Хочется отметить таких педагогов как Багдасарова К.Р., Васильева В.Ф., Гинину О.О.,   

Бурдейного О.Н. за активное участие в проводимых как региональных, так и районных 

соревнованиях по всем видам спорта. Задача педагогов на следующий учебный год состоит 

в большем вовлечении учащихся во всех проводимых мероприятиях. 

 В 2023 году продолжилась реализация Программы воспитания ГБУ ДО детского 

морского центра «Юный моряк», целью которого является личностное развитие учащихся, 

проявляющееся: 

- в усвоении учащимися социально-значимых знаний, направленных на формирование 

гражданской идентичности, патриотизма, гражданской ответственности, чувство гордости 

за историю России, воспитание культуры межнационального общения;    

- в овладении учащимися способами саморазвития и самореализации в современном мире, 

в том числе в формировании современных компетентностей и грамотностей, 

соответствующих основным направлениям стратегии социально-экономического развития 

страны, актуальным вызовам будущего; 

- в формировании опыта самоопределения (личностного и профессионального) в разных 

сферах человеческой жизни, посредством участия в экономических, социальных, 

культурных, профессиональных пробах. 

В целях координации воспитательной работы в центре «Юный моряк», профилактике 

правонарушений среди несовершеннолетних, формирования общепринятых норм 

культуры поведения, пропаганды здорового образы жизни, в рамках национального 

проекта «Образование» 

было разработано и утверждено «Положение о штабе воспитательной работы в 

Государственном бюджетном учреждении дополнительного образования детском морском 

центре Кировского района Санкт-Петербурга «Юный моряк», а также разработан план 

работы Штаба воспитательной работы на 2023-2024 учебный год. 

 С августа по октябрь 2023 года Комитетом по образованию Санкт-Петербурга была 

проведена независимая оценка качества условий осуществления образовательной 

деятельности центра. Учреждение получило средний балл 89,86 из 100 и находится в 

зеленой зоне оценки «отлично». 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Независимая оценка 

https://bus.gov.ru/info-card/451131       

Образование  

89,86 баллов в 2023 году 

 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТСКИЙ МОРСКОЙ ЦЕНТР КИРОВСКОГО РАЙОНА САНКТ-

ПЕТЕРБУРГА "ЮНЫЙ МОРЯК" 

Численность получателей услуг организации: 495 

Численность респондентов: 199 

Доля респондентов: 40.2 

ОБРАЗОВАНИЕ 

Значение показателей по критерию за 2023 год 

Критерий "Открытость и доступность информации об организации" 

Сумма баллов по всем показателям 
93.4 

0 

100 

1.1 Соответствие информации о деятельности организации социальной сферы, 

размещенной на общедоступных информационных ресурсах, ее содержанию и 

порядку (форме), установленным законодательными и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации,(значимость показателя 30%),баллы 
24.6 

0 

30 

Параметры 

1.3 Доля получателей услуг, удовлетворенных открытостью, полнотой и 

доступностью информации о деятельности организации социальной 

сферы,(значимость показателя 40%),баллы 
38.8 

0 

40 

Параметры 

1.2 Наличие на официальном сайте организации социальной сферы информации 

о дистанционных способах обратной связи и взаимодействия с получателями 

услуг и их функционирование,(значимость показателя 30%),баллы 
30.0 

0 

30 

Параметры  

https://bus.gov.ru/info-card/451131
https://bus.gov.ru/criterions/30617
https://bus.gov.ru/criterions/30617
https://bus.gov.ru/criterions/30617
https://bus.gov.ru/criterions/30617
https://bus.gov.ru/criterions/30349
https://bus.gov.ru/criterions/30349
https://bus.gov.ru/criterions/30349
https://bus.gov.ru/criterions/30350
https://bus.gov.ru/criterions/30350
https://bus.gov.ru/criterions/30350


 

Критерий "Комфортность условий предоставления услуг" 

Сумма баллов по всем показателям 
93.5 

0 

100 

2.1 Обеспечение в организации социальной сферы комфортных условий 

предоставления услуг,(значимость показателя 50%),баллы 
50.0 

0 

50 

Параметры 

2.3 Доля получателей услуг удовлетворенных комфортностью предоставления 

услуг организацией социальной сферы,(значимость показателя 50%),баллы 
43.5 

0 

50 

Параметры 

 
 

Критерий "Доступность услуг для инвалидов" 

Сумма баллов по всем показателям 
70.2 

0 

100 

3.1 Оборудование помещений организации социальной сферы и прилегающей к 

ней территории с учетом доступности для инвалидов,(значимость показателя 

30%),баллы 
24.0 

0 

30 

Параметры 

3.2 Обеспечение в организации социальной сферы условий доступности, 

позволяющих инвалидам получать услуги наравне с другими,(значимость показателя 

40%),баллы 
24.0 

0 

40 

Параметры 

3.3 Доля получателей услуг, удовлетворенных доступностью услуг для 

инвалидов,(значимость показателя 30%),баллы 
22.2 

0 

30 

Параметры 
 

 

 

Критерий "Доброжелательность, вежливость работников организаций" 

Сумма баллов по всем показателям 
96.8 

https://bus.gov.ru/criterions/30457
https://bus.gov.ru/criterions/30457
https://bus.gov.ru/criterions/30341
https://bus.gov.ru/criterions/30341
https://bus.gov.ru/criterions/30348
https://bus.gov.ru/criterions/30348
https://bus.gov.ru/criterions/30347
https://bus.gov.ru/criterions/30347
https://bus.gov.ru/criterions/30346
https://bus.gov.ru/criterions/30346


0 

100 

4.1 Доля получателей услуг, удовлетворенных доброжелательностью, 

вежливостью работников организации социальной сферы, обеспечивающих 

первичный контакт и информирование получателя услуги при 

непосредственном обращении в организацию социальной сферы,(значимость 

показателя 40%),баллы 
38.8 

0 

40 

Параметры 

4.3 Доля получателей услуг, удовлетворенных доброжелательностью, 

вежливостью работников организации социальной сферы при использовании 

дистанционных форм взаимодействия,(значимость показателя 20%),баллы 
19.2 

0 

20 

Параметры 

4.2 Доля получателей услуг, удовлетворенных доброжелательностью, 

вежливостью работников организации социальной сферы, обеспечивающих 

непосредственное оказание услуги при обращении в организацию социальной 

сферы,(значимость показателя 40%),баллы 
38.8 

0 

40 

Параметры 
 

Критерий "Удовлетворенность условиями оказания услуг" 

Сумма баллов по всем показателям 
95.4 

0 

100 

5.3 Доля получателей услуг, удовлетворенных в целом условиями оказания 

услуг в организации социальной сферы,(значимость показателя 50%),баллы 
48.5 

0 

50 

Параметры 

5.2 Доля получателей услуг, удовлетворенных организационными условиями 

предоставления услуг,(значимость показателя 20%),баллы 
18.4 

0 

20 

Параметры 

5.1 Доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию 

социальной сферы родственникам и знакомым (могли бы ее рекомендовать, 

если бы была возможность выбора организации социальной сферы),(значимость 

показателя 30%),баллы 
28.5 

0 

30 

https://bus.gov.ru/criterions/30345
https://bus.gov.ru/criterions/30345
https://bus.gov.ru/criterions/30345
https://bus.gov.ru/criterions/30345
https://bus.gov.ru/criterions/30343
https://bus.gov.ru/criterions/30343
https://bus.gov.ru/criterions/30343
https://bus.gov.ru/criterions/30344
https://bus.gov.ru/criterions/30344
https://bus.gov.ru/criterions/30344
https://bus.gov.ru/criterions/30344
https://bus.gov.ru/criterions/30338
https://bus.gov.ru/criterions/30338
https://bus.gov.ru/criterions/30339
https://bus.gov.ru/criterions/30339
https://bus.gov.ru/criterions/30340
https://bus.gov.ru/criterions/30340
https://bus.gov.ru/criterions/30340


Параметры 

 

 

Оценка кадрового обеспечения находится в центре внимания администрации центра. 

Учреждение укомплектовано педагогическими кадрами в полном объеме.  В 2023 году было 

принято на работу 2 педагога дополнительного образования на постоянную работу и 2 

педагога по совместительству. 

  Уровень профессиональной компетентности педагогов: 

Педагогические  работники, имеющие высшую 

квалификационную категорию 
3 

Педагогические работники, имеющие первую 

квалификационную категорию 
5 

Педагогические работники, не имеющие квалификационной 

категории 
17 

Кандидат исторических  наук 2 

Отличник народного образования 1 

Почетный работник общего образования Российской 

Федерации 
1 

Награжден знаком « За гуманизацию школы Санкт-

Петербурга» 
1 

 По состоянию на 31.12.2023 года с учетом совместителей - 32     работника, полностью 

укомплектован штат педагогическими кадрами. Число педагогических работников 

составляет 25   с учетом совместителей. Среди них основные работники – 4, внутренние 

совмещение- 2 чел., внешние совместители – 19 чел. 

  В ГБУ ДО ДМЦ «Юный моряк» отсутствуют вакантные ставки. 

  Одним из важнейших средств оценки и развития профессионализма педагогических 

работников является аттестация. Аттестация педагогических кадров- это комплексное 

оценивание уровня квалификации, педагогического профессионализма и продуктивности 

деятельности работников. 

В соответствии с Порядком аттестации педагогических работников она проводится в целях 

соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки 

их профессиональной деятельности и по желанию педагогических работников в целях 

установления квалификационной категории.        

   В отчетном периоде аттестовано: 

   На высшую категорию -  1 чел. 

   На соответствие занимаемой должности    - 3 чел. 

 Участие в профессиональных конкурсах и других мероприятиях позволяют педагогам 

формировать поле инновационных практик образования. Так в 2023 году, за активное 

участие в международной научно-практической конференции по теме «Современные 

методы обучения и воспитания» с представлением материала «О трех барьерах на пути 

развития когнитивных способностей современных подростков» педагог дополнительного 

образования Мельничук Екатерина Михайловна получила положительную экспертную 

оценку и стала обладателем свидетельства об участии в международной онлайн-

конференции. Кроме этого за участие в работе экспертного совета Международного 

конкурса детско-юношеского творчества «Символ года -2023» Международным 

образовательным центром «Кладовая талантов» она получила свидетельство члена 

экспертного совета конкурса. Также Мельничук Екатерина Михайловна, как педагог 

дополнительного образования, получила сертификат члена жюри по направлению работы 

– дополнительное образование за активное участие в деятельности экспертного совета в 

качестве члена жюри электронного журнала «Педагогический компас» и интернет- проекта 

«РОСОБР» и профессиональную помощь в рецензировании и оценке педагогических 

разработок.  



 За участие в творческом конкурсе «Новогоднее настроение-2023» номинация «Новогоднее 

украшение дома» Территориальной организацией Кировского района Санкт-Петербурга 

Профессионального союза работников народного образования и науки Российской 

Федерации награждена Благодарственным Письмом Николаева Татьяна Валерьевна, 

педагог дополнительного образования объединения «Занимательное конструирование». 

 Методист Филимонов Ю.Ф.  за участие в вебинаре на тему «Современный урок в условиях 

реализации ФГОС нового поколения» получил сертификат Международного 

образовательного портала «Солнечный свет». 

 В течении 2023 года прошли повышение квалификации по дополнительной 

профессиональной программе «Основы оказания первой помощи» 3 педагогических 

работника. 

   В ООО «Центр повышения квалификации и переподготовки «Луч знаний» по программе 

«Организационно- методическое обеспечение дополнительного образования детей и 

взрослых» в объеме 300 часов прошел переподготовку и получил диплом о 

профессиональные переподготовки с присвоением квалификации «Методист 

дополнительного образования» методист Филимонов Ю.Ф. 

 Дипломы о профессиональные переподготовки с присвоением квалификации 

«Менеджмент в образовании» получили директор Сауляк М.Ф. и методист Филимонов 

Ю.Ф. по программе «Руководство образовательной организацией дополнительного 

образования детей и взрослых». 

 В течении года дважды, в мае и декабре месяцах, были проведены проверки журналов 

учета работы педагога дополнительного образования. В журналах по итогам проверок 

каждому педагогу были выданы замечания для их устранения. 

Открытость деятельности центра для педагогического общества подтверждается активным 

участием педагогических работников в мероприятиях различных уровней. А сайт центра 

http://www.kirov.spb.ru/sc/kum, как один из важнейших ресурсов открытости представляет 

актуальную информацию о деятельности нашего учреждения.    

  Оценка качества материально- технической базы центра. Совершенствование и 

модернизация материально- технического обеспечения способствует повышению качества 

образовательной деятельности, поэтому перед администрацией и педагогическим 

коллективом стоит важная задача - обновление материально-технической базы через 

рациональное использование бюджетных средств. В учреждении имеются все условия для 

обеспечения образовательного процесса. 

   В течении отчетного периода для воспитанников художественной и технической 

направленностей приобретался материал для изготовления поделок.     

    Перед началом учебного года был проведен осмотр на работоспособность спортивных 

тренажеров, установленных в спортивном классе, а именно: велотренажеры – 2 шт, беговые 

дорожки -2 шт., гребные тренажеры -4 шт., турник, гантели, гири и т.д. 

     На прилегающей территории здания, где проводятся практические занятия с учащимися 

объединений «Юнга», «Юный моряк», «Морское многоборье», с составлением акта была 

обследована полоса препятствия, со всеми ее элементами, на соответствие требованиям 

безопасности. Для занятий на открытом воздухе имеется спортивный инвентарь: 

«выброска», канат для перетягивания, шлюпочный тренажер с веслами и т.д. 

   Обучение стрельбе из пневматической винтовки происходит в классе стрельбы, который 

оборудован гасителями от пуль. Стрельба производится из пневматических винтовок и 

пистолетов. В наличии имеется 8 пневматических винтовок и три пневматических 

пистолета. 

  В распоряжении центра для изучения устройства, а также разборки и сборки автомата 

Калашникова имеются учебные автоматы АК -74М, магазины для снаряжения их 

патронами. 

  В помещении «Шлюпка» находится шестивесельный ЯЛ-6 с мачтой и парусом. Дети 

http://www.kirov.spb.ru/sc/kum


воочию изучают устройство шлюпки. Макеты шести морских узлов и способы их вязания. 

  В центре для изучения программ имеются стенды, плакаты и другая наглядная агитация. 

  

Оценка системы управления центром. Центр строит свою работу в соответствии с 

Уставом, нормативно- правовыми актами, регламентирующими деятельность. 

 Внутренний административный контроль –основной источник информации для 

диагностики с состояния образовательного и воспитательного процесса, состояние 

обеспечения его безопасности, выявление основных результатов деятельности центра. 

  Цель контроля- собрать полную достоверную информацию о реальном состоянии дел, 

выявить причины недостатков работы для исправления ситуации, оказать методическую и 

практическую помощь педагогам. 

  В основу контроля положена организационная модель оперативного управления в 

соответствии с Положением об организации внутреннего контроля. Перед началом 

учебного года приказом утвержден План внутреннего контроля образовательной 

деятельности центра на учебный год. Произведено ознакомление ответственных лиц за 

проведение контроля в соответствии с содержанием в установленные графиком сроки. 

Результаты проверок учитывались при проведении аттестации педагогических работников. 

На административных совещаниях ежемесячно осуществлялось обсуждение результатов 

контроля. 

   

 Оценка условий образовательной деятельности.  
  Основная работа по обеспечению здоровых и безопасных условий труда и безопасности 

образовательного процесса в центре осуществляется на основе действующих законов и 

нормативных актов Российской Федерации, а также локальных нормативных документов и 

должностных обязанностей по охране труда. Центр организует свою деятельность согласно 

 «Положения об организации работы по охране труда и обеспечению безопасности 

образовательного процесса». 

  В центре разработаны необходимые для деятельности инструкции по охране труда, 

регулярно проводятся инструктажи по охране труда и технике безопасности, постоянно 

осуществляется технический осмотр здания учреждения, проводятся беседы с учащимися о 

правилах безопасности и охраны жизни и здоровья, также о мерах профилактики, правилах 

личной гигиены. Выполнение требований охраны труда и обеспечения безопасности 

организации образовательного процесса в учреждении контролируется заведующей 

хозяйством. 

  Здание центра соответствует государственным санитарно-эпидемиологическим правилам 

и нормативам, правилам противопожарной безопасности, требованиям техники 

безопасности и охраны труда, стандарту безопасной деятельности в целях противодействия 

распространения острых респираторных заболеваний. 

  Санитарное состояние учебных классов и вспомогательных помещений соответствует 

санитарно- эпидемиологическим требованиям. В течении года в центре были проведены 

следующие ремонтные работы: ремонт цоколя по периметру здания; замена оконных 

блоков на 1-м и 3-м этажах; установка светодиодных светильников и устройство подвесного 

потолка; ремонт кровли. В 2024 году планируется дальнейшая установка светодиодных 

светильников и ремонт помещений. Ремонтные работы финансируются из средств бюджета 

Санкт-Петербурга с предоставлением субсидии, связанных с оказанием в соответствии с 

государственным заданием государственных услуг (выполнения работ). 

 Для обеспечения комплексной безопасности воспитанников работает вахта, оснащенная 

монитором, на который выводятся данные с видеокамер. Также во время проведения 

занятий сотрудниками центра (административным персоналом) производится дежурство 

согласно ранее утвержденного графика. 

  Во всех туалетных комнатах установлены диспенсеры для обработки рук 

дезинфицирующими средствами, а также бесконтактные электрополотенца для рук с 

инфракрасным обеззараживанием рук. 



  Расписание занятий составлена с учетом соблюдения санитарного интервала. До начала 

занятий и в перерывах между ними учебные классы проветриваются. Каждому педагогу 

выдан алгоритм действий в случае подозрения заболевания учащимся новой 

короновирусной инфекции.        Приобретены и используются бактерицидные 

ультрафиолетовые облучатели, электронные воздухоочистители, согласно графика 

производится перед началом занятий обеззараживание воздуха рециркуляторами с 

ультрафиолетовым излучением. 

 Проводится ежедневная влажная уборка всех помещений. Генеральная уборка кабинетов, 

туалетов, рекреаций в соответствии с утвержденным графиком. 

 Для соблюдения питьевого режима обучающихся приобретена холодная воды в бутылях, 

которая подается с помощью помпы. Место, где установлена бутыль с водой, обеспечено 

одноразовыми стаканами. 

  Во всех помещения центра тепловой режим соблюдается и соответствует санитарным 

нормам. В учебных классах находятся термометры воздуха внутри помещения. 

  Прилегающая территория центра поддерживается в хорошем состоянии, ежедневно 

производится уборка территории, не допускается наличие наледи на ступенях крыльца, 

сосулек на карнизных свесах. Во время проведения весеннего и осеннего месячников 

производились работы по благоустройству территории. 

  Все системы жизнеобеспечения здания центр в течении года находились и находятся в 

исправном состоянии. Двое специалистов прошли проверку знаний в Ростехнадзоре по 

безопасной эксплуатации тепловых энергоустановок и сетей. 

  В центре разработаны планы действия педагогического коллектива и администрации в 

случае чрезвычайных ситуаций, вывешены по всем этажам планы эвакуации учащихся и 

персонала из здания. В учебных классах и других помещениях находятся средства 

пожаротушения (огнетушители). 

 В центре имеется автоматическая пожарная сигнализация, кнопка тревожной 

сигнализации, речевое оповещение, аптечка, наружное и внутреннее видеонаблюдение с 

возможностью видеозаписи и архивации материалов на срок более 30 дней. 

 Территория земельного участка по периметру имеет металлическое ограждение, которое 

обеспечивает несанкционированное проникновение на территорию посторонних лиц и 

транспортных средств. 

    В конце августа для всех педагогических работников были проведены обучающие 

занятия по охране труда, пожарной и антитеррористической безопасности, обеспечению 

безопасности организации образовательного процесса, способам защиты в случае угроз и 

возникновения ЧС, приемам оказания первой помощи. Также в течении года проводились 

практические тренировки с работниками и обучающимися по эвакуации из здания. 

 За неделю до начала каникулярных периодов с учащимися проведены беседа о правилах 

дорожной безопасности, по действиям в условиях чрезвычайных ситуаций, безопасности в 

быту, при возникновении пожаров, а также по противодействию идеологии экстремизма и 

терроризма. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПРОБЛЕМНЫЙ АНАЛИЗ ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ РАЗВИТИЯ 

 ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

Показатели  

деятельности ОУ 

Конкурентные преимущества Слабая сторона 

Образовательная 

деятельность 

Стабильно широкий спектр 

дополнительных образовательных 

услуг по всем направленностям для 

всех возрастных групп (5- 17 лет). 

Сохранность контингента 

обучающихся. Относительно 

стабильный возрастной состав 

обучающихся. 

Значимые достижения учащихся по 

итогам соревнований и конкурсов 

различного уровня. Стабильный 

процент обучающихся, одержавших 

в течении учебного года победы в  

различных конкурсах. 

Высокая степень удовлетворенности 

потребителей образовательных 

услуг качеством образования в 

центре, что подтверждается 

мониторинговыми исследованиями. 

Стабильное социальное партнерство 

с образовательными учреждениями 

района 

Недостаточность 

ресурсного обеспечения 

для постоянного 

обновления оборудования в 

соответствии с 

техническим прогрессом, 

создания необходимой 

электронной 

образовательной среды 

(финансирования для 

своевременной 

модернизации и закупки 

нового оборудования 

недостаточно). 

 Недостаточность готовых 

образовательных ресурсов 

для программ 

дополнительного 

образования детей ( ввиду 

их разнообразия, 

уникальности), и, 

соответственно, 

значительная трудоемкость 

для педагогов в их 

разработке. 

Система 

воспитательной 

работы, досуговая 

деятельность 

 Стабильно хорошие качественные 

показатели участия обучающихся в 

массовых мероприятиях на 

районном, межрегиональном уровне. 

 Реализация в рамках 

воспитательной работы как 

традиционных, так и новых 

проектов, направленных на 

популяризацию физкультурно- 

спортивной деятельности и 

формирования у обучающихся 

Недостаточная 

мотивированность 

педагогов 

на развитие 

информационно- 

коммуникативной 

деятельности по 

вовлечению родителей. 



чувства патриотизма за свою 

Родину. 

Кадровое 

обеспечение 

учебного процесса 

 Профессиональный 

сбалансированный кадровый состав 

педагогических работников. 

 Постоянное совершенствование 

знаний и методических умений 

педагогов. 

 Регулярное прохождение курсов 

повышения квалификации. 

 

Недостаточный уровень 

мотивации отдельных 

сотрудников работать в 

условиях   инновационных 

изменений. 

 

Система 

управления 

Положительная независимая оценка 

качества деятельности центра. 

Позитивная динамика результатов 

оценки качества по сравнению с 

предыдущими годами. 

Неполное соответствие 

информации о 

деятельности , 

размещенной на сайте, 

нормативным правовым 

актам. 

Качество 

материально-

технической базы 

Место нахождение здания центра 

обеспечивает доступность 

образовательных услуг для 

населения района. 

Обеспеченность образовательного 

процесса необходимыми классами, 

оборудованием в соответствии со 

спецификой дополнительных 

общеобразовательных программ. 

Развитие сайта центра. 

Недостаточная 

оснащенность 

современным 

оборудованием, 

техническими средствами 

для организации 

современной 

образовательной среды. 

 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ. 

 

  ГБУ ДО детский морской центр Кировского района Санкт-Петербурга «Юный моряк» 

имеет необходимое организационно-правовое, материально-техническое обеспечение, 

позволяющее вести образовательную деятельность в соответствии с представленной 

лицензией. Учебный план соответствует всем требованиям, предъявляемым к содержанию 

образования. Качество обучения соответствует требованиями для образовательных 

учреждений, имеющих профильное обучение. 

  Материально-техническая база обеспечивает возможность проведения всех видов занятий, 

предусмотренных учебным планом дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ. Оснащенность учебного процесса позволяет обеспечить 

возможность реализации заявленных образовательных программ. Все помещения имеют 

необходимое минимальное материально-техническое и информационно- методическое 

обеспечение. 

  Штат педагогических работников укомплектован. Создана система постоянного 

повышения квалификации и аттестации педагогов имеются все необходимые условия для 

их профессионального развития и творческого самовыражения. 

 Учреждение предлагает для обучающихся актуальные, востребованные образовательные 

программы художественной, физкультурно–спортивной, технической и социально- 

гуманитарной направленностям. 

 Анализируя деятельность учреждения за отчетный период, можно сделать вывод, что 

педагогический коллектив в прошедшем году успешно решил поставленные задачи по 

выполнению государственного задания, годового перспективного плана, программы 

развития, где были созданы условия для дальнейшего развития детского обучения. 

  Учреждение планирует: 



- продолжить работу по обновлению содержания дополнительных общеразвивающих 

программ в соответствии с актуальными направлениями развития образования и с 

запросами детей и родителей (законных представителей); 

- развивать систему разноуровневого наставничества в центре; 

- совершенствовать работу по стимулированию эффективности педагогической 

деятельности; 

- активизировать участие родителей (законных представителей) в реализации задач 

программы воспитания и программы развития центра; 

- совершенствовать информационную среду центра (сайт, социальные сети, 

информационное поле здания) для обеспечения доступности образования; 

- совершенствовать материально-техническое обеспечение всех сфер деятельности 

детского морского центра «Юный моряк».



Утверждаю:  

Директор ГБУ ДО детского морского 

 центра Кировского района  

Санкт-Петербурга  

«Юный моряк» 

                                                                                                                                                 ____________Сауляк М.Ф.     

                                                                                                                       Приказ № 28  от 29.03.2024 г.                                                                                                                                                                                        

 

ПОКАЗАТЕЛИ 

деятельности Государственного бюджетного учреждения 

дополнительного образования детского морского центра Кировского района 

Санкт- Петербурга «Юный моряк», подлежащей самообследованию, 

за период 01.01.2023 г. – 31.12.2023 г. 

 

Nn/ n Показатели Единица измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность учащихся, в том числе: 495 человек 

1.1.1 Детей дошкольного возраста (3 - 7 лет) 29 человек 

1.1.2 Детей младшего школьного возраста (7 - 11 лет)  135 человек 

1.1.3 Детей среднего школьного возраста (11 - 15 лет) 227 человек 

1.1.4 Детей старшего школьного возраста ( 15 - 17 лет)            104  человек 

1.2 Численность учащихся, обучающихся по образовательным программам
 по 
договорам об оказании платных образовательных услуг 

0 человек 

1.3 Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся в 2-х и более 

объединениях (кружках, секциях, клубах), в общей численности учащихся 
       2 человек / 0,4% 

1.4 
Численность/удельный вес численности учащихся с применением 
дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в 
общей численности учащихся 

0 человек/0% 



1.5 
 
Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам для детей с выдающимися
 способностями,  в общей численности учащихся 

          0 человек/ 0% 

1.6 
Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным 
программам, направленным на работу с детьми с особыми потребностями в 
образовании, в общей численности учащихся, в том числе: 

0 человек/0% 

1.6.1 Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья 0 человек/0 % 

1.6.2 Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей  0 человек/0  % 

1.6.3 Дети-мигранты 0 человек/0% 

1.6.4 Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию 0 человек/0% 

1.7 Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся учебно- 

исследовательской, проектной деятельностью, в общей численности учащихся 
0 человек/0 % 

1.8 
Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в массовых
 мероприятиях (конкурсы, соревнования, фестивали, 
конференции), в общей численности учащихся, в том числе 

268 человек/54,1 % 

1.8.1 На муниципальном уровне  225 человек/45.5% 

1.8.2 На региональном уровне  28 человек/5,6% 

1.8.3 На межрегиональном уровне  15 человек/3,03% 

1.8.4 На федеральном уровне  0 человек/0% 

1.8.5 На международном уровне 0 человек/0% 

1.9 
Численность/удельный вес численности учащихся - победителей и призеров массовых мероприятий 
(конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в 
общей численности учащихся, в том числе: 

38 человек/7,6% 

1.9.1 На муниципальном уровне   10 человек/2,02% 

1.9.2 На региональном уровне   13 человек/2,62% 

1.9.3 На межрегиональном уровне          15 человек/3,03% 

1.9.4 На федеральном уровне  0 человек/0% 

1.9.5 На международном уровне  0 человек/0% 

1.10 
Численность/удельный вес численности учащихся, участвующих в 
образовательных и социальных проектах, в общей численности учащихся, 
в том числе: 

 0 человек/ 0% 



1.10.1 Муниципального уровня                  0 человек/0% 

1.10.2 Регионального уровня                0 человек /0% 

1.10.3 Межрегионального уровня       0 человек/0% 

1.10.4 Федерального уровня       0 человек/0% 

1.10.5 Международного уровня       0 человек/0% 

1.11 Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной организацией, 

в том числе: 

                 15 

1.11.1 На муниципальном уровне                  15 

1.11.2 На региональном уровне                    0 

1.11.3 На межрегиональном уровне         0 

1.11.4 На федеральном уровне         0 

1.11.5 На международном уровне         0 

1.12 Общая численность педагогических работников      25 человек 

1.13 
Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее 
образование, в общей  численности педагогических 
работников 

          18  человек/ 72 % 

1.14 
Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее 
 образование педагогической направленности (профиля), в общей 
численности педагогических работников 

       10 человек/40 % 

1.15 
Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее 
профессиональное образование, в общей численности педагогических 
работников 

          5 человек/20 % 

1.16 
Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее 
Профессиональное образование педагогической направленности 
(профиля), в общей численности педагогических работников 

        4 человек/16 % 

1.17 
Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам    
Аттестации присвоена квалификационная категория, в общей 
численности педагогических работников, в том числе: 

       8 человек/33,3% 

1.17.1 Высшая        3 человек/12,5 % 



1.17.2 Первая  5 человек/20,8% 

1.18 
Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности 
педагогических работников, педагогический стаж работы которых 
составляет: 

 

1.18.1 До 5 лет  2 человек/ 8 % 

1.18.2 Свыше 30 лет  5 человек/ 20 % 

1.19 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей 
численности педагогических работников в возрасте до 30 лет 

 3 человека/12 % 

1.20 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей 
численности педагогических работников в возрасте от 55 лет 

 8 человек/ 32 % 

1.21 
Численность/удельный вес численности педагогических и административно- хозяйственных работников, 
прошедших за последние 3 года повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю 
педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности,  в  
общей  численности  педагогических  и  административно- 
хозяйственных работников 

 16 человек/ 49 % 

1.22 
Численность/удельный вес численности специалистов, обеспечивающих методическую деятельность 
образовательной организации, в общей численности 
сотрудников образовательной организации 

 1 человек/ 2,7% 

1.23 Количество публикаций, подготовленных педагогическими работниками 

образовательной организации: 

 

1.23.1 За 3 года 1 

1.23.2 За отчетный период                            0 

1.24 
Наличие в организации дополнительного образования системы психолого- 
педагогической поддержки одаренных детей, иных групп детей, требующих 
повышенного педагогического внимания 

           0 

2. Инфраструктура  

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного учащегося 0 

2.2 Количество помещений для осуществления образовательной деятельности, в 

том числе: 

8 

2.2.1 Учебный класс 8 



 

 

 

 

 

2.2.2 Лаборатория                       нет 

2.2.3 Мастерская нет 

2.2.4 Танцевальный класс нет 

2.2.5 Спортивный зал нет 

2.2.6 Бассейн для запуска судомоделей нет 

2.3 Количество помещений для организации досуговой деятельности учащихся, 

в том числе: 

 

2.3.1 Актовый зал нет 

2.3.2 Концертный зал нет 

2.3.3 Игровое помещение нет 

2.4 Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха                             нет 

2.5 Наличие в образовательной организации системы электронного 

документооборота 

да 

2.6 Наличие читального зала библиотеки, в том числе:                             нет 

2.6.1 С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах 

или использования переносных компьютеров 
                            нет 

2.6.2 С медиатекой нет 

2.6.3 Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов нет 

2.6.4 С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении 

библиотеки 

нет 

2.6.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов нет 

2.7 
Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться 
широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в 
общей численности учащихся 

                    

285/57,6%                    
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