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Аннотация. 

 

    Практическое занятие «Правила выбора профессии» разработан для 10- 11 классов 

общеобразовательных организаций с целью ознакомления учащихся с современными 

взглядами на проблему выбора профессии и планирования карьеры. В нем применяется 

профориентационная методика «Ориентация», которая поможет детям в самопознании и 

выборе профессии в соответствии со своими склонностями и возможностям. Успешность 

в профессиональной деятельности зависит не от содержания работы, а от квалификации, 

личностных качеств и мотивации человека. Человек выбирает профессию и карьеру в 

соответствии со своими убеждениями и ценностями. Наша цель – формирование 

психологической готовности подростка к выбору профиля обучения и профессиональной 

карьеры.  

Учащиеся на занятии 

 знакомятся с правилами выбора профессии 

 узнают основные типы профессиональной деятельности по предмету и характеру труда 

 проводят самодиагностику и самоанализ своих индивидуальных качеств, 

 изучают профессии с точки зрения требований к личности профессионала по                 

6 основным видам профессий. 

Актуальность. 

В федеральном государственном образовательном стандарте указано, что 

предметные результаты проведения профориентационной работы должны отражать 

формирование представлений о мире профессий, их востребованности на рынке труда. 

Примерная программа основного общего образования рассматривает в качестве 

планируемых результатов освоения учебных и междисциплинарных программ в области 

профессиональной ориентации «…построение вариантов личного профессионального 

плана и путей получения профессионального образования на основе соотнесения своих 

интересов и возможностей с содержанием и условиями труда по массовым профессиям и 

их востребованностью на рынке труда;… планирование профессиональной карьеры; 

…рациональный выбор пути продолжения образования или трудоустройства; … 

ориентация в информации по трудоустройству и продолжению образования; … оценка 

своих возможностей и возможностей своей семьи для предпринимательской 

деятельности». 

Формирование у школьников мотивации к труду, потребности приобретения 

востребованной на рынке труда профессии становятся приоритетными в системе общего и 

профессионального образования. Не менее значимой проблемой является и соответствие 

выбираемой сферы профессиональной деятельности личностным особенностям 

(способностям) и потребностям (интересам) выпускников. Именно поэтому одним из 

концептуальных направлений ФГОС стала профориентационная работа с учащимися 

общеобразовательных учреждений. В современных условиях быстро меняющейся 

экономической ситуации на рынке труда особенно остро встает проблема помощи 

учащимся в осознанном выборе профессии, влияния на степень их информированности о 

рынке труда и образовательных услуг, на мотивационную сферу. Наиболее актуальным 

при реализации этого направления ФГОС является компетентностный подход, который в 

школьном образовании понимается как ориентация образовательной практики на развитие 

такого интегрального качества личности, как способность и готовность ученика решать 

проблемы, типичные и нетрадиционные задачи, возникающие в актуальных для него 

жизненных ситуациях, с использованием ценностей, способностей, образовательного и 

жизненного опыта. Данная программа разработана с учетом всех перечисленных выше 

направлений на основе компетентностного подхода в образовании. 

 



Пояснительная записка. 

  

Важность профориентационной деятельности обусловлена основными 

направлениями развития российской системы образования, изложенными в 

стратегических документах, которые ставят перед образовательными организациями 

следующие задачи: 

      - формирование социально грамотной и социально мобильной личности, ясно 

представляющей себе спектр имеющихся на сегодняшний день возможностей и ресурсов и 

способной успешно реализовать избранную позицию в том или ином социальном 

пространстве; умеющей учиться и овладевать новыми смежными профессиями в 

зависимости от конъюнктуры рынка труда; 

       - помощь обучающимся в том, чтобы найти себя в будущем, стать самостоятельными, 

творческими и уверенными в себе людьми (одними из важнейших качеств личности в 

настоящее время становятся умение выбирать профессиональный путь и готовность 

обучаться в течение всей жизни); 

       - становление личностных характеристик выпускника, ориентирующегося в мире 

профессий, понимающего значение профессиональной деятельности для человека в 

интересах устойчивого развития общества и природы. 

 Для того, чтобы быть способным к профессиональному самоопределению учащийся 

должен знать основные типы профессий и требования к профессионалу, т.к. в школе 

подростки могут не выбрать конкретную профессию, но они могут определиться с 

направлением будущей деятельности. Также они должны знать, что такое 

профессионально- важные качества, Т.е. какими качествами личности должен обладать 

профессионал, чтобы быть успешным в выбранной профессии. 

 

Цель:  

      Научить подростков самостоятельно выбирать направление будущей 

профессиональной деятельности в соответствии со своими личностными качествами и 

требованиями к личности профессионала. 

 

Задачи: 

- познакомить учащихся с основными правилами выборов профессиональной 

деятельности 

- рассказать об основных типах профессий  

-  дать информацию о профессионально- важных качествах личности и требованиями к    

профессионалу 

-  проведение тестирования с помощью анкеты «Ориентация» 

- подведение предварительных итогов самодиагностики. 

 

 

 

Ожидаемый результат: 

Школьники будут знать правила выбора направления профессиональной деятельности, 

основные типы профессий научатся выбирать профессию на основе своих 

предпочтений и возможностей. 

Форма проведения: практическое занятие с самодиагностикой и интерпретацией 

результата. 



Условия проведения: практическое занятие проводится в группе до 25 человек, 

каждому предоставляется лист-опросник и бланк для ответов. По результатам 

диагностики при необходимости проводится индивидуальная консультация психолога. 

Участники: учащиеся 9-11 классов. 

 

Время проведения: 45 минут. 

 

 

Основная часть. 

 

1. Введение (10 мин.) 

Подростковый и ранний юношеский возраст – это время профессионального 

самоопределения. Характерные для этого периода становление нового уровня развития 

самопознания, выработка собственного мировоззрения, определение позиций в жизни 

активизируют процессы профессионального самоопределения. Поэтому очень важно 

именно в эти годы выявить и по мере возможности развить те способности, на основе 

которых школьнику можно было бы разумно и правильно осуществить выбор профессии, 

чтобы требования, которые она предъявляет, совпадали с его личностными качествами и 

возможностями. Существует основное правило выбора профессии: необходимо учитывать 

склонности и возможности личности, а также потребности рынка труда. 

УСЛОВИЕ ОПТИМАЛЬНОГО ВЫБОРА ПРОФЕССИИ 

 — зона оптимального выбора 

ХОЧУ — стремления личности (желания, интересы, склонности, идеалы). 

МОГУ — возможности личности (состояние здоровья, способности, уровень знаний, 

характер, темперамент). 

НАДО — потребности общества в кадрах, и осознания необходимости затратить 

определенные усилия для достижения жизненно важных целей. 

 

Потребности и возможности личности в профессиональной деятельности позволит 

выявить анкета «Ориентация». 

 



 

2. Проведение тестирования (15-20 мин). 

Для проведения тестирования каждому учащемуся выдается лист-опросник, а также 

зачитывается инструкция. Каждый вид деятельности надо оценить в баллах от 0 до 3, а 

потом подсчитать общее количество баллов по каждому пункту от 1 до 5, А и Б. Результат 

записать в соответствующей пустой клетке. 

 

 
Анкета «Ориентация» 

Я хочу 

(мне нравится, меня привлекает, я предпочитаю) 

1 

Обслуживать людей 0 1 2 3 

 

Заниматься лечением 0 1 2 3 

Обучать, воспитывать 0 1 2 3 

Защищать права и безопасность 0 1 2 3 

Управлять людьми 0 1 2 3 

2 

Управлять машинами 0 1 2 3 

 

Ремонтировать оборудование 0 1 2 3 

Собирать и налаживать технику 0 1 2 3 

Обрабатывать материалы, изготавливать  

различные предметы и вещи. 
0 1 2 3 

Заниматься строительством 0 1 2 3 

3 

Обрабатывать тексты и таблицы 0 1 2 3 

 

Производить расчеты и вычисления 0 1 2 3 

Перерабатывать информацию 0 1 2 3 

Работать с чертежами, картами и схемами 0 1 2 3 

Принимать и передавать сигналы и сообщения 0 1 2 3 

4 

Заниматься художественным оформлением 0 1 2 3 

 

Рисовать, фотографировать 0 1 2 3 

Создавать произведения искусства 0 1 2 3 

Выступать на сцене 0 1 2 3 

Шить, вышивать, вязать 0 1 2 3 

5 
Ухаживать за животными 0 1 2 3 

 
Заготавливать продукты 0 1 2 3 



Работать на открытом воздухе 0 1 2 3 

Выращивать овощи и фрукты 0 1 2 3 

Иметь дело с природой 0 1 2 3 

А 

Работать руками 0 1 2 3 

 

Выполнять решения 0 1 2 3 

Воспроизводить имеющиеся образцы, 

размножать, копировать 
0 1 2 3 

Получать конкретный практический результат 0 1 2 3 

Воплощать идеи в жизнь 0 1 2 3 

Б 

Работать головой 0 1 2 3 

 

Принимать решения 0 1 2 3 

Создавать новые образцы 0 1 2 3 

Анализировать, изучать, исследовать, наблюдать, 

измерять, испытывать, контролировать 
0 1 2 3 

Планировать, конструировать, проектировать,  

разрабатывать, моделировать 
0 1 2 3 

 

Я могу 

(способен, умею, обладаю навыками) 

1 

Знакомиться с новыми людьми 0 1 2 3 

 

Быть чутким и доброжелательным 0 1 2 3 

Выслушивать людей 0 1 2 3 

Разбираться в людях 0 1 2 3 

Хорошо говорить и выступать публично 0 1 2 3 

2 

Искать и устранять неисправности 0 1 2 3 

 

Использовать приборы, машины, механизмы 0 1 2 3 

Разбираться в технических устройствах 0 1 2 3 

Ловко обращаться с инструментами 0 1 2 3 

Хорошо ориентироваться в пространстве 0 1 2 3 

3 

Быть сосредоточенным и усидчивым 0 1 2 3 

 Хорошо считать в уме 0 1 2 3 

Кодировать информацию 0 1 2 3 



Оперировать знаками и символами 0 1 2 3 

Искать и исправлять ошибки 0 1 2 3 

4 

Создавать красивые со вкусом сделанные вещи 0 1 2 3 

 

Разбираться в литературе и искусстве 0 1 2 3 

Петь, играть на музыкальных инструментах 0 1 2 3 

Сочинять стихи, писать рассказы 0 1 2 3 

Рисовать 0 1 2 3 

5 

Разбираться в животных или растениях 0 1 2 3 

 

Разводить растения или животных 0 1 2 3 

Бороться с болезнями, вредителями 0 1 2 3 

Ориентироваться в природных явлениях 0 1 2 3 

Работать на земле 0 1 2 3 

А 

Быстро выполнять указания 0 1 2 3 

 

Точно следовать инструкциям 0 1 2 3 

Работать по заданному алгоритму 0 1 2 3 

Выполнять однообразную работу 0 1 2 3 

Соблюдать правила и нормы 0 1 2 3 

Б 

Создавать новые инструкции и давать указания 0 1 2 3 

 

Принимать нестандартные решения 0 1 2 3 

Легко придумывать новые способы деятельности 0 1 2 3 

Брать на себя ответственность 0 1 2 3 

Самостоятельно организовывать свою работу 0 1 2 3 

 

3. Подведение итогов. (15-20 мин). 

 

     По предмету труда выделяют 6 типов профессий. Склонности к этим профессиям 

показывают данные результатов анкетирования: по какому типу набрано больше баллов 

по сумме «Хочу» и «Могу», это направление деятельности и является приоритетным. 

1. Человек- человек. Врач, медсестра, учитель, воспитатель, официант, юрист, продавец, 

парикмахер, экскурсовод — все эти профессии относятся к одной группе, потому что у 

них один предмет труда — человек. Эти профессии имеют особую социальную 

значимость. Они требуют от человека терпения и требовательности, умения брать 

ответственность на себя, контролировать свои эмоции. Главное содержание труда в этих 

профессиях — эффективное взаимодействие между людьми. Одни качества способствуют 

успешной работе, а другие — осложняют ее. Если у вас повышенная потребность в 

общении, контакты с людьми будут вас радовать, если пониженная — будут утомлять. 



Повышенный уровень агрессии недопустим для специалистов этой сферы. Кстати, умение 

продуктивно общаться необходимо каждому из нас.  

2.  Человек - техника. К этой группе относятся профессии, связанные с производством, 

обслуживание и проектированием любой техники, от космических ракет и компьютеров 

до наковальни и молота кузнеца. Инженер, конструктор, летчик, машинист, водитель, 

электрик, строитель, автослесарь, сантехник, горнорабочий, испытатель двигателей — вот 

только некоторые из них. Особенность технических объектов в том, что они могут быть 

точно измерены и просчитаны, поэтому профессии этой группы требуют от человека 

сочетания практического склада ума и творческих способностей, точности, хорошего 

здоровья.  

3. Человек- знаковая система. К этой группе относятся все профессии, связанные с 

использованием устной и письменной речи, работой с документами и цифрами. Это 

профессии экономиста, бухгалтера, лингвиста, математика, программиста, нотариуса. 

Предметом труда для этих профессий является «знаковая система», то есть вся 

информация, которую можно представить в виде текстов, формул, знаков, кодов, 

графиков, диаграмм и чертежей. От достоверности и своевременности информации в 

нашей жизни зависит многое, если не все. Поэтому специалисту, который работает со 

знаками, важно уметь, с одной стороны, абстрагироваться от реальных физических, 

химических, механических свойств предметов, а с другой — представлять и понимать 

характеристики реальных явлений и объектов, стоящих за знаками. Профессии этой 

группы предъявляют особые требования к мышлению, памяти и вниманию человека.  

4. Человек- художественный образ. К этой группе относятся профессии, связанные с 

изобразительной, музыкальной, литературно-художественной, актерско-сценической 

деятельностью. Создание произведений искусства — особый процесс. Не всегда 

современники способны оценить живущего рядом гениального художника, поэта или 

композитора, потому что таланту свойственно обгонять свое время. Поэтому нередко 

слава и признание приходят к творцам только после смерти. Но зато человек, 

занимающийся творчеством, испытывает ни с чем не сравнимую радость. Для освоения 

творческих профессий мало одного желания — необходимы творческие способности, 

талант, трудолюбие.  

5 Человек – природа. К этой группе относятся все профессии, связанные с живой и 

неживой природой. Исследование, изучение и использование природных ресурсов, уход за 

животными и растениями, их лечение — вот возможные виды деятельности. Профессии 

этой группы: агроном, селекционер, зоотехник, ветеринар, кинолог, растениевод, геолог, 

охотовед, эколог, мелиоратор. Людей этих профессий объединяет любовь к природе. Но 

эта любовь — деятельная, а не созерцательная. Одно дело — играть с домашними 

животными и любоваться цветами. И совсем другое — регулярно, день за днем ухаживать 

за ними, наблюдать, лечить, выгуливать, не считаясь с личным временем и планами. 

Чтобы быть успешным в этой деятельности, необходимо быть сильным и выносливым, 

заботливым и терпеливым, не бояться трудностей и не ждать быстрых результатов.  

6. Существует также еще один тип профессий, в котором предметом труда является 

БИЗНЕС. Это, прежде всего, профессии, связанные с организацией деятельности в какой-

либо профессиональной сфере с целью получения прибыли. Для этого типа профессий 

необходимы качества человека, присущие профессиям типов, рассмотренных выше 

(учитывая, в какой сфере организуется бизнес). А также – определенные организаторские 

и предпринимательские способности человека, тип мышления и качества личности. 



Многие профессии трудно отнести к одному предмету труда. Например, хороший 

секретарь должен не только быть специалистом в области знаковой информации (работа с 

документами), но и уметь пользоваться компьютером и офисной техникой, эффективно 

общаться с людьми. Хороший учитель кроме профессиональных знаний и умения 

общаться должен обладать артистизмом.  

 

  По характеру труда существует деление профессий на классы: 

А. Исполнительский класс. Это профессии, связанные с выполнением решений, 

соблюдением правил и нормативов, следованиям инструкциям, стереотипным подходом к 

решению проблем, работой по заданному образцу. 

Б. Творческий класс. Это профессии, связанные с анализом, исследованиями, 

испытаниями, контролем, планированием, организацией и управлением, 

конструированием, проектированием, разработкой чего-либо, принятием нестандартных 

решений. 

В каждом типе профессии можно подразделить на классы. 

Практика. 

Учащиеся по каждому типу профессий приводят примеры и записывают их в своих 

тетрадях. 

При необходимости проводятся индивидуальные консультации для выбора 

профессии, т.к. по каждому направлению существует несколько профессий, 

требующих различной подготовки. 
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