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Общие положения. 

1.1.Районное методическое объединение организаторов профориентационной работы 

(далее РМО) создается при наличии не менее десяти педагогических работников, 

ответственных за профориентационную работу в общеобразовательных организациях 

Кировского района Санкт-Петербурга, с целью координации деятельности по учебно-

воспитательной, методической и опытно-экспериментальной работе 

профориентационной направленности в Кировском районе Санкт-Петербурга. 

1.2.РМО создано на базе ГБУ ДО Центр детского (юношеского) технического творчества 

Кировского района Санкт-Петербурга (далее ГБУ ДО ЦДЮТТ) являющимся базовым 

учреждением по профориентации и обеспечению адаптации к рынку труда учащихся 

общеобразовательных организаций Кировского района. 

1.3.РМО в своей деятельности руководствуется Конвенцией о правах ребенка, законами 

Российской Федерации, решениями правительств Российской Федерации и Санкт-

Петербурга, Комитета по образованию Санкт-Петербурга, Концепцией развития 

системы сопровождения профессионального самоопределения детей и молодежи 

Санкт-Петербурга, Единой моделью профессиональной ориентации-

профессиональным минимумом, настоящим Положением.  

2. Задачи районного учебно-методического объединения. 

В ходе работы РМО решаются следующие задачи: 

− изучение и распространение нормативной и методической документации по вопросам 

образования в области профориентационной деятельности; 

− содействие в реализации городских и районных профориентационных программ и 

Единого дня открытых дверей; 

− содействие в реализации Профориентационного минимума для общеобразовательных 

организаций; 

− обеспечение профессионального, культурного и творческого роста педагогических 

работников, занимающихся профориентационной деятельностью; 

− организация экспериментальной работы в области профориентационной деятельности; 

− изучение и анализ состояния преподавания: содержания, технологий и методов 

педагогической деятельности по направлению профориентационной работы; 

− обобщение и распространение передового опыта учителей предпрофильной подготовки 

и внедрение его в практику работы педагогов района; 

− оказание содействия педагогическим работникам, участникам конкурсов, смотров, 

массовых мероприятий профориентационной направленности; 

− организация открытых уроков по профориентационной тематике с последующим их 

анализом; 

− организация и проведение мероприятий профориентационной направленности 

городского и районного уровня; 

− изучение и распространение инновационных форм и методов проведения мероприятий 

профориентационной направленности. 

 

3. Организация работы районного учебно-методического объединения. 

3.1 Управление РМО осуществляется Отделом образования Администрации Кировского 

района, директором ГБУ ДО ЦДЮТТ. 

3.2 Руководителем РМО является методист по профориентационной работе ГБУ ДО 

ЦДЮТТ. РМО планирует свою работу на год. В годовой план работы районного 

методического объединения включается график проведения его заседаний и перечень 

мероприятий. Скорректированные мероприятия вносятся в план работы на очередной 

месяц. Годовой план работы согласовывается Отделом образования Администрации 

Кировского района и утверждается директором ГБУ ДО ЦДЮТТ. 
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3.3 К основным формам работы РМО относятся: 

− «круглые столы», мастер-классы, профессиональные пробы, совещания и семинары по 

учебно-методическим вопросам, отчеты специалистов; 

− заседания РМО по учебно-воспитательным, методическим, научным, организационным 

вопросам; 

− открытые уроки и массовые мероприятия профориентационной направленности; 

− лекции, доклады, сообщения и дискуссии по методике обучения, вопросам общей 

педагогики и психологии, изучению и реализации в образовательном процессе 

требований руководящих документов, передового педагогического опыта; 

− взаимопосещение уроков специалистами в области профориентационной деятельности; 

− контроль качества проведения учебных занятий и мероприятий. 

 

4. Права районного учебно-методического объединения. 

 

РМО имеет право: 

− вносить предложения по совершенствованию образовательного процесса в районе; 

− рекомендовать к публикации материалы о передовом педагогическом опыте, 

накопленном в рамках работы РМО; 

− рекомендовать к поощрению членов РМО за активное участие в профориентационной 

деятельности; 

− рекомендовать специалистам формы и методы работы в образовательных учреждениях 

района, способствовать расширению контактов между специалистами учебных 

заведений, социальных служб, служб сопровождения процесса обучения, предприятий 

города; 

− размещать информационные и методические материалы на сайте ЦДЮТТ Кировского 

района. 

 

5. Документация районного методического объединения. 

 

Методическое объединение имеет следующие документы: 

− положение о РМО; 

− анализ работы РМО за прошедший год; 

− план работы РМО на текущий учебный год; 

− банк профориентационных диагностических материалов и методических разработок для 

осуществления образовательного процесса в области профориентации школьников; 

− информация о профильном обучении и его месте в учебных планах, о методических 

рекомендациях к учебным планам, учебных программах и их учебно-методическом 

обеспечении (УМК); 

− информация о профессиональном обучении для предпрофессиональных классов. 
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