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ПОЛОЖЕНИЕ

Об общем собрании трудового коллектива 
ГБОУ ДОД ЦДЮТТ Кировского района Санкт-Петербурга
1. Общие положения

Общее собрание трудового коллектива является постоянно действующим органом самоуправления сотрудников ГБОУ ДОД ЦДЮТТ, создается и действует в соответствии с действующим Уставом и Положением об этом органе, разрабатываемым и утверждаемым в установленном Уставом порядке.

2. Функции

· Управленческие: совещательные, диагностические, планово-прогностические, экспертные, контролирующие и корректирующие.

· Методические: информационные, аналитические, развивающие, обучающие.

· Воспитательные: мотивационные, мировоззренческие, организационно- воспитательные.

· Социально-педагогические: коммуникативные, интегрирующие, координирующие, защитные.

3. Задачи и содержание работы общего собрания

· Обсуждение и принятие Устава Образовательного учреждения, проекты вносимых изменений и дополнений в Устав Образовательного учреждения;

· Обсуждение и принятие «Правил внутреннего распорядка» и изменений к ним;

· Обсуждение и принятие коллективного договора Образовательного учреждения;

· Обсуждение проектов локальных актов Образовательного учреждения;

· Рассмотрение и обсуждение вопросов стратегии развития Образовательного

· учреждения;

· Обсуждение вопросов материально-технического обеспечения и оснащения Образовательного учреждения;

· Заслушивание отчетов администрации и органов самоуправления Образовательного учреждения по вопросам их деятельности;

· Рассмотрение иных вопросов деятельности Образовательного учреждения, вынесенные на рассмотрение руководителем Образовательного учреждения, его органом самоуправления.

4. Организация работы общего собрания

· В заседании Общего собрания работников Образовательного учреждения могут принимать участие все работники Образовательного учреждения;

· Расширенный педагогический совет  является формой  проведения  общего собрания;
· Общее собрание собирается руководителем Образовательного учреждения по мере необходимости,  не реже одного раза в год;
·  Общее собрание считается собранным, если на его заседании присутствует 50% и более от числа работников Образовательного учреждения. На заседании Общего собрания избирается председатель и секретарь собрания.

5. Делопроизводство общего собрания

На заседаниях общего собрания ведётся протокол. Протоколы подписываются председателем и секретарём общего собрания, брошюруется и нумеруется постранично, скрепляется подписью директора и печатью ЦДЮТТ, постоянно хранится и передается по акту.

