1 .Общие положения.

1.1. Настоящий коллективный договор заключён между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Государственном бюджетном образовательном учреждении дополнительного образования детей Центр детского (юношеского) технического творчества Кировского района Санкт Петербурга, сокращенное наименование ГБОУ ДОД ЦДЮТТ Кировского района Санкт-Петербурга (далее по тексту ГБОУ ДОД ЦДЮТТ).
1.2. Коллективный договор заключён в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее - ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами.

1.3. Цель
коллективного договора - определение взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально- трудовых прав и профессиональных интересов работников образовательного учреждения (далее - учреждение) и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, создание более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными актами, отраслевым тарифным соглашением, достижения наиболее эффективного управления учреждением.

1.4. Сторонами
 коллективного договора являются: «Работодатель» в лице его представителя Е.С. Ясинской - директора  ГБОУ ДОД ЦДЮТТ и «Работники» в лице их представителя - председателя первичной профсоюзной организации (далее - профсоюз) в лице С.И. Кузнецовой.
1.5. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить профсоюз представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст.ст. 30, 31 ТК РФ).

1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведён до сведения работников в течение 10 дней после его подписания. Администрация и профком обязуются разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать его реализации.

1.7 Коллективный договор сохраняет своё действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.

1.8. При
реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет своё действие в течение всего срока реорганизации.

1.9. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет своё действие в течение трёх месяцев со дня перехода прав собственности.

1.10. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет своё действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.11. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договорённости в порядке, установленном ТК РФ.

1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения.

1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами.

1.15. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами.

1.16. Администрация учреждения признаёт профсоюз полномочным представителем трудового коллектива при проведении коллективных переговоров, заключении и изменении коллективного договора, осуществление контроля за его выполнением, а также при реализации права на участие в управлении учреждением, рассмотрении трудовых споров работников с работодателем (ст. ст. 52, 53, 384, 398 ТК РФ).  
1.17. Профсоюз признаёт свою ответственность за решение в трудовом коллективе общих задач и целей учреждения, обеспечение роста качества труда, создание нормального морально- психологического климата.

   1.18. Профсоюз
  представляет  работодателю правоустанавливающие документы, подтверждающие состав профсоюзной организации и его компетенцию.

1.19. Комиссия по социальному страхованию делегирует права председателя комиссии председателю профкома ГБОУ  ДОД  ЦДЮТТ.
2. Трудовой договор.
2.1.  Содержание
трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами. Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым тарифным соглашением, настоящим коллективным договором.

2.3. Объём учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам в учреждении устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану. При распределении учебной нагрузки преимущественное право предоставляется работникам, для которых учреждение является основным местом работы.

Объём учебной нагрузки, установленный педагогам ДО в начале учебного года не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году, а также при установлении её на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества учебных часов по учебным планам и программам, сокращения количества учебных групп при их неукомплектованности; временного увеличения объёма учебной нагрузки в связи с производственной необходимостью для замещения временно отсутствующего работника (продолжительность выполнения работником без его согласия, увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного года); простоя, когда работникам поручается с учётом их специальности и квалификации другая работа в том же учреждении на всё время простоя либо в другом учреждении, но в той же местности на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с погодными условиями, карантином и др.); восстановления на работу педагога, прервавшего отпуск по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет, или по окончании этого отпуска. В указанных в данном абзаце случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе работодателя согласия работника не требуется.

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогов может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

Учебная нагрузка на новый учебный год педагогов и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной деятельности, устанавливается руководителем учреждения с учётом мнения (по согласованию) профсоюза до ухода работников в очередной отпуск. Работодатель должен ознакомить педагогических работников, до ухода в очередной отпуск, с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде.

Объём учебной нагрузки педагогам больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.

Учебная нагрузка, педагогам, находящимся в декретном отпуске и в отпуске по уходу за ребёнком до трёх лет, в долгосрочном отпуске устанавливается на общих основаниях и передаётся на этот период для выполнения другим педагогам.

1.4. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ).

1.5. «Работодатель» или его полномочный представитель обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом учреждения, правилами внутреннего распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в учреждении.

1.6. «Работодатель» обязуется обеспечить защиту персональных данных работников, хранящихся в учреждении, нести ответственность за нарушение норм, регулирующих обработку и защиту персональных данных работников (ст. 85-90 ТК РФ).

3. Высвобождение работников и содействие их

трудоустройству.
3.1. «Работодатель» обязуется уведомлять профсоюз в письменной форме о сокращении численности штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ).

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.

3.2. Стороны договорились, что:

3.2.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также работники пенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в учреждении свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; родители, воспитывающие детей- инвалидов до 18 лет; не освобождённые председатели первичной профсоюзной организации учреждения; молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года.

3.2.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. ст. 178,180 ТК РФ), а также преимущественное право приёма на работу при появлении вакансий.

4. Рабочее время и время отдыха.

Администрация устанавливает режим работы образовательного учреждения с учетом мотивированного мнения Профсоюза в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом ОУ.

4.1. Рабочее время работников определяется : - ст. 91 ТК РФ, ст.333, главы 52 ТК
- приказом  Минобрнауки России от  04.12.2010 № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников.
Продолжительность рабочего времени педагогических работников ДО включает преподавательскую, воспитательную работу (нормированная часть) и другую педагогическую работу (ненормированная часть), требующую затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов, а предусмотрено должностными обязанностями и режимом рабочего времени, отраженными в уставе ГБОУ ДОД, правилах внутреннего трудового распорядка, планами работы ГБОУ ДОД ЦДЮТТ, в т.ч. личных планах педагогов и включает:

- участие в работе педагогических, методических советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций и других мероприятий, предусмотренных образовательным процессом; 
- организацию и проведение методической, диагностической и консультативной помощи родителям (законным представителям);

- время, затрачиваемое на подготовку к работе;
 - дежурства в ГБОУ ДОД ЦДЮТТ.

Норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы (нормированная часть педагогической работы) для педагога дополнительного образования составляет 18 часов в неделю.

Нормируемая часть рабочего времени педагогических работников исчисляется в астрономических часах.
Для педагогов дополнительного образования норма часов преподавательской работы включает в себя занятия и перерывы между ними (приказ Министерства образования и науки РФ № 69 от 27.03.2006 г.). 

Продолжительность рабочего времени для педагогов дополнительного образования определяется педагогической нагрузкой и расписанием.

Для некоторых категорий работников по согласованию с профкомом может быть установлен суммированный учёт рабочего времени (ст.104 ТК РФ), работа в режиме гибкого рабочего времени (ст. 102 ТК РФ), разделение рабочего дня на части (ст. 105 ТК РФ).
4.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, и обслуживающего персонала учреждения устанавливается продолжительность рабочего дня, которая не может превышать 40 часов в неделю с двумя выходными днями.

4.3. Для педагогов-организаторов, методистов, педагогов- психологов учреждения устанавливается сокращённая продолжительность рабочего дня  (времени) - 36 часов в неделю.
4.4. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются по соглашению между работником и «Работодателем» в письменной форме в случаях, предусмотренных законодательством (ст. 93 ТК РФ).

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объёма работ. Работа на условиях неполного рабочего времени не влечёт для работников каких- либо ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав.

4.5. По распоряжению «Работодателя» отдельные работники при необходимости эпизодически могут привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами нормальной продолжительности рабочего времени ненормированного рабочего дня. Ненормированный рабочий день может устанавливаться для следующих категорий работников:

- директор учреждения;
 - заместители директора;

- весь административно-управленческий аппарат.

4.6. Педагогическим работникам, по возможности, предусматривается свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации.

4.7. Работа в выходные и праздничные нерабочие дни, как правило, запрещается. Привлечение работников к работе в выходные и праздничные нерабочие дни допускается с письменного согласия работника и с учётом мнения выборного профсоюзного органа учреждения (ст. 113 ТК РФ). Работа в выходной и праздничный день оплачивается в двукратном размере или компенсируется отгулом.

4.8. Привлечение работников к сверхурочным работам допускается только с их письменного согласия и учёта мнения выборного профсоюзного органа учреждения (ст. 99 ТК РФ).

4.9. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными обязанностями, трудовым договором, допускается только по письменному распоряжению администрации учреждения с письменного согласия работника на условиях, оговорённых дополнительным договором между работодателем и работником (закон РФ «Об образовании» ст. 54).

4.10. Время школьных каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников учреждения.

В каникулярный период педагогические работники осуществляют педагогическую, методическую, а также организационную работу, связанную с реализацией образовательного программы, в пределах нормируемой и ненормированной части рабочего времени, установленной до начала каникул.

График работы в каникулы утверждается приказом руководителя. Для педагогических и других работников учреждения на период каникул, не совпадающий с очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учёт рабочего времени. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего времени.

4.11. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических работников по учреждению, график сменности, работы в выходные и праздничные нерабочие дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка. «Работодатель» обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приёма пищи в рабочее время в течение перерыва между занятиями (перемен). Время для отдыха и питания для других работников устанавливается также Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст. 108 ТК РФ).

4.12. Дежурство педагогических работников по учреждению должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 30 минут после их окончания.

4.13. Очерёдность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учётом мнения профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

4.13.1. О времени начала отпуска работник должен быть извещён не позднее, чем за две недели до его начала.

4.13.2. Продление, перенесение, разделение и отзыв из отпуска производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124,125 ТК РФ.

4.13.3. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлинённый оплачиваемый отпуск ст. 334 ТК РФ. При наличии финансовой возможности учреждения, а также возможностей обеспечения работой часть ежегодно оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ).

4.13.4. При наличии финансовой возможности « Работодатель» может предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, работникам, имеющим ненормированный рабочий день или особый характер работы в пределах от 3 до 12 календарных дней, в соответствии со ст. ст. 116-119 ТК.РФ.

4.13.5. По договорённости между работником и «Работодателем» могут предоставляться краткосрочные отпуска без сохранения заработной платы, с включением продолжительности данных отпусков в стаж работы, дающий право на получение очередных и дополнительных оплачиваемых отпусков.

4.13.6. Педагогическим работникам через каждые десять лет непрерывной преподавательской работы может быть предоставлен длительный отпуск сроком до одного года. Длительный отпуск может предоставляться педагогическому работнику в любое время при условии, что это отрицательно не отразится на деятельности образовательного учреждения. Очерёдность и время предоставления длительного отпуска, продолжительность, присоединение к ежегодному основному оплачиваемому отпуску, возможность оплаты длительного отпуска за счёт внебюджетных средств и другие вопросы определяются Уставом учреждения.
Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его заявлению и оформляется приказом образовательного учреждения (ст.334, 335 ТК РФ, ст.55 закона РФ «Об образовании», Приказ Министерства образования РФ от 07.12.2000г. №3570, Положение о предоставлении длительного отпуска педагогическим работникам ГБОУ ДОД ЦДЮТТ).

5. Оплата и нормирование труда.

5.1. Администрация устанавливает предварительную учебную нагрузку педагогическим работникам на новый учебный год до 01 июня каждого года, знакомит с ней работника под личную роспись. С уточненной педагогической нагрузкой знакомит работника в сентябре под личную роспись.
5.2. Устанавливает нагрузку больше или меньше нормы только с письменного согласия работника в форме заявления. Знакомит работника под личную подпись с тем, что работа меньше чем за ставку заработной платы не включается в специальный стаж для назначения льготной пенсии педагогическим работникам.

5.3. Оплата труда работников учреждения осуществляется на основе Закона Санкт-Петербурга № 531-74 от 5.10.2005 г. «Об оплате труда работников государственных учреждений, финансируемых за счет средств бюджета Санкт-Петербурга», постановления правительства Санкт-Петербурга № 1671 от 1.11.2005 г. «О системе оплаты труда работников государственных учреждений, финансируемых за счет средств бюджета Санкт-Петербурга», постановления правительства. № 1536 от 04.12.2012г. «О внесении изменений в постановления правительства Санкт-Петербурга № 1671 от 01.11.2005 г. «О системе оплаты труда работников государственных учреждений, финансируемых за счет средств бюджета Санкт-Петербурга»,
5.4. Заработная плата исчисляется в соответствии со схемой расчета должностных окладов. Постановление правительства Санкт- Петербурга № 1671 от 01.11.2005 г, приложение  1- 4.
5.5. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть меньше минимального размера оплаты труда, установленного законодательством Российской Федерации.

5.6. Система оплаты труда работников учреждения включает в себя размеры должностных окладов, ставок заработной платы и выплат компенсационного и стимулирующего характера.

5.7. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в процентах к должностным окладам, ставкам или в абсолютных размерах

5.8. В пределах имеющихся средств на оплату труда работников комиссия по рассмотрению и установлению доплат, надбавок и материального поощрения работников учреждения определяет размеры доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования без ограничения их максимальными размерами (Положение об оплате труда, Положение о комиссии по рассмотрению установления доплат, надбавок и материального поощрения работникам учреждения, Положение о фонде надбавок и доплат).
5.9. Администрация проводит своевременные работы по тарификации педагогических работников, в связи с изменением педагогического стажа, образования, либо квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации.

5.9.1. При наступлении у работника права на изменение разряда оплаты труда и (или) ставки заработной платы (должностного оклада) в период пребывания его в ежегодном отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата заработной платы исходя из размера ставки (оклада) более высокого разряда оплаты труда, производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

5.10. Заработная плата выплачивается работникам в соответствии со ст. 136 ТК РФ не реже двух раз в месяц: 20 числа каждого месяца - аванс и 5 числа следующего месяца - окончательный расчёт за месяц работы. Заработная плата перечисляется в банк и получается сотрудником в банкоматах Санкт-Петербурга по карточкам. Сотрудник обеспечивается расчетным листком, в котором указываются составные части заработной платы за соответствующий период, размеры и основания произведенных удержаний, а также общая денежная сумма, подлежащая выплате.

5.11. Администрация своевременно производит выплату:

· отпускных, не позднее, чем за три дня до начала отпуска;

· пособий,

·  расчет при увольнении в последний день работы, в том числе выплачивает компенсацию за неиспользованный отпуск.

· выплат социальной поддержки (согласно Постановлению правительства СПб № 1055 от 28.08.2007):

· молодым специалистам (единовременная и компенсация проезда)

· компенсация  на книгоиздательскую продукцию

· компенсаций затрат для организации отдыха и оздоровления (Положение о предоставлении денежной компенсации затрат для организации отдыха и оздоровления)
- дополнительной оплаты за замещение отсутствующего работника, по больничному листу,

- доплат и надбавок в соответствии с Положением о фонде  надбавок и  доплат.

· материальной помощи при наличии финансовых средств 
Сотрудникам ГБОУ ДОД ЦДЮТТ выплачивается компенсация за: 
· ненормированный рабочий день, на основании приказа,
-другие выплаты, предусмотренные действующим законодательством и локальными нормативными актами учреждения. 
5.12. Администрация оплачивает командировочные расходы и служебные разъезды в размерах, установленных правительством РФ.
5.12.1. Сотрудники, чьи должности имеют разъездной характер работы:

заместитель директора, заведующий отделом, главный бухгалтер, бухгалтер имеют право на получение денежных средств на транспорт при разъездах.

5.13. При изменении условий труда или условий оплаты труда работники за два месяца предупреждаются об изменении под личную подпись.
5.14. В случае работы в выходные и праздничные дни работнику производят оплату в двойном размере или предоставляют дополнительные дни отдыха.
5.16. На педагогов дополнительного образования и других педагогических работников, выполняющих педагогическую работу без занятия штатной должности (включая педагогов из числа работников, выполняющих эту работу помимо основной в этом же учреждении), на начало учебного года составляются и утверждаются тарификационные списки.

5.17. «Работодатель» обязуется:

5.17.1. При вынужденном простое работника по вине работодателя (карантин, аварийная ситуация) производить оплату в размере не ниже 100% среднего заработка.

5.17.2. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты очередного отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в случаях приостановки работы, выплатить эти суммы с уплатой процентов, определённых локальными актами по оплате труда учреждения.

5.18. При совмещении профессий (должностей), выполнении обязанности временно отсутствующих работников производится доплата к тарифным ставкам (должностным окладам).

6. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников.

6.1. Стороны пришли к соглашению, что:

6.1.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения.
6.1.2. Работодатель с учётом мнения профсоюза (ст. 196 ТК РФ) определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учётом перспектив развития учреждения.

6.2. «Работодатель» обязуется:

6.2.1. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в пять лет.

6.2.2. В случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих мест осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников для трудоустройства на новых рабочих местах. 
6.2.3. В случае направления работника для повышения квалификации с отрывом от работы, сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации с отрывом от работы в другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст.187ТКРФ).
6.2.4. Осуществлять финансирование данных мероприятий за счёт бюджетных и  внебюджетных средств.
6.2.5. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном   ст. 173-176 ТК РФ.

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные  ст. 173-176 ТК РФ работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям (например, если обучение осуществляется по профилю деятельности учреждения или органов управления образованием, а также в других случаях; финансирование может осуществляться за счёт внебюджетных источников, экономии и т.д.)
7. Охрана труда и здоровья.

7.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровье и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний у работников (ст. 219 ТК РФ). Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда с определением в нём организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроком их выполнения, ответственных должностных лиц.

7.2. Предусмотреть на мероприятия по охране труда, определённые Соглашением по охране труда, средства от фонда оплаты труда.

7.3. Проводить  в учреждении аттестацию рабочих мест и по её результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и в сроки, установленные с учётом мнения профсоюза, с последующей сертификацией. С обязательным включением в состав аттестационной комиссии представителя профкома учреждения и комиссии по охране труда.

7.4. Обеспечить разработку и утверждение с учётом мнения выборного профсоюзного органа инструкций по охране труда для работников.

7.5. Проводить с работниками, вновь принятыми на работу, а также переведёнными на другую должность обучение и первичный инструктаж об охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приёмам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим. Организовать периодические инструктажи по охране труда для всех работников учреждения в сроки, определённые государственными нормативными требованиями охраны труда.

7.6. Обеспечить безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществления технических процессов, а также применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов. Применение средств индивидуальной и коллективной защиты работников.

7.7. Организовать контроль за состоянием условий и охраны труда на рабочих местах, а также правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты совместно с профсоюзом.

7.8. Обеспечить приобретение и выдачу за счёт средств учреждения специальной одежды, обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

7.9. В случаях, предусмотренных законами и иными нормативными правовыми актами, организовать проведение за счёт учреждения обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников декретированных профессий (ст.ст.212,21 ЗТК РФ).

7.10. Не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, а также без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований) и в случае медицинских противопоказаний.

7.11. Обеспечить обязательное социальное страхование работников и социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

7.12. Обеспечить наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в соответствии со спецификой деятельности учреждения.

7.13. Создать в учреждении комиссию по охране труда,  включив в нее на паритетной основе представителей выборного профсоюзного органа (ст.218 ТК РФ).
7.14. Штатному педагогическому работнику один раз в 5 лет предоставляется денежная компенсация затрат для отдыха и оздоровления в размере 2,5 базовой единицы (Закона Санкт-Петербурга от 19.12.2007г. № 692-134 «О внесении изменений в Закон Санкт- Петербурга «О мерах социальной поддержки работников государственных образовательных учреждений, находящихся в ведении исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга», постановление Правительства Санкт-Петербурга от 31.03.2008 г. «О внесении изменений в постановление Правительства Санкт-Петербурга от 28.08.2007г. № 1055», Положение о предоставлении денежной компенсации затрат для организации отдыха и оздоровления).
8. Обязательства профсоюза.

8.1. Выборный профсоюзный орган обязуется:

8.1.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза учреждения по социально-трудовым вопросам в соответствии с ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Трудовым кодексом РФ.

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счёт первичной профсоюзной организации.

8.1.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст.370 ТК РФ).

8.1.3. Принимать участие в установлении системы оплаты труда и стимулирования труда, в том числе повышение оплаты за работу в ночное время, выходные и праздничные нерабочие дни, сверхурочную работу (ст. 135 ТК РФ).
8.1.4. Принимать участие в установлении различных систем премирования, стимулирующих доплат и надбавок работникам учреждения (ст. 144 ТК РФ).

8.1.5. Принимать участие в установлении конкретных размеров повышенной оплаты труда для работников, занятых на работах с вредными или особыми условиями труда (ст. 147 ТК РФ).
8.1.6. Совместно с работодателем разрабатывать меры по защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ).

8.1.7. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и суде, оказывать юридическую помощь по вопросам трудового законодательства.

8.1.8. Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию. Вести учёт нуждающихся в санаторно-курортном оздоровлении, своевременно направлять заявки в территориальное отделение фонда социального страхования.

8.1.9. Совместно с руководителем вести учёт работников, нуждающихся в жилье, выступать с ходатайствами об улучшении жилищных условий перед учредителем образовательного учреждения, администрацией района и города.

8.1.10. Принимать
участие в составлении графика ежегодных оплачиваемых отпусков, контролировать своевременность предоставления работникам ежегодных оплачиваемых отпусков и их оплату.

8.1.11. Принимать
участие в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации рабочих мест, охране труда и др.

8.1.12. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения   аттестации  педагогических  работников  учреждения.

8.1.13. Осуществлять контроль за правильностью ведения трудовых книжек работников. Запись должностей в трудовой книжке должна соответствовать тарифно-квалификационным характеристикам; запись о присвоении квалификации по итогам аттестации, награждениях в трудовую книжку, производится не позднее 5 дней со дня издания приказа.

8.1.14. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно- оздоровительную работу в учреждении.

8.1.15. Способствовать страхованию жизни и здоровья работников учреждения.

8.1.16. Совместно с руководителем учреждения организовывать различные смотры, конкурсы и другие мероприятия, направленные на совершенствование профессионального мастерства; поддержание чистоты и порядка учреждения; сохранении его материальной базы; создание комфортно-деловых условий для работников и учащихся (воспитанников), в том числе, нормального морально-психологического климата в учреждении и др.

8.1.17. Оказывать материальную помощь работникам - членам профсоюза в соответствии с Положением о финансовых расходах профсоюзных средств.

8.1.18. При
необходимости, представлять интересы учреждения и его работников в вышестоящих инстанциях.

9. Гарантия профсоюзной деятельности.

9.1. Стороны договорились, что:

9.1.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью.

9.1.2. Профсоюз осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст.370 ТК РФ, ст. 11 ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»),

9.1.3. «Работодатель» принимает решение с учётом мнения (по согласованию) профсоюза в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором.

9.1.4. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим коллективным договором.

9.1.5. «Работодатель» обязан безвозмездно предоставить профкому помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, а также предоставить возможность размещения информации в доступном для всех работников месте (ст. 377 ТК РФ).
9.1.6. «Работодатель» обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счёт профсоюза членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза (при наличии их письменного согласия). Членские взносы перечисляются на счёт профсоюза в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается.

В случае если работник, не являющийся членом профсоюза, уполномочил профсоюз представлять его интересы во взаимоотношениях с работодателем, то на основании его письменного заявления работодатель перечисляет на счёт профсоюза денежные средства из заработной платы работника в размере, определённом письменным договором между работником и профсоюзом.

9.1.7. «Работодатель» освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя и членов профкома на время их участия в качестве делегатов созываемых профсоюзом съездов, конференций, а также для участия выборных органов профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях, включая профсоюзную учёбу.

9.1.8. Не освобожденным от основной работы председателям первичной профсоюзной организации за дополнительную к трудовым обязанностям работу в коллективе предоставляются дополнительные отпуска с оплатой из расчёта средней заработной платы, а также ежемесячная выплата в размере 10% от базового оклада
9.1.9. Работодатель предоставляет профсоюзу необходимую информацию по любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения.

9.1.10.  Увольнение председателя первичной профсоюзной организации, его заместителей, членов профкома по инициативе работодателя производится только с предварительного Согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст. ст. 374, 376 ТК РФ).

10. Контроль за выполнением коллективного договора. Ответственность сторон.

10.1. Стороны договорились, что:

10.1.1. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора.

10.1.2. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем собрании работников в конце календарного года.

10.1.3. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения - забастовки.

10.1.4. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора, виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством (ст. 55 ТК РФ).

10.1.5. Настоящий коллективный договор действует в течение 3 лет со дня подписания. Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок не более 3 лет.

10.1.6. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 6 месяцев до окончания срока действия настоящего договора.

10.1.7. Внесение изменений и дополнений производится в порядке, установленном ТК РФ.

11. Основания прекращения трудового договора с педагогическим работником.

Помимо оснований, предусмотренных ТК РФ и иными Федеральными Законами, основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником является:

1) повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного учреждения;

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося).
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