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1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение о стимулирующих, компенсирующих выплатах работни-

кам Государственного бюджетного учреждения дополнительного образования  

ЦДЮТТ Кировского района Санкт-Петербурга (в дальнейшем по тексту – Положе-

ние)  разработано на основании Трудового Кодекса Российской Федерации,  Закона 

РФ «Об образовании в Российской Федерации», Программы поэтапного совершенст-

вования оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2013-

2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 

26.11.2012 № 2190-р, Закона  Санкт-Петербурга  от  05.10.2005 N 531-74 " О системах 

оплаты труда работников государственных учреждений Санкт-Петербурга», Законом                

Санкт-Петербурга от 25.12.2015 № 904-186 «О внесении изменений в Закон        

Санкт-Петербурга «О системах оплаты труда работников государственных учрежде-

ний Санкт-Петербурга», Постановлением Правительства СПб от 1 ноября 2005 года 

№1671 (с изменениями на 13 марта 2014),  распоряжений Комитета по образованию 

Правительства  Санкт-Петербурга от 20.08.2013 № 1862-р, 09.09.2013 № 2071-р, от 

30.09.2013 № 2292-р, распоряжений Комитета по образованию Правительства  Санкт-

Петербурга от 07.04.2014 №1414-р «Об утверждении Методических рекомендаций по 

системе оплаты труда работников государственных образовательных учреждений 

СПБ», Распоряжения администрации Кировского района СПб от 18.10.2013 г. № 

2640-р, Устава ГБУ ДО ЦДЮТТ Кировского р-на СПб, Коллективного договора меж-

ду администрацией ГБУ ДО  ЦДЮТТ Кировского р-на СПб и первичной профсоюз-

ной организацией образовательного учреждения, Положения о системе оплаты труда 

ГБУ ДО ЦДЮТТ Кировского р-на СПб.   

1.2. Настоящее Положение является локальным нормативным актом, регламенти-

рующим порядок установления выплат компенсационного характера (доплат) и сти-

мулирующего характера (надбавок) для работников Государственного бюджетного  

учреждения дополнительного образования Центра детского (юношеского) техниче-

ского творчества Кировского района Санкт-Петербурга (в дальнейшем по тексту – 

ГБУ ДО ЦДЮТТ; образовательное учреждение - ОУ).  

1.3. Настоящее Положение, а также изменения в Положение и дополнения к Положе-

нию обсуждаются на общем собрании работников ОУ, принимаются Решением  Об-

щего собрание работников Образовательного учреждения и утверждаются приказом 

директора после получения мотивированного мнения профсоюзного комитета. 

 

2. Виды, цель и порядок выплат компенсирующего, стимулирующего характера. 

2.1. Виды выплат: компенсирующие доплаты, стимулирующие надбавки. 

2.1.1. компенсирующие доплаты: 

 - доплата за работу, не входящую в круг должностных обязанностей работника, 

- доплата за работу в условиях труда, отклоняющихся от нормальных; 

2.1.2.  стимулирующие надбавки: 

- надбавка по результатам работы за отчетный период в соответствии с показателями 
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эффективности деятельности работников ОУ;   

- премии  

2.2. Целью выплат компенсирующего, стимулирующего характера являет-

ся повышение эффективности и качества труда работников образовательного учреж-

дения,  усиление  их  заинтересованности в проявлении творческой активности и 

инициативы при реализации поставленных перед коллективом задач, в успешном вы-

полнении задач и функций, возложенных на  учреждение дополнительного образова-

ния, в укреплении материально-технической базы ОУ, а также обеспечение социаль-

но-экономической защиты и поддержки работников. 

Целью выплат компенсирующего характера является установление работникам ОУ 

доплат за работу, не входящую в круг должностных обязанностей работника, за рабо-

ту в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, а также обеспечение социально-

экономической и правовой защиты работников. 

Целью выплат стимулирующего характера является усиление материальной заинте-

ресованности работников в повышении эффективности деятельности  учреждения 

дополнительного образования, усиление мотивации труда работников и их поощре-

ние за результаты труда, личный вклад в реализацию задач и функций, возложенных 

на  учреждение дополнительного образования. 

2.3. Выплаты компенсирующего характера осуществляются в пределах  средств, выде-

ленных на оплату труда исходя из утвержденного распоряжением администрации Ки-

ровского района Санкт-Петербурга размера средств фонда доплат и надбавок, а также 

из фонда доходов, полученных от оказания дополнительных платных образовательных 

услуг. Выплаты стимулирующего характера в части надбавок по результатам работы за 

отчетный период в соответствии с показателями эффективности деятельности работни-

ков учреждения  могут осуществляться в пределах  средств, выделенных на оплату 

труда исходя из утвержденного распоряжением администрации Кировского района 

Санкт-Петербурга размера средств фонда доплат и надбавок, а также средств, получен-

ных от оказания дополнительных платных образовательных услуг. Премии могут быть 

выплачены из фонда экономии заработной платы, а также из фонда доходов, получен-

ных от оказания дополнительных платных образовательных услуг. Материальная по-

мощь работникам может быть выплачена  из фонда доходов, полученных от оказания 

дополнительных платных образовательных услуг. Выплаты производятся только в пе-

риод действия трудового договора и прекращаются при окончании трудовых отноше-

ний. 

Для решения вопросов по установлению выплат всех видов в образовательном учреж-

дении создается Комиссия (далее – Комиссия), деятельность которой регулируется 

п.2.4. настоящего Положения. 

2.4. Комиссия  избирается на Общем собрании работников образовательного учрежде-

ния   из числа административно-управленческого персонала, работников образователь-

ного учреждения. В состав комиссии обязательно входит представитель профсоюзной 

организации образовательного учреждения.  Число членов Комиссии должно состав-

лять нечѐтное количество человек, но не менее 5. Состав комиссии утверждается при-

казом директора образовательного учреждения.  

Основной задачей Комиссии является: оценка эффективности  и результативности дея-

тельности всех работников ОУ  на основе выполнения показателей эффективности дея-

тельности. 



4 

 

На основании письменного решения Комиссии издается приказ директора образова-

тельного учреждения  о назначении и размере выплат. 

В своей деятельности Комиссия руководствуется настоящим Положением.  

2.5. Выплаты компенсационного, стимулирующего характера и иные выплаты директо-

ру образовательного учреждения устанавливаются распоряжением главы администра-

ции Кировского района Санкт-Петербурга. 

 

  3. Условия, порядок установления и отмены выплат компенсационного харак-

тера (далее по тексту - доплат): 

3.1. Доплаты работникам образовательного учреждения могут устанавливаться за до-

полнительную  работу,   непосредственно не входящую в круг должностных обязан-

ностей работника, а также за выполнение работы в условиях труда, отклоняющихся от 

нормальных (при выполнении сверхурочной работы, работы в ночное время, выходные 

и нерабочие праздничные дни, работы во вредных условиях труда). 

3.2. Доплаты к должностным окладам работников образовательного учреждения уста-

навливаются в пределах фонда доплат и надбавок, а также  фонда доходов, полученных 

от оказания дополнительных платных образовательных услуг в процентах к должност-

ным окладам. Размер доплаты за дополнительную работу указывается  в рублях. 

3.3. Доплаты работникам образовательного учреждения могут устанавливаться: на ка-

лендарный год, на учебный год с 1 сентября; на квартал, на месяц, на период выполне-

ния дополнительной работы, не входящей в круг основных обязанностей работника. 

3.4. Размер доплаты определяется Комиссией и утверждается приказом директора обра-

зовательного учреждения. 

3.5. Выплаты доплат осуществляются ежемесячно. 

3.6.  Доплаты, установленные работникам,   могут быть отменены или уменьшены: 

- в связи с невыполнением возложенных на работника дополнительных обязанностей; 

- в связи с отказом работника от выполнения дополнительной работы; 

- в связи с прекращением работы в условиях труда, отклоняющихся от нормальных. 

3.7. Настоящее Положение устанавливает следующий перечень дополнительной  рабо-

ты,  не входящей в круг основных обязанностей, для различных категорий работников 

ОУ, а также доплат за работу в условиях труда, отклоняющихся от нормальных и раз-

мер доплат: 

3.7.1. Доплаты за работу в условиях труда, отклоняющихся от нормальных; 

 

Наименование выплаты Размер выплаты Фактор, обусловливающий 

получение выплаты 

1. Оплата работы в ночное 

время (с 22 часов до 6 ча-

сов) 

 

 

Каждый час работы в ноч-

ное время  оплачивается в 

повышенном размере не 

ниже 35% часовой ставки 

(оклада) 

Работа в ночное время 

 

 

 

 

2. Оплата работы в выход-

ной день или нерабочий 

праздничный день  

Оплата работы в двойном 

размере 

См. ст.153 ТК РФ 

Работа в выходной день или 

нерабочий праздничный 

 

3. Доплата за сверхуроч-

ную работу 

За первые два часа – в по-

луторном размере, за по-

Сверхурочная работа 
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следующие – в двойном 

размере 

 

 

4.Совмещение профессий 

(должностей), расширение 

зон обслуживания, увели-

чение объема работ или 

исполнение обязанностей 

временно отсутствующего 

работника без освобожде-

ния от работы, определен-

ной трудовым договором 

Устанавливается по со-

глашению сторон трудо-

вого договора   с учетом 

содержания и (или) объе-

ма дополнительной рабо-

ты (ст.60.2 ТК РФ) 

Выполнение в течение уста-

новленной продолжительно-

сти рабочего дня наряду с ра-

ботой, определенной трудо-

вым договором, дополнитель-

ной работы по другой или та-

кой же должности (профес-

сии), включенной в штатное 

расписание учреждения, и 

только по указанной должно-

сти 

 

3.7.2. Доплата за работу, не входящую в круг должностных обязанностей работника, 

 

Вид работ Категория 

работников 

Размер доплаты  

(в процентах) 
Доплаты устанавливаемые на учебный год 

За общественную работу в интересах 

всего образовательного учреждения 

Председатель профсоюз-

ной первичной организа-

ции  

10 % от базовой 

единицы  

Работа по Государственному заказу, 

исполнение функций и полномочий 

контрактного управляющего (обеспе-

чение осуществления закупок, в том 

числе заключения контрактов 

Работник ОУ  до 100 % от базовой 

единицы 

За расширение должностных обязан-

ностей, связанное с работой с различ-

ными электронными базами и про-

граммам и («Параграф»,  bus.gov.ru. 

сайт Имущество и др.)  

 

 

 

Документовед, делопро-

изводитель,  специалист 

по кадрам  

от 10 % от базовой 

единицы  

Ведение воинского учета, работа с 

фондом медицинского страхования, 

за работу с документацией по ГО, ЧС, 

ПБ 

Документовед,  админи-

стратор, педагогический 

работник 

от 10 % от базовой 

единицы  

Заместители директора, зав. отдела-

ми, педагогический работник 

За работу по сохранно-

сти материальных цен-

ностей  

от 10 % от базовой 

единицы  

Педагогический работник 

За оформительские рабо-

ты, дизайн интерьеров в 

ЦДЮТТ, оформление 

витрин 

до 40% базовой еди-

ницы 

Педагогический работник 
За сопровождение сайта 

ОУ 

до 50 % базовой еди-

ницы 
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Администратор, педагогический ра-

ботник 

За постоянно высокое 

качество труда при от-

сутствии конфликтов. 

до 20% базовой еди-

ницы 

Педагогический работник 

За работу во временных 

творческих и исследова-

тельских группах района 

и города 

до 50%  базовой ед.  

Педагогические и непедагогические 

работники 

За оперативное  выпол-

нение особо важных за-

даний и особо срочных 

работ, разовых поруче-

ний руководства 

до 50% базовой еди-

ницы 

 

Инженер, техник, делопроизводитель, 

специалист по кадрам, администратор 

За работу по совершен-

ствованию документо-

оборота в ЦДЮТТ, фор-

мулирование требований 

к содержанию и по-

строению технической и 

организационной  доку-

ментации. За  сохране-

ние и расширение  элек-

тронного документообо-

рота. 

до  80 % базовой 

единицы 

Заместитель  директора по АХР, 

РКОЗ, электромонтер 

 За работу по ликвида-

ции аварийных ситуа-

ций;  работы, выполнен-

ные по подготовке зда-

ния к новому учебному 

году 

 

до 50% базовой еди-

ницы 

Уборщик служебных помещений, 

злектроник, электромонтер, водитель  

техник, механик, инженер 

За проведение аварий-

ных ремонтных работ 

здания  

от 10% базовой еди-

ницы 

Сторож 

За организацию кон-

трольно-пропускного 

режима в ЦДЮТТ 

до 50% базовой еди-

ницы 

Сторож, гардеробщик 

За увеличение объема 

работ и расширение 

должностных обязанно-

стей 

до 50% базовой еди-

ницы 

Администратор, специалист по кад-

рам, делопроизводитель 

За напряженный труд по 

подготовке больших 

объемов документации 

от 10% базовой еди-

ницы  

Водитель автотранспортных средств 

Персональная надбавка 

за напряженность и ин-

тенсивность труда 

до 100 % от базовой 

единицы  

Доплаты, КОТОРЫЕ МОГУТ БЫТЬ установлены на учебный год, из фонда 

доходов, полученных от оказания  дополнительных платных образовательных 

услуг 
Организация платных услуг, ведение 

документации, комплектование 

групп, работу с родителями и педаго-

гами Составление расчета каждой об-

разовательной услуги, составления 

отчета об исполнении смет доходов и 

расходов Составление тарификации и 

работу с табелем учета рабочего вре-

мени по предоставлению ПУ 

Работник, назначен-

ный директором 

 5 % от ФОТ основ-

ного (Педагогиче-

ского) персонала 
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Проверка качества выполнения про-

грамм по платным услугам 

методист  5 % от дохода по 

платным услугам от  

ФОТ основного (Пе-

дагогического) пер-

сонала 
Сбор договоров, систематизацию их 

регистрацию, заявлений родителей и 

составление документации по органи-

зации  

Педагогический ра-

ботник, назначенный 

приказом организато-

ром дополнительных 

платных образова-

тельных услуг 

5 % от дохода по 

платным услугам от  

ФОТ основного (Пе-

дагогического) пер-

сонала 

Сохранение контингента обучающих-

ся на период оказания дополнитель-

ной платной образовательной услуги 

Педагоги дополнитель-

ного образования по ока-

занию дополнительных 

платных образователь-

ных услуг  

 До 100 % от базовой 

единицы  

 

 

4.   Порядок установления выплат стимулирующего характера  

 

4.1. Стимулирующая надбавка может быть установлена работникам по результатам 

работы за полугодие по показателям и критериям эффективности деятельности: 

4.1.1. Стимулирующая надбавка по результатам работы за отчетный период (далее в 

разделе 4 – надбавка) устанавливается для всех категории работников ОУ (как в 

должности, «педагог дополнительного образования»,  категории «Прочие педагогиче-

ские работники» согласно Программе поэтапного совершенствования оплаты труда в 

государственных (муниципальных) учреждениях на 2013-2018 годы, утвержденной 

распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 № 2190-р; рас-

поряжению Комитета по образованию от 30.09.2013  № 2292-р; распоряжению Коми-

тета по образованию от 09.09.2013 № 2071.; распоряжению Комитета по образованию 

от 20.08.2013 № 1862-р, распоряжению администрации Кировского района СПб от 

18.10.2013 № 2640-р, так и в должности «руководитель II и III уровня», «Специали-

сты», «Служащие», Вспомогательный персонал» и «Рабочие»). 

4.1.2. Все показатели  и критерии эффективности деятельности работников учрежде-

ния оцениваются в баллах.  

Надбавка устанавливается работникам,  указанным в п.4.1.,  при условии достижения 

ими показателей эффективности деятельности, позволяющих оценить эффективность  

и результативность деятельности работников за отчетный период.  

4.1.3. Отчетный период для расчета надбавки устанавливается: 

- с 1 января по 30 июня (1 полугодие); 

-  с 1 июля по 31 декабря (2 полугодие).  

4.1.4. Распределение, назначение и расчет размера  надбавки  по итогам отчетного пе-

риода производится Комиссией по материальному стимулированию не менее чем за 

10 дней до окончания отчетного периода. 

4.1.5. Для оценивания эффективности и результатов деятельности  работник  форми-

рует персональное портфолио по схеме,  предложенной  Комиссией  по  материаль-

ному стимулированию,  в соответствии с показателями эффективности, предусмот-

ренными в данном Положении,  и предварительно рассчитывает собственный «свод-
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ный балл» по каждому показателю. Показатель учитывается при наличии в портфо-

лио подтверждающих документов. 

4.1.6.  Персональное портфолио сдается работником в Комиссию по материальному 

стимулированию не менее чем за 15 дней до окончания отчетного периода.  

4.1.7.  Комиссия рассматривает представленные портфолио и формирует сводный 

«бальный» список работников.  

4.1.8.  Основанием для изменения Комиссией «сводного балла эффективности», пред-

ставленного работником, могут служить технические ошибки, содержащиеся в под-

счетах, представленные недостоверные данные, отсутствие подтверждающих доку-

ментов. 

4.1.9.  Размер  надбавки  определяется  в  абсолютной величине (в  рублях). Указанная 

величина получается умножением набранного работником количества баллов на «це-

ну» одного балла, которая определяется путем  деления суммы выделенных  средств 

на  количество баллов, набранных  всеми работниками, указанными в п.4.1.  

Расчет «цены» балла производится исходя из следующих условий: 

- сумма начислений работникам учреждения не может превышать фонд оплаты труда 

по всем статьям дохода; 

- стоимость балла определяется по разным категориям работникам для достижения 

целевого показателя по каждой категории работников; 

- уровень выполнения целевого показателя величины оплаты труда отдельных кате-

горий работников должен соответствовать 100% - 105%. 

4.1.10. Размер стимулирующих выплат не зависит от стажа и квалификации. 

4.1.11. Выплата надбавок осуществляется из фонда надбавок и доплат, как части фон-

да оплаты труда, на основании приказа директора образовательного учреждения. 

4.1.12.Назначенная  работнику надбавка выплачивается  ежемесячно  до конца соот-

ветствующего периода. 

4.1.13. Показатели  для оценивания эффективности и результатов деятельности ра-

ботников и установления стимулирующей надбавки могут быть пересмотрены на ос-

новании предложений Совета Образовательного учреждения и (или) работников уч-

реждения в преддверии нового отчетного периода, но не позднее,  чем за месяц до 

окончания текущего отчетного периода. 

4.2. Премирование работников образовательного учреждения: 

4.2.1. Выплата единовременной премии – вид поощрения работников, добросовестно 

исполняющих трудовые обязанности. 

4.2.2. Единовременная премия  может устанавливаться: 

4.2.2.1. К юбилейным датам со дня рождения работников (юбилейными датами счи-

таются 20, 25, 30, 40, 50 лет и далее каждые 5 лет). 

4.2.2.2. К юбилейным датам со дня образования образовательного учреждения (юби-

лейными датами считаются 50 лет и далее каждые 5 лет) 

4.2.2.3. К праздникам: (праздниками считаются Новый год, Международный день учи-

теля, День защитника Отечества, Международный женский день). 

4.2.2.4. Единовременная премиальная выплата может быть установлена отдельным ра-

ботникам по результатам их работы за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев при нали-

чии оснований. Ограничений по количеству премиальных  выплат в течение календар-

ного года не устанавливается.  

 Основанием премирования работников образовательного учреждения является:  
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 большой объем выполненной сверхплановой работы, если за эту работу ранее не 

была установлена стимулирующая надбавка; 

 оперативное выполнение срочных и важных поручений, работ, возникших в свя-

зи с производственной необходимостью,  если за эту работу ранее не была уста-

новлена стимулирующая надбавка; 

 организация и/или обеспечение проведения социально значимых мероприятий, 

акций района, города; 

 совершенствование МТБ, ремонт кабинетов и помещений собственными сила-

ми. 

4.2.3.Единовременная премия  может быть выплачена  на основании приказа руководи-

теля образовательного учреждения с учетом письменного решения  Комиссии по уста-

новлению выплат стимулирующего характера за счет средств фонда за счет средств 

фонда надбавок и доплат,  за исключением средств, выделяемых на компенсационные и 

стимулирующие выплаты, указанных в разделе 2 и 3 настоящего Положения, а также из  

средств фонда экономии заработной платы при условии их наличия. 

4.2.4. Выплата премии за высокие результаты работы  при оказании дополнительных 

платных образовательных услуг может быть выплачена с учетом письменного решения  

Комиссии по установлению выплат стимулирующего характера за счет средств фонда 

доходов, полученных от оказания дополнительных платных образовательных услуг. 

4.2.5. Предложения о размере премиальных выплат  работникам образовательного уч-

реждения вносят директор образовательного учреждения и выборный профсоюзный 

орган.  Основанием для формирования предложения директора образовательного уч-

реждения о размере премиальных выплат учителям, воспитателям, работникам по 

должностной категории «Прочие педагогические работники» является письменное 

мнение заместителей директора. Основанием для формирования предложения директо-

ра образовательного учреждения о размере премиальных выплат педагогам дополни-

тельного образования является письменное мнение заведующего Отделением дополни-

тельного образования. Основанием для формирования предложения директора образо-

вательного учреждения о размере премиальных выплат вспомогательному и  младшему 

обслуживающему персоналу, рабочим является письменное мнение заместителя дирек-

тора по административно-хозяйственной части.  

4.2.6. Размер премии работнику определяется в абсолютных величинах в соответствии 

с настоящим Положением. Размер выплаты единовременной премии работнику не за-

висит от его стажа работы и квалификации.  

4.2.7. Работникам, работающим на условиях совместительства, премия выплачивается 

по решению Комиссии по установлению выплат стимулирующего характера  с учетом 

личного вклада в деятельность ОУ.  

4.2.8. При  наличии дисциплинарных взысканий единовременная премия работникам  

не может быть выплачена. 

 

5. Материальная помощь  

5.1. Материальная помощь работникам образовательного учреждения может быть вы-

плачена  в следующих случаях: 

-  при имущественном или физическом ущербе, понесенном работником в результате 

совершенного преступления, 

- при стихийных бедствиях, несчастных случаях, 
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- потеря близкого родственника (родители, дети, муж, жена, братья и сестры);  

- длительное (более 1-го месяца) и (или) дорогостоящее лечение работника. 

5.2. Материальная помощь выплачивается работнику образовательного учреждения в 

соответствии с приказом руководителя образовательного учреждения по согласованию 

с Профсоюзным комитетом, изданного на основании личного заявление работника об-

разовательного учреждения. К заявлению прилагаются копии документов, подтвер-

ждающие обстоятельства, указанные в заявлении. 

5.3. Решение о выплате материальной помощи принимается директором образователь-

ного учреждения по согласованию с Профсоюзным комитетом.  

5.4. Размер материальной помощи работникам устанавливается индивидуально в отно-

шении каждого работника. 

5.5. Материальная помощь выплачивается только из средств, полученных образова-

тельной организацией от оказания платных образовательных услуг или иной принося-

щей прибыль деятельности, предусмотренной уставом. Из бюджетных средств матери-

альная помощь оказываться не может. 




