ИНФОРМАЦИЯ
ГБОУ ДОД ЦДЮТТ Кировского района СПб
За 2014-2015 учебный год

Приказом № 03 – ОД от 17 января 2014 года ответственным работником по вопросам противодействия коррупции в ГБОУ ДОД ЦДЮТТ назначена Логинова Надежда Викторовна, педагог-организатор.
Приказом №89.1 - ОД от 30 декабря 2014 Логинова Надежда Викторовна, овецтвенный по вопросам противодействия коррупции ГБОУ ДОД ЦДЮТТ Кировского района Санкт-Петербурга с 01.01.2015 введена в состав комиссии по оценке эффективности и качеству работы педагогических работников.
В сентябре был разработан и утвержден дополнительный план мероприятий антикоррупционной направленности ГБОУ ДОД ЦДЮТТ в 2014 – 2015 учебном году.
На стенде ГБОУ ДОД ЦДЮТТ Кировского района СПб были размещены:
- адреса и телефоны органов, куда могут обращаться граждане в случае проявления коррупционных действий.
- информацию, где принимаютсяжалобы на неправомерные действия работников ГБОУ ДОД ЦДЮТТ
Размещено на сайте:
- Устав ГБОУ ДОД ЦДЮТТ, локальные акты и документы по платным образовательным услугам.
Обновление информации раздела "Антикоррупционная политика"
В течении года осуществлялся эффективный контроль за распределением и расходованием бюджетных средств.
[bookmark: _GoBack]Проведен цикл мероприятий, направленных на разъяснение и внедрение норм корпоративной этики.
С ноября по май велось дополнение пакета документов по действующему законодательству, необходимого для проведения работы по предупреждению коррупционных правонарушений
Усилен контроль за недопущением фактов неправомерного взимания денежных средств с родителей (законных представителей) обучающихся в ГБОУ ДОД ЦДЮТТ.
Использовалась нормативно-правовая база по антикоррупции, регулирующей проведение антикоррупционной экспертизы правовых локальных актов учреждения и их проектов.
Фактов коррупционных действий не выявлено.


Оценка деятельности ЦДЮТТ Кировского района по антикоррупционному образованию и правовому воспитанию учащихся
1. Количественные критерии и показатели
	
	Критерии
	Показатели
	Индикаторы

	1
	Нормативно-правовые параметры

	1.1
	Информационная обеспеченность
	Наличие и обновление информации на странице сайта ОУ о
· нормативно-правовой базе деятельности ОУ
· телефонах доверия
· приемных часах
· деятельности органов самоуправления
· профессиональных, этических кодексах деятельности педагогов
Приложение 1
	

Наличие
1

	1.2
	Отсутствие противоправных действий
	Отсутствие
· обоснованных жалоб
· противоправных действий как со стороны педагогов, так и обучающихся
· замечаний, предписаний в ходе проверок по исполнению антикоррупционного образования
	


Отсутствие
1

	1.3
	Использование программно-целевого метода планирования деятельности педколлектива по соответствующей тематике
	Планирование мероприятий, проектов по формированию правовой культуры, противодействию коррупции
(план работы)
	
Отсутствие 
1

	1.4 
	Презентация в программах вопросов антикоррупционного образования  и правовой культуры обучающихся
	Наличие в программах ОУ планируемых образовательных результатов; содержательных модулей, мероприятий по антикоррупционному просвещению
Приложение 2
	

Наличие
1



2 Качественные критерии и показатели
Удовлетворенность участников образовательного процесса. 

Ответственный сотрудник по вопросам противодействия коррупции 
ГБОУ ДОД ЦДЮТТ Кировского района СПб             ______________         Н.В. Логинова

