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1.    Общая характеристика ОУ 

Полное название по Уставу: 

Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя 

общеобразовательная школа № 504 с углубленным изучением  

английского языка Кировского района Санкт-Петербурга. 

Лицензия: 

№ 0048 от 27.08.2012, серия 78Л01 № 0000048, срок действия: бессрочно 

Свидетельство об аккредитации: 

№ 1538 от 22.08.2019, серия 78А01 № 0000956, срок действия: бессрочно 
 

ГБОУ СОШ № 504 с углубленным изучением английского языка находится  

в Кировском районе Санкт-Петербурга, занимает 2 здания. 

Адреса школы: 
  начальная школа   198207,улица Зины Портновой, д.56 

  основная и старшая школа  198216, бульвар Новаторов, д.43 

Расположение школы удобно относительно наземного транспорта (автобу-

сы, троллейбусы и маршрутки по ул. Зины Портновой и Ленинскому про-

спекту) и метро  станция «Ленинский проспект». 

                 

                 
Школа функционирует с 1963г.  

Статус    специализированного ОУ  с углубленным изучением английского 

языка школа имеет с 1990г.  

Школа      является      победителем    конкурса       общеобразовательных  

учреждений, внедряющих инновационные  образовательные програм-

мы в  рамках ПНП "Образование" (2009) с вручением гранта президента 

РФ  – 1млн. рублей 



Программа развития школы «Путь к диалогу», "Шаг в будущее"  

 реализуется с 2009г.  

В рамках Приоритетного Национального Проекта "Образование": 

учителя - участники и победители конкурса на присуждение премии Прави-

тельства Санкт-Петербурга «Лучший учитель ОУ Санкт-Петербурга», 

«Лучший классный руководитель Санкт-Петербурга» (2011г., 2015 г., 2018 

г., 2019г., 2022г.), премии Правительства Санкт-Петербурга педагогам-

наставникам, подготовившим призеров и победителей всероссийских олим-

пиад (2009, 2010, 2011, 2014г.) 

 

Директор школы - Виноградова Наталья Витальевна -  педагог-наставник, 

подготовивший призеров и победителей всероссийских олимпиад (2009, 

2010, 2011, 2014г.). Премия Правительства Санкт-Петербурга.  

Депутат МО «Княжево». 

Знак «Почетный работник воспитания и просвещения РФ», 2021. 

Почетный знак «За безупречную службу Санкт-Петербургу» I степени, 

2020г.  

Нагрудный знак «За гуманизацию школы Санкт-Петербурга», 2008г. 
Финалист конкурса на получение премии Правительства Санкт-Петербурга 

лучшим руководителям государственных образовательных учреждений в 

2020 году. 

Нагрудный знак « За верность профсоюзу» - 2016г. 

Медаль «В честь 100-летия Кировского района Санкт-Петербурга»  2017г. 

Золотой     знак    отличия    Всероссийского    физкультурно-спортивного 

 комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО), 2019г. 

 

С 2023 г. наша школа присоединилась к участию в проекте  

«Школа Минпросвещения России» 

Этапы реализации проекта: 

✓ Ознакомление с разработками на сайте проекта 

✓ Стартовая самодиагностика 

✓ Анализ результатов 

✓ Вывод о соответствии высокому уровню 

✓ Выявление дефицитов ресурсов для достижения более высокого уровня 

условий 

✓ Изучение методических рекомендаций в разделе «Настольная книга ди-

ректора» 

✓ Разработка «дорожной карты» 

✓ Ряд мероприятий выполнили к 01.09.2023 и внесли в план на 2023-2024 

учебный год 

 

 

 

http://www.kirov.spb.ru/sc/504/docs/fin%20kon.pdf


 2.    Состав обучающихся 

На 20.09.2023 г.: 

Классы   

         В начальной школе 12 

         В основной школе 16 

         В средней школе 4 

            

Контингент   

         В начальной школе 362 

         В основной школе 423 

         В средней школе 100 

ГПД                                                                                       8 гр./262чел. 

Охват учащихся по месту жительства: 

- из микрорайона ОУ - 60 % 

- из других микрорайонов - 30 % 

- из других районов СПб - 10 % 

 3.    Структура управления ОУ 

Вертикальная структура управления: 

I – уровень директора 

II – уровень заместителей директора 

III – уровень классных руководителей, учителей, воспитателей 

IV – уровень учащихся 

Формы самоуправления в ОУ: 

- Педагогический Совет 

- Совет ОУ 

- Общее собрание работников ОУ 

- Совет родителей 

- Родительские комитеты классов ОУ 

- МО учителей 

4.    Учебный план ОУ и реализуемые программы обучения 

     Режим работы образовательного учреждения 

 

Понедельник – пятница: с 8.00 до 18.00 

Суббота: с 8.00 до 16.00 часов в соответствии с нормами трудового  

законодательства. 

 В воскресенье и праздничные дни (установленные законодательством Рос-

сийской Федерации) Образовательное учреждение не работает. 

Учебные занятия начинаются в 09.00 утра. Проведение «нулевых» уроков в  

Образовательном учреждении не допускается в соответствии  

с санитарно-эпидемиологическими нормами и правилами. 

 

 



Регламентирование образовательного процесса на неделю 

В Образовательном учреждении устанавливается продолжительность  

учебной недели: 

Для учащихся 1-х – 7-х классов – 5 дней 

Для учащихся 8-х - 11-х классов – 6 дней 

 

Расписание работы групп продлённого дня 

В 2023  году открыто 8 групп продлённого дня.  

Режим работы ГПД: понедельник-пятница с 12.45 по 19.00 

 

Промежуточная аттестация учащихся 

 

Промежуточная аттестация учащихся 2-8, 10 классов проводится в рамках  

учебного года в соответствии с рекомендациями Комитета по образованию  

Правительства Санкт-Петербурга. 

 

    Государственная итоговая аттестация 

 

Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших основные 

 общеобразовательные программы основного и среднего общего  образова-

ния, проводится в соответствии с: 

- статьи 59 Закона «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ  

от 29.12.2012г; 

- Положением о формах и порядке проведения государственной (итоговой)  

аттестации обучающихся, освоивших основные общеобразовательные про-

граммы основного и среднего общего образования 

- Сроки проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся,  

освоивших общеобразовательные программы основного и среднего  

образования, ежегодно устанавливаются приказами Федеральной службы по 

надзору в сфере образования и науки Российской Федерации и распоряже-

ниями Комитета по образованию. 

 Реализация общеобразовательных программ: 

     основная образовательная программа начального общего образования 

(нормативный срок освоения 1 года); 

основная образовательная программа начального общего образования, 

обеспечивающая дополнительную (углубленную) подготовку по ино-

странному языку (нормативный срок освоения 3 года); 

   основная образовательная программа  основного общего образования, 

обеспечивающая дополнительную (углубленную) подготовку по ино-

странному языку (нормативный срок освоения 5 года). 

    основная образовательная программа   среднего общего образования, 

обеспечивающая дополнительную (углубленную) подготовку по ино-

странному языку (нормативный срок освоения 2 года). 

   



5.  Отчет о поступлении и расходовании финансовых и  

материальных средств   ГБОУ СОШ № 504  в 2023г. 

Финансово-экономическая деятельность учреждения  осуществляется за 

счет субсидий по госзаданию, субсидий на иные цели (специальные программы, 

 установленные вышестоящими инстанциями), собственных доходов. 

Субсидии на госзадание и на иные цели: 

Экономическая классификация Выделено 

(тыс. руб) 

Всего  в 2023 году было выделено денежных средств на сумму: 129 

887,00 

в том числе:   

Оплата труда, начисления на выплаты по оплате труда (отчисления в пен-

сионный фонд, фонд соцстрахования, в фонд занятости населения, на 

мед.страхование, соцподдержка работникам) , прочие выплаты 

101 

167,70 

Услуги связи 198,8 

Коммунальные услуги 5 208,2 

Работы по содержанию имущества 1 926,3 

Расходы на  ремонт учреждения 1 694,6 

Прочие работы, услуги (обучение, медосмотр, страхов, охрана, лицензи-

рование, аттестаты, медали, музеи и др) 

5 707,4 

Организация питания школьников 9 602,4 

Увеличение стоимости основных средств 3 416,1 

Увеличение стоимости материальных запасов 965,6 

Доходы от предпринимательской деятельности 

 (собственные доходы): 

Экономическая классификация Выделено 

(тыс. руб) 

Всего  в 2023 году было выделено денежных средств на сумму: 2157,9 

в том числе:   

Оплата труда, начисления на выплаты по оплате труда, пособия 1746,50 

Коммунальные услуги 48,80 

Работы по содержанию имущества 0,00 

Прочие работы, услуги 46,10 

Страхование зданий школ  10,00 

Увеличение стоимости основных средств 180,70 

Увеличение стоимости материальных запасов 125,80 

 



Использование средств от предпринимательской деятельности на за-

купки 

По коммунальным услугам на оплату контракта по электроэнергии с ПСК  48,2 

Приобретение питьевой воды в бутылях 
54,9 

Приобретение пионерских галстуков "Орлята России" 39,80 

Приобретение школьной мебели (парты, стулья) 179,90 

Приобретение учебников по истории 11,00 

Плинтусы напольные, светодиодные светильники 13,40 

Ведомость объема комплектации мебели в столовой 29,80 

Страхование зданий школ 6,0 

 

 

Направления использования бюджетных средств: 

 Аварийно-строительные работы 

 Увеличение материально - технической базы учреждения 

 Обслуживание здания 

 Обучение персонала 

 

Наиболее значимые закупки для осуществления  деятельности  

образовательного учреждения: 

Заключение контрактов по  коммунальным услугам, для бесперебойного 

обеспечения зданий школы теплоснабжением, электроэнергией, водо-

снабжением и водоотведением, связью 

4811,30 

Услуги по вывозу бытового мусора  502,10 

Услуги по вывозу крупногабаритного мусора в Пухто 35,30 

Выполнение работ по обслуживанию зданий (необходимые ежегодные 

мероприятия) -  технические обслуживания и ремонт холодильного, ку-

хонного, технологического оборудования, аварийное обслуживание сетей, 

испытание системы пожарной сигнализации,обслуживание узлов учета 

тепловой энергии, ЦАСПИ, КСОБ,  дератизация, прочистка канализации и 

другие) 

1557,70 

Произведен ремонт кровли здания школы 609,40 

Осуществлен ремонт столовой в начальной школе 830,90 

Необходимые ежегодные мероприятия, такие как  приобретение лицензи-

онных прав на  антивирусное обеспечение , расчет по оценке пожарных 

рисков, страхование зданий школ, КСОМБ, обучение персонала 

333,50 

Проведение ежегодного медицинского осмотра (предварительного и пе-

риодического) сотрудников 
352,10 

Оказание услуг по организации и обеспечению охраны на стационарных 4454,90 



постах 

Расходы на организацию  питания учащихся  9353,40 

Проведение культурно-познавательной программы «Театральный урок» в 

Мариинском театре, посещение музея 
96,50 

Приобретение пионерских галстуков с символикой "Орлята России" 39,80 

Приобретение флагов с подставками и флагштоками 100,40 

Приобретение учебной литературы , в том числе учебники по истории для 

10-11 классов 
700,20 

Приобретение аттестатов  и медалей 42,14 

Приобретена учебная и демонстрационная аппаратура и устройства для 

оснащения кабинетов физики 
2000,00 

Приобретена школьная мебель (парты и стулья) 179,90 

Закуплена новая мебель для столовой после ремонта в начальной школе 

(столы, скамьи)  
270,50 

Приобретено оборудование для пищеблока (картофелечистка, подтовар-

ник, моечные ванны) 
269,60 

Спортзал оснащен новым спортивным инвентарем (мячи, обручи, меди-

цинболы, сетка волейбольная, жгут) 
53,60 

Закуплены новые защищенные светодиодные светильники для спортзала 99,60 

Производилась очистка кровли от снега и наледи с вывозом снега с терри-

тории школ 
491,80 

Приобретен снегоочиститель для содержания в чистоте пришкольной тер-

ритории в зимнее время года  
47,00 

Были спилены, выкорчеваны и вывезены с территории школ аварийные 

деревья 
194,40 

На содержание в чистоте и порядке зданий школ и пришкольной террито-

рии приобретены снегоуборочные лопаты,  аварийные и светодиодные 

светильники, лакокрасочные товары, хозяйственные и сантехнические то-

вары, бумажная гигиеническая продукция, бахилы 

339,40 

В учебных классах и других школьных помещениях были установлены 

новые напольные плинтусы, светодиодные лампы для осветительных при-

боров, а так же приобретены маркеры для досок, бумага для офисной тех-

ники и другая канцелярская продукция 

381,00 

  



6. Проект «Школа Минпросвещения» 

Главная цель проекта «Школа Министерства просвещения России» – 

создание равных условий для реализации идеологии единого образователь-

ного пространства для каждого школьника независимо от социальных и 

экономических факторов, его места проживания, достатка семьи, укомплек-

тованности образовательной организации, её материальной обеспеченности. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

«ЗНАНИЕ» 

Реализация общеобразовательных программ соответствует целям и 

 задачам национальной доктрины образования РФ: 

 обеспечение современного качества образования на основе сохранения 

его фундаментальности и соответствия актуальным и перспективным 

потребностям личности, общества и государства; 

 обеспечение государственных гарантий доступности и равных  

возможностей получения полноценного образования; 

 получение образования в соответствии с установленными  

государственными образовательными стандартами, гарантирующими 

необходимое для общества качество образования; 

 обучение в условиях, гарантирующих защиту прав личности  

обучающегося в образовательном процессе, его психологическую и 

 физическую безопасность; 

 обучение на учебно-материальной базе с использованием современного 

учебно-лабораторного оборудования и учебной литературы. 

Учебный план школы как нормативный акт, устанавливающий пере-

чень учебных предметов и объем учебного времени, отводимого на их 

изучение по степеням общего образования, составлен с учетом реализуе-



мых в  образовательном учреждении общеобразовательных программ и 

изменений, происходящих в петербургской школе: 

        ориентация школьного образования на достижение выпускникам  

социальной зрелости; 

        защита обучающихся от некачественного образования; 

        развитие в процессе обучения продуктовых видов и способов 

 деятельности учеников; 

        воспитание граждан России нового поколения как достойных 

граждан, уважающих культуру и традиции других народов, соблю-

дающих  культурные традиции своей страны, ведущих здоровый 

образ жизни,  готовых к сознательному участию в общественно-

политической жизни и трудовой деятельности, умеющих мыслить, 

доказывать, отстаивать свою позицию, уважая при этом мнение 

других людей. 

 

За годы работы школа вырастила и воспитала: 

52 золотых медалиста 

61 серебряного медалиста 

5  выпускников с почетным знаком «За особые успехи в обучении» 

  

В 2023г. в школе 4 золотых медали -  

Булава-Лада К., Жевнерова А., 

 Зайнагутдинова М., Харчистова М. 

 

 

 

 

 

 

 

Специфика учебного плана заключается в том, что школа участвует: 

 в реализации развивающегося обучения в начальной школе; 

 реализация ФГОС в 1 - 11  классах; 

 в реализации программы дополнительной  (углубленной) подготов-

ки по иностранному языку; 

 в реализации профильных программ в 10, 11 классах; 

 в реализации программ дополнительного образования. 
 



Ожидаемыми результатами реализации общеобразовательных  

программ являются: 

 начальное общее образование - достижение уровня  

элементарной грамотности, соответствующего стандарту начальной 

школы; 

 основное общее образование - достижение уровня  

функциональной грамотности, соответствующего стандарту основной 

школы, готовность к дополнительной (углубленной) подготовке по 

предметам естественнонаучного и  технического  профиля; 

 среднее общее образование - достижение уровня общекультурной 

компетентности соответствующего образовательному стандарту 

старшей школы, достижений в сфере методологии исследовательской 

деятельности, для направленной предметной деятельности и профес-

сионального самоопределения. 
 

 

Результаты образовательной деятельности: 

- Результаты выпускных экзаменов в формате ЕГЭ (11 класс) 

В школе 4 золотых медали - Булава-Лада К., Жевнерова А.,  

 Зайнагутдинова М., Харчистова М. 

 

предмет 

мини-

мальный 

тестовый 

балл 

количество 

аттестуемых 

средний 

тестовый 

балл по 

школе 

средний те-

стовый балл 

по району 

русский язык 24 46 74,83 74,85 

математика (профиль) 27 20 61,4 56,90 

английский язык 22 20 70,9 74,08 

литература 32 4 72,75 67,22 

химия 36 4 70,25 63,25 

физика 36 7 58,86 58,37 

обществознание 42 19 67,26 57,54 

история 32 1 93 57,35 

биология 36 7 61,29 51,38 

информатика  40 9 57,33 67,03 

математика (база) 7 26 4,5 
 

 



 - Результаты выпускных экзаменов в формате ОГЭ (9 класс) 

предмет 
количество  

аттестуемых 

средняя 

 отметка 

по школе 

средняя  

отметка  

по району 

русский язык 93 4,2 4,08 

математика 93 4,0 3,75 

английский язык 48 4,16 4,16 

литература 3 4,6 4,06 

химия 10 4,2 4,23 

физика 6 3,8 3,67 

обществознание 24 3,37 3,31 

история 2 5 3,96 

биология 24 4,44 3,95 

информатика  24 3,8 3,56 

география 16 4,1 3,84 

Таким образом, результаты учебной деятельности школы в целом 

положительные. 

В 2024 году необходимо продолжить решение задач, поставленных 

ранее и новых, с учетом особенностей учебного года: 

   Продолжить изучение и внедрение педагогических технологий, 

 основанных на дифференцированном подходе. 

 Продолжить развитие цифровой грамотности педагогов и учащихся. 

 Методическим объединениям продолжить осваивать и внедрять  

критериальное и формирующее оценивание. 

 Работать над формированием  и оцениванием сформированности  

функциональной грамотности обучающихся, в том числе с  

помощью тестирования в программе Российская электронная школа. 

 Работать над раскрытием потенциала мотивированных учащихся,  

используя возможности уроков и внеурочной деятельности. Особое вни-

мание уделить организации проектной внеурочной деятельности и защи-

ты индивидуального проекта в 9 и 10 классах. 

 Развивать систему внутришкольного мониторинга качества 

образования с учетом особенностей профильных классов. 

 Повысить эффективность и качество подготовки обучающихся 9 и 11 

классов к государственной итоговой аттестации, развивать осознанность 

выбора дальнейшего образовательного и профессионального маршрута 

учащимися. 

Достижения учащихся и педагогов можно посмотреть  ЗДЕСЬ 

Директор           здесь         

http://www.kirov.spb.ru/sc/504/index.php?option=com_content&view=category&layout=blog&id=20&Itemid=39
http://www.kirov.spb.ru/sc/504/index.php?option=com_content&view=article&id=557:2017-02-01-13-26-00&catid=20&Itemid=39


«УЧИТЕЛЬ. ШКОЛЬНАЯ КОМАНДА» 
 

В школе работают  85 педагогов из них: 

- квалификационная категория 38% высшая, 42% первая 

из них имеют ученую степень: 

       - кандидат наук    2 

- стаж до 10 лет 26%,  до 20 лет 24%, более 20 лет 50% 

- возраст до 40 лет 34%, до 60 лет 44%, старше  22% 

- награды  14 отраслевых, 4 региональных, награда   Министерства ВМФ 

России, 3 юбилейных награды 

 В ОУ реализована система наставничества, работает 7 методических 

 объединений, 100% педагогов каждые  3 года проходят курсы повышения 

квалификации различной направленности. 

 Педагоги активно участвуют в конкурсном движении. 

 

 В целях повышения качества образовательной деятельности в школе 

проводится целенаправленная кадровая политика, основная цель которой – 

обеспечение оптимального баланса процессов обновления и сохранение 

численного и качественного состава кадров в его развитии, в соответствии с 

потребностями учреждения и требованиями действующего законодатель-

ства. 

Основные принципы кадровой политики направлены на: 

 сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала; 

 создание квалифицированного коллектива, способного работать 

в современных условиях; 

 повышение уровня квалификации персонала. 

Оценивая кадровое обеспечение образовательной организации, явля-

ющееся одним из условий, которое определяет качество подготовки обуча-

ющихся, необходимо констатировать следующее: 

 образовательная деятельность в школе обеспечена квалифици-

рованным профессиональным педагогическим составом; 

 кадровый потенциал учреждения динамично развивается на ос-

нове целенаправленной работы по повышению квалификации 

педагогов. 

Курсовая подготовка педагогических работников школы, в целом, 

проходит в соответствии с планом. В 2023 году он  реализован на 100 %. 

Для повышения профессиональной компетентности и в рамках работы 

над индивидуальным образовательным маршрутом педагогических  

работников ГБОУ СОШ №504, более 40 учителей нашей школы  прошли 

тестирования на  обучающем портале Санкт-Петербургской академии  

постдипломного образования по трем  основным компетенциям педагогов: 

предметной, педагогической и психолого-педагогической.  После проверки 

знаний учителя по его предметной области, нормативно-правовой базе его 



деятельности, ключевым аспектам и технологиям работы  с обучающимися, 

каждый педагог посетил мероприятия (курсы, семинары, открытые уроки и 

другое), направленные на развитие его профессионального роста согласно 

направлениям, выявленным в ходе тестирования и требующим  

дополнительного внимания.  

В течение года проводилось внутрикорпоративное обучение  

педагогических работников силами администрации и сотрудников школы: 

«Возможности ВКМессенджера в образовательной деятельности», «Работа с 

сервисом «Российская электронная школа», ФГИС «Моя школа». 

 
Информация о значимых достижениях педагогов 

 в конкурсах профессионального мастерства 

 
Национальный проект «Образование» - Лучший классный руководитель 

Санкт-Петербурга – Чистякова А.М. 

Всероссийский Конкурс лучших воспитательных практик в начальной  

школе России  2 место – Чистякова А.М. 

 
Достижения педагогов можно посмотреть  ЗДЕСЬ 

Директор           здесь 
 

«ЗДОРОВЬЕ» 

- 100% обучающихся начальных классов    обеспечены     бесплатным 

 питанием 

 - в ОУ реализуется программа здоровьесбережения 

 - в школе функционирует ОДОД физкультурно-спортивной направленно-

сти -  ШСК «СПОРТЛАНДИЯ»  

  - ежегодно мы участники и победители      «Президентских состязаний» 

 - с 2016 по 2023 гг  у нас 1449 знаков отличия  ГТО 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

http://www.kirov.spb.ru/sc/504/index.php?option=com_content&view=category&layout=blog&id=20&Itemid=39
http://www.kirov.spb.ru/sc/504/index.php?option=com_content&view=article&id=557:2017-02-01-13-26-00&catid=20&Itemid=39


Меры по сохранению здоровья учащихся 

    Просвещение родителей, учащихся и педагогов по вопросам 

 сохранения здоровья; 

    Медицинский осмотр учащихся врачами-специалистами; 

    Организация домашнего обучения; 

    ФЛГ – обследование; 

    Проведение дней здоровья и дней семейного отдыха; 

    Ежегодный контроль за физическими показателями (рост, вес); 

    Обновление оборудования медицинского кабинета; 

    Проведение экзаменов в щадящем режиме; 

    Вакцинация учащихся; 

    Проведение уроков физической культуры с учетом групп здоровья; 

    Использование здоровьесберегающих технологий в УВП; 

    Предоставление учащимся дополнительного дня отдыха по  

медицинским показателям; 

    Оборудованный медицинский и процедурный кабинет (филиал – 

1+1; гл. здание – 1+1) 
         

Дополнительное образование 

           Спортклуб «Спортландия»  ОДОД  ШСК 

             занятия спортивных секций: 

Волейбол 

Пионербол  

УШУ (старшая группа), УШУ (младшая группа) 

Стритбол 

Баскетбол  

Спортивные танцы (старшая группа), Спортивные танцы (младшая группа) 

Тег-регби (младшая группа) 

Регби (средняя группа), Регби (старшая группа) 

Чирлидинг 4-8 классы 

Фитнес 9-11 классы 

 

 

 

 

 

   

  

  

http://www.kirov.spb.ru/sc/504/index.php?option=com_content&view=category&layout=blog&id=18&Itemid=37


Организация питания 
 

- охват горячим питанием учащихся ОУ:  

  1-4 классов – 100 %;  5-11 классов –35% 

- работа буфета 

- организован питьевой режим 

      Организация безопасности 

- оба здания ОУ оборудованы КТС, АПС; 

- организованы стационарные посты охраны; 

- организовано  дежурство сотрудников  в ОУ. 

 

«Профориентация» 

 

Экскурсии,    моделирующие    профессиональные    пробы    (онлайн   и 

региональные площадки), тестирования, мероприятия проекта «Билет в  

будущее» 

  

 

 

 

 

   

 

«ВОСПИТАНИЕ» 

- государственная и школьная символика 

- активно работает Совет старшеклассников 

- с 2017г школа открыла первичное отделение школьников РДШ, с 2023 го-

да на базе школы открыто первичное отделение РДДМ, Орлята России. В 

рамках движения учащиеся стали финалистами Всероссийских конкурсов, а 

активисты из  «Летучей команды» принимают участие во Всероссийском 

проекте «Выбор первых» 

- с 2013г Совет мемориального зала.  Работа с учащимися, родителями,  

общественностью 



- ЮИД – профилактика детского дорожно-транспортного травматизма  

- Школа волонтеров – формирование гражданско-патриотической идентич-

ности  

 

 

      

 

 

 



«ТВОРЧЕСТВО» 

2023г участие в 976 конкурсах, 269 побед.  

Функционируют – школьный театр, Мемориальный зал Славы, клуб 

 юнкоров, клуб «Старшие для младших», танцевальный коллектив «DANCE 

LAND», студия эстрадного вокала «СтильНяшки», интеллектуальный клуб 

«Что? Где? Когда?». 

 

  

 

   

   

 

 

 

 

 

 

 

«ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ» 

 

В школе работают - учитель-логопед, социальный педагог,    

педагог-психолог 

  



«ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА» 

Безопасное подключение к высокоскоростному интернету. 

Локальная сеть. ЦОС 

Наличие оборудованных специализированных кабинетов 

Использование платформы ФГИС «Моя школа» и ИКОП Сферум 

Реализация модели «Школа полного дня» 

 

    

Расширение образовательного пространства школы 

 

Компьютерная инфраструктура школы  насчитывает 177 компьютеров, 

объединенных в локальную сеть.  

 

Из них в школе работают: 

- 4  стационарных компьютерных класса (в каждом классе   

12 ученических компьютеров и 1 компьютер для работы учителя) 

- 1 мобильный компьютерный класс (12 ноутбуков) 

- 50 компьютеров для учителей – в учебных кабинетах и спортзале; 

- 4  ученических компьютера для дистанционной работы детей с ОВЗ; 

- 4 рабочих места учителя для дистанционной работы с детьми с ОВЗ; 

-  3 планшета для работы учащихся 

19 компьютеров находятся в распоряжении администрации, секретариа-

та и  используются для управления образовательным процессом. Из 

них: 

- 1 компьютер для учета библиотечного фонда – в библиотеке; 

- 3 компьютера  выполняют функции серверов локальной сети. 

 

Все компьютеры объединены в единую локальную сеть школы с 

тремя выделенными серверами. Для учителей и учащихся работает  

высокоскоростной доступ в сеть Интернет. 

  

Обеспеченность мультимедиа оборудованием: 

 50 проекторов 
 6 интерактивные доски 
 18 интерактивные приставки 
 Информационный терминал 



Оборудование для дистанционной работы детей с ОВЗ и детей  

инвалидов: 

 4 ученических комплекта, включающих: компьютер,  

колонки, микрофон, наушники, веб-камеру, цифровой микроскоп,  

графический планшет, МФУ-устройство для копирования и печати,  

конструктор для занятий робототехникой и конструированием, цифровая 

измерительная лаборатория, фотокамера 

 4 комплекта для учителя, работающего с детьми с ОВЗ и деть-
ми инвалидами. В состав комплекта входит: ноутбук, колонки,  
микрофон, наушники, веб-камера, цифровой микроскоп, МФУ - устрой-

ство для копирования и печати, цифровая измерительная лаборатория. 

Для обеспечения образовательного процесса в школе используется  

лицензионное и свободное программное обеспечение.  

В настоящий момент 100 % рабочих мест учителей оснащено 

 компьютерами с выходом в локальную сеть и интернет. 

Для защиты информационного пространства школы используются 

− средство антивирусной защиты Dr. Web Security Space 12.0 

− встроенные механизмы защиты сертифицированной ОС Windows 

− интернет Цензор 2.2 

− выгрузка данных на портал «Петербургское образование» осу-

ществляется через защищенную сеть 

 

В   школе работают  следующие автоматизированные системы: 

 - АИСУ «Параграф» 

- контроль учета доступа в школу учащихся и педагогов  

(комплекс «Застава») 

- автоматизированная система оплаты питания (система Glolame) 

Проход в школу, а также оплата питания для учащихся  и сотруд-

ников  осуществляется с помощью Единой карты школьника.  

В столовой, в буфете ОУ  установлены считыватели для карт. В холле  

оборудованы турникеты для прохода по электронным картам учащихся и  

сотрудников. 
Использование ИКТ в образовательной деятельности 

 ИКТ – технологии использовались педагогами в урочной и  

внеурочной деятельности. 

В компьютерных классах проводились: 

- школьный этап всероссийской олимпиады школьников, прохо-

дящий на онлайн-платформе Образовательного центра «Сири-

ус» https://uts.sirius.online/ 

- районный и региональный этапы Открытой олимпиады по ин-

форматике для учащихся 6-8 классов (выполнение задач в ре-

жиме онлайн) 

- тестирование учащихся 8-х и 9-х классов по функциональной 

грамотности (читательской, естественнонаучной, математиче-

ской и т.д.) на онлайн-портале РЭШ  https://fg.resh.edu.ru 

- всероссийские проверочные работы, проводимые в компьютер-

https://uts.sirius.online/


ной форме 

- итоговое собеседование для учащихся 9-х классов 

- тестирование в системе «Знак» 

- районные диагностические работы и тестирования по графику 

ИМЦ 

Для всех учащихся и педагогов школы  были сгенерированы паро-

ли  доступа к порталу дистанционного обучения 

(http://do2.rcokoit.ru). 

Для всех учащихся и педагогов школы  были сгенерированы ссыл-

ки  доступа на образовательную  платформу  Сферум. 

Начата работа педагогов в государственной информационной  

системе ФГИС «Моя школа». 
Для педагогов школы: 
- для методической поддержки педагогов были проведены следу-

ющие мастер-классы и семинары: 

 
№ Название 

1 Работа на образовательной платформе Сферум 

2 Работа ВКМессенджера 

- осуществлялась постоянная поддержка педагогов по техниче-

ским вопросам работы дистанционных образовательных ресурсов. 

 

Ресурсы, используемые педагогами школы 

1. Портал дистанционного обучения (http://do2.rcokoit.ru). Интер-

активные курсы по основным предметам школьной программы. Педагоги 

получают логин у заместителя директора по ИКТ, ученики - у классного 

руководителя. 

2. Российская электронная школа. https://resh.edu.ru/. Видеоуроки и  

тренажеры по всем учебным предметам. 

3. Учи.ру. Интерактивные курсы по основным предметам 1-4 клас-

сов, а также математике и английскому языку 5 - 9 классов, олимпиады. 

4. Московская электронная школа https://uchebnik.mos.ru/catalogue. 

 Видеоуроки и сценарии уроков. 

5. Лекториум https://www.lektorium.tv/. Онлайн-курсы и лекции для  

дополнительного образования. Отдельный блок курсов по наставниче-

ству,  педагогике и работе в кружках. 

6. Интернет урок https://interneturok.ru/. Библиотека видеоуроков 

по школьной программе 

7. Площадка Образовательного центра «Сириус» 

(http://edu.sirius.online). 

8. Личные сайты педагогов. 

Для проведения уроков в веб-формате педагогами использова-

лась образовательная  платформа  Сферум. 

 

http://do2.rcokoit.ru/
http://do2.rcokoit.ru/
https://resh.edu.ru/
https://uchi.ru/
https://uchebnik.mos.ru/catalogue
https://www.lektorium.tv/
https://interneturok.ru/
http://edu.sirius.online/


Электронный документооборот и информационная  

открытость образовательной организации 

 

Внутренний электронный документооборот в школе осуществлялся 

с помощью сети ЛВС, АИСУ Параграф, с помощью email-рассылок, рас-

сылок в мессенджерах, а также через официальный сайт школы. Активно  

использовались  документы  общего доступа, созданные на официальном 

Яндекс-аккаунте  школы. Опросы родителей, учащихся проводились с 

помощью Яндекс–форм. 

В АИСУ Параграф систематически актуализировались  данные по 

всем основным разделам, внесена информация в раздел «Достижения» 

для обучающихся и «Портфолио» для педагогических работников. 

Школа подключена к системе «Электронный дневник» на портале  

«Петербургское образование». Выгрузка данных на портал производится 

 круглосуточно. В течение 2023 года, с помощью АИСУ «Параграф» 

(приложение «Система мониторинга информационных ресурсов»), еже-

дневно производилась региональная выгрузка информации о болеющих 

ОРВИ учащихся и педагогах, о количестве классов на дистанционном 

обучении или карантине, а также о количестве детей, находящихся на 

смешанном обучении.  

Информационная открытость школы обеспечивалась, в том числе,  

 с помощью официального сайта sc504.kirov.spb.ru. Информационное  

наполнение официального сайта производилось  в соответствие законо-

дательными нормами и правилами. 

Продолжает работу официальная группа школы в социальной сети 

«ВКонтакте», в соответствие с законодательством, подключена к системе 

«Госпаблики». Здесь публикуются анонсы школьных событий, актуаль-

ная информация. Количество подписчиков в официальной группе 

«ВКонтакте» выросло до 1162.  

 

Таким образом, в 2023 году 

- ОУ продолжало расширять образовательное пространство школы; 

-   школа сумела успешно сочетать очное образование со смешанным 

обучением, расширяя возможности онлайн общения с обучающимися; 

- школа  по-прежнему находится в числе образовательных организаций, 

эффективно использующих ИКТ в образовательной деятельности 

 

 

 

    

     



   7.            Социальная активность и социальное партнерство 

ОУ 

 
 ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕБНОЙ И ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

1. ГБПОУ педагогический колледж № 1 им. Н.А. Некрасова СПб 

2. ФГБОУ ВО «Российский государственный педагогический универси-

тет 

 им. А. И. Герцена» 

3. ГАОУ ВО Ленинградской области «Ленинградский государственный 

 университет им.  А.С. Пушкина» 

4. ФГБОУ ВПО «Национальный государственный университет физиче-

ской культуры, спорта и здоровья имени  П.Ф. Лесгафта 

5. ФГБОУ ВО «СПб институт культуры»  

 ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ОРИЕНТАЦИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ,  СОЗДА-

НИЕ ЕДИНОЙ ИНФОРМАЦИОННОЙ  НАУЧНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

СРЕДЫ И ПАРТНЁРСТВА В СФЕРЕ ОБРАЗОВАНИЯ 

1. ФГБОУ ВО «Российская академия народного хозяйства и государ-

ственной службы при Президенте Российской Федерации» (РАН-

ХиГС)  

2. Военный институт ДПО ВУНЦ ВМФ «Военно-морская академия 

имени 

 Адмирала Флота Советского Союза Н.Г.Кузнецова»  

3. ФГБОУ ВО «СПБ государственный морской технический универси-

тет»  

4. ФГБОУ ВО «СПБ государственный университет аэрокосмического  

приборостроения» (ГУАП)  

5. ГБУ СПО «Реставрационный колледж «Кировский» 

6. ГБОУ ДОД Центр Детского (Юношеского) технического творчества  

Кировского Района Санкт-Петербурга 

7. ФГБОУ ВПО «СПб ГУГА»  

8. СПб ГБПОУ «Медицинский колледж № 1»  

9.  СПбГМТУ (морской технический университет)  

 

 СЕТЕВОЕ ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ И СОТРУДНИЧЕСТВО, СОВМЕСТ-

НАЯ 

ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

1. ГБОУ ДО  Дворец детского (юношеского) творчества Кировского 

района Санкт-Петербурга  

2. СПб ГБУ «Центр физической культуры и спорта «Нарвская застава» 

СПб  ГБУ  СШОР спортивная школа Кировского района 

3. Федерация регби СПБ 



4. ГБУ дополнительного образования детский морской центр  Киров-

ского  

района  Санкт-Петербурга "Юный моряк" 

5. ГБОУ ДОД Центр Детского (Юношеского) Технического Творчества  

Кировского района Санкт-Петербурга 

6. ГБДОУ детский сад № 17 Кировского района 

7. ГБУ социального обслуживания населения «Комплексный центр  

социального обслуживания населения Кировского района СПб»  

 

 СОТРУДНИЧЕСТВО В СФЕРЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВА-

НИЯ,  

ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ ЭКСКУРСИЙ И ОБУЧАЮЩИХ  

МЕРОПРИЯТИЙ 

1. ГУ МЧС России по г. СПб, пожарная часть Кировского района  

2. УМЦ допризывной подготовки и военно-патриотического воспитания мо-

лодежи «Ориентир» Региональной общественной организации бывших во-

еннослужащих СПЕЦНАЗа  армии и флота «РОС»  

3. СПБ ГКУ "Пожарно-спасательный отряд противопожарной службы  

Санкт-Петербурга по Кировскому району Санкт-Петербурга"  

4. Центр допризывной подготовки и военно-патриотического воспитания мо-

лодежи «ОТЧИЗНА»  

5. Информационный центр по атомной энергии  

6. Детский экологический центр ГУП «Водоканал Санкт-Петербурга»  

7. ООО «МСМ - стади»  

8. Отдел по пропаганде ДДТТ ГУ МВД России по Кировскому району СПб  

9. СПб ГБУ «Централизованная библиотечная система  Кировского района»  

10. Международная общественная организация «Международный Центр Ре-

рихов»  

 НАШИ ПАРТНЕРЫ И ДРУЗЬЯ В СФЕРЕ ВОЕННО - ПАТРИОТИЧЕ-

СКОГО ВОСПИТАНИЯ, ПО ПОИСКОВО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

1. Благотворительный Военно-патриотический Фонд «Балтийский Варяг» 

2. СПб Клуб моряков-подводников и ветеранов ВМФ 

3. Музей истории подводных сил России имени А.И. Маринеско 

4. ГБОУ СОШ № 489 Московского района г. Санкт-Петербурга  

5. ГБОУ СОШ № 201 Фрунзенского района г. Санкт-Петербурга 

6. ГБОУ СОШ № 189 Центрального района г. Санкт-Петербурга 

7. МБОУ "Важинская СОШ № 6" поселок Важины Подпорожского района 

 Ленинградской области 

8. Колледж г. Эрфурт - Германия 

 

 СОТРУДНИЧЕСТВО И ПАРТНЕРСТВО ПО ОКАЗАНИЮ  

ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ, СОЦИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ 



1. ЧУСО «Детская деревня- SOS Пушкин» 

2. СПБ ГБУ «Городской центр социальных программ и профилактики асоци-

альных явлений среди молодежи «КОНТАКТ» 

3. СПБ ГБУ «Городской информационно-методический центр «Семья» 

4. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав при админи-

страции Кировского района Санкт-Петербурга 

5. ГБОУ ЦПМСС - Центр психолого-медико-социального сопровождения  

Кировского района Санкт-Петербурга – тесное сотрудничество со службой  

сопровождения школы, со службой медиации 

6. Органы опеки и попечительства в Кировском районе Санкт-Петербурга 

 

 8.      Основные направления развития ОУ на 2024  год 

 

1.Внедрение обновленных федеральных государственных образова-

тельных стандартов на начальном уровне образования (ФГОС НОО), ФГОС 

в основной и средней школе. (Внедрение «золотого» стандарта) 

2.Внедрение современных педагогических, информационно-

коммуникационных и здоровьесберегающих технологий в образовательный 

 процесс школы.  

3.Создание условий для творческого самовыражения, раскрытия  

профессионального потенциала педагогов. 

4.Создание для обучающихся образовательной среды, в которой они 

могли бы самореализоваться. 

 


