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Пояснительная записка.

Актуальность программы.
Проблема общения со сверстниками особенно актуальна для учащихся подросткового возраста. Подростки требуют уважения их личности, доверия к ним и предоставления самостоятельности. В ППМС центр Кировского района обратились педагоги, работающие с подростками и родители подростков с просьбой научить учащихся так общаться с другими людьми, чтобы это приносило меньше переживаний самому подростку. Некоторые учащиеся в силу определенных обстоятельств были лишены активного общения со сверстниками и испытывали дискомфорт, оказавшись в компании сверстников.
В ответ на эти обращения были составлены групповые занятия, направленные на развитие у учащихся недостающих им навыков общения на обсуждение с ними проблем отношений с людьми, как с взрослыми, так и сверстниками.
Цель программы: создание условий для формирования коммуникативной компетентности и развития толерантности у подростков.

Задачи программы: 

- формирование коммуникативных навыков и умений;

- обучение навыкам межличностного взаимодействия и расширение способов взаимодействия друг с другом;
- формирование доброжелательного отношения друг к другу;

- формирование адекватной самооценки и развитие уверенности в себе.

Адресат программы: программа рассчитана на учащихся в возрасте 13 – 16 лет

Технологии обучения: групповые дискуссии, мини-лекции, рисование, ролевые игры, игры на интенсивное физическое взаимодействие, работа в парах, тройках и т.д. с целью информировать учащихся и привить им желание применять полезные навыки в дальнейшем самоопределении.
Условия проведения: данная программа состоит из 10 занятий, каждое из которых длится 2,5 часа. Встречи проводятся один раз в неделю. Помещение для занятий должно позволять расставить стулья для участников в кругу. На занятиях используется бумага для рисования, краски и фломастеры, мягкая игрушка, мяч. Оптимальная численность группы 12 – 15 чел. Последнее занятие проводится с чаепитием. Ситуация чаепития еще больше сплачивает группу. Во время чаепития учащиеся имеют возможность в свободной форме высказывать свое отношение к проведенным занятиям.
Перед тем как начать работу с группой, необходимо провести предварительную беседу с будущими участниками, чтобы рассказать об основных целях и задачах, режиме работы в группе, который подчиняется четким правилам. Проводится психодиагностическое обследование: методика «Самооценка», ЦТО, для возможности судить об уровне притязаний учащегося, его адекватности. Учащимся предлагается задание к первому занятию: расспросить родителей как их ребенок (участник) появился на свет, как его ждали, почему его назвали таким именем, что обозначает его имя. Подготовить рассказ о своем имени.
Групповые занятия ведут два специалиста, что повышает уровень качества ведения занятий за счет возможности взаимного контроля информации.
Анализ результатов:
В качестве промежуточного контроля используются письменные ответы участников (рефлексия) в конце каждого занятия и определенных упражнений: отмечаются основные сложности, что понравилось и т.д. Это дает участникам возможность осознать свои успехи, изменения, если таковые произошли, наметить некоторый план применения этих достижений в дальнейшем, а также дает возможность ведущему контролировать эффективность групповых занятий.
После всех занятий проводится анкета А. Лидерса и методика «Самооценка». Приложение № 1.
Анализ результатов групповых занятий так же проводится на основе отзывов, полученных от учащихся педагогов и администрации школы в конце всех занятий.
Учебно-тематический план.

	№
	Содержание
	Всего часов
	Мини-лекции
	Практич.

	1
	Знакомство.
 Цель занятия:

- создание благоприятной эмоциональной атмосферы принятия и доверительности в общении;

- помочь почувствовать собственную значимость;

- установление правил работы в группе.
	2,5
	0,25
	2,25

	2
	Я- ты- мы.

Цель занятия:

-продолжение знакомства с учащимися, повышение групповой сплоченности.

- переосмысление представлений о себе на основе обратной связи, анализа происходящего в группе и рефлексии.
	2,5
	
	2,5

	3
	Вербальное и невербальное общение.

Цель занятия:
- Знакомство с базовыми навыками общения;

- выделение вербальных и невербальных элементов общения.
	2,5
	0,25
	2,25

	4
	Зоны психологического комфорта.

Цель занятия:

- продолжение отработки навыков использования невербальных элементов общения;

- отработка контакта (неверб. и верб.)

- выделение зон психологического комфорта.


	2,5
	0,25
	2,25

	5
	Умение слушать
Цель занятия:

- знакомство с понятием активного слушания;

- выделение признаков хорошего и плохого умения слушать.
	2,5
	0,25
	2,25

	6
	Умение вести разговор.

Цель занятия:

- знакомство с некоторыми правилами эффективного общения;
- выделение роли верб. И неверб. компонентов в умении начинать, поддерживать и прекращать разговор;
	2,5
	0,25
	2,25

	7
	Уверенное поведение.

Цель занятия:

- знакомство с понятиями «уверенность в себе», «неуверенность» и «агрессивность»;

- выделение ситуаций, при которых чаще всего испытывают неуверенность в себе;

- предоставить возможность для изображения уверенного в себе человека.
	2,5
	0,25
	2,25

	8
	Манипулирование и групповое давление.

Цель занятия:

- знакомство с понятиями манипулирования и группового давления, с видами группового давления;

- отработка навыка сопротивления групповому давлению.
	2,5
	0,25
	2,25

	9
	«Ученый совет»

Цель занятия:

- отработка умений анализировать себя, ситуации и другого в ситуации общения;

- продолжение развития уверенности в себе и умения выступать перед аудиторией слушателей;
	2,5
	
	2,5

	10
	Круг друзей.

Цель занятия:

- закрепление навыков эффективного общения;

- рефлексия изменений, происшедших в участниках и в группе за время тренинга.
	2,5
	
	2,5

	        Итого
	25 
	1,75
	23,25


Предполагаемый результат: развитие у подростков недостающих им навыков общения, повышение стрессовой и кризисной толерантности.
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Содержание программы.
Занятие № 1 «Знакомство».
Цель занятия:

- создание благоприятной эмоциональной атмосферы принятия и доверительности в общении;

- помочь почувствовать собственную значимость;

- установление правил работы в группе.

1. Приветствие. (5 мин.)
Цель:
          - создание доброжелательной атмосферы в группе;

          - создание условий для более близкого знакомства.

Поставьте стулья так, чтобы получился круг и сядьте лицом друг к другу…

- Нам необходимо создать такой круг, который позволяет видеть лицо каждого участника наших занятий. Поэтому посмотрите на Вашего соседа слева. Вы хорошо его видите?..

- А теперь посмотрите на Вашего соседа справа. Вам удобно? 

Здравствуйте!

2.  Информирование участников  о том, что они могут получить в результате прохождения занятий. (10 мин.)
Участие в наших занятиях поможет каждому из Вас осознать свои взаимоотношения с окружающим миром, разобраться в волнующих вас вопросах; понять себя и найти способы самосовершенствования, познать свои сильные и слабые стороны во взаимодействии с другими людьми.
Занятия помогут Вам научиться правильному и наиболее плодотворному общению, научиться управлять своим поведением и своими эмоциями, понимать не только себя  но и других.

3. Игра «Давайте познакомимся» (10 мин.) 
Цель:  - узнать и запомнить имена всех участников групповых занятий;

                 - снять возможные затруднения при обращении друг к другу.

« А сейчас мы познакомимся. Для этого каждый из нас назовет свое имя». После того как все члены группы представились, каждому участнику предлагается повторить имена всех участников по кругу.

4. Правила работы в группе. (20 мин.)
          Цель:   - установление принципов работы в группе;

                 - создание чувства относительной обособленности группы.

Предложить для свободного обсуждения следующие правила работы в группе:

- Постоянство участия в работе;
     - Искренность в общении;
     - Закрытость группы;

     - Право на высказывание своего мнения;

     - Обсуждаем только происходящее;

     - Право на вопрос;

     - Правило «Стоп!».

Учитывая возрастную специфику группы, право использовать это правило тренер оставляет за собой. Данное правило желательно использовать только в крайних случаях: если обсуждение проблемы одного из участников занятий может нанести ему психологическую травму; если участники группы перестают соблюдать принятые ими правила; в случае возникновения опасности перехода от обсуждения какого-либо задания к конфликтной ситуации и т.п.

В случае принятия правил всеми учащимися, их записывают на альбомный лист. Каждый ставит свою подпись под перечнем правил, тем самым, подтверждая его выполнение.
5.   Игра «Поменяйтесь местами…» (10 мин.) 
 Цель: 
Данное упражнение позволяет снизить напряженность, поднять настроение, активизирует внимание и мышление.
Стоящий в центре круга предлагает поменяться местами (пересесть) всем тем, кто обладает каким-то общим признаком. Например: «Поменяйтесь местами те, у кого есть сестры». Все у кого есть сестры - должны поменяться местами.
6. Упр. «Нарисуй свое имя». (20 мин.)
     Цель: создание атмосферы, способствующей самопроявлению участников.
 7. Рассказ участников о своем имени. (Д/З). (1 час.)
 Цель: помочь участникам группы почувствовать собственную значимость.

«Все люди имеют имена, почему нас назвали так, а не иначе… Кто хочет первым рассказать о своем имени?» Далее рассказ о своем имени по рисунку каждого участника. Ведущий приносит словарь имен.
 8.  Расслабление. (5 мин.)
Участники садятся в удобной для них позе. «Устраивайтесь удобнее, расслабьтесь, закройте глаза и послушайте, что происходит вокруг и внутри нас. Произнесите свое имя (про себя) так, как зовут вас всегда, затем – произнесите свое полное имя. Произнесите свое полное имя и почувствуйте, как оно гордо звучит, какое оно красивое. Это имя только Ваше.
 9.   Рефлексия  «Кувшин мыслей».  (10 мин.)
Цель: 
      Дать возможность участникам поделиться, как им было на занятии, как они себя чувствуют? Какое у них настроение? Что было сложно (легко)? Испытали ли они какие-нибудь трудности? Узнали ли, что-то новое? Что тревожит? Что дало им занятие? Что произвело наибольшее впечатление?
      Участники пишут на листочках свои ответы, что они чувствуют и кладут в предложенный ведущим кувшин свои листочки с ответами.  

10. Прощание. (5 мин.). 
Участники встают в круг и каждый говорит соседу: «До свидания…(назвав его полным именем)». Потом берутся за плечи друг друга и говорят громко: «До свидания!».

Занятие №2 «Я- ты- мы».
Цель занятия:

-продолжение знакомства с учащимися, повышение групповой сплоченности.

- переосмысление представлений о себе на основе обратной связи, анализа происходящего в группе и рефлексии.
1.     Приветствие. (5 мин.) (см. занятие № 1)
2.     Игра «Мое имя» (10 мин.)
Цель: Повторение имени, развитие внимания, чувства ритма и единства группы. Создает хороший фон для работы.

Пусть каждый назовет свое имя и животное на первую букву имени. (Можно модифицировать игру, изменив имя на растение, цветок, начинающееся на ту же букву, что и ваше имя). Главное запомнить, какое животное назовет каждый. Затем надо задать ритм, который будет сопровождать выполнение упражнения: два хлопка в ладоши и два удара ладонями по коленям. Например: кто начнет первым, хлопнет два раза в ладоши и называет свое животное (волк-волк), а потом, хлопнув два раза по коленям, называет животное того, кому хочет передать ход (тигр-тигр). Нужно не ошибаться и выдерживать ритм.
3.     Упр. «Что я люблю – что не люблю». (10 мин.).

Цель: Человек всегда должен иметь возможность говорить о том, что он любит, а что нет и знать это. Развитие уверенности в себе.
Участникам занятий предлагается дать 10 ответов на вопрос: «Что я люблю?» и 10 ответов на вопрос: «Что не люблю».
Ответы пишут на листочках без фамилии. Затем – обсуждение: удалось ли написать 10 пунктов, было ли легко , что было трудно… (10 мин.). 
 4.     Игра «Путаница» (20 мин.).
Цель: - умение взаимодействовать в группе; сплочение группы.
В игре участвует вся группа. Человек, который будет «распутывать» группу, должен выйти из комнаты. Исходная позиция группы – кольцо, образованное крепко взявшимися за руки участниками группы. Группа «запутывается» сама, или же выделяет для этих целей специального участника. Результат – тугой узел людей, переплетенных, но крепко держащихся за руки. Запутанная группа – это группа, которая не может больше сделать никаких действий по запутыванию, это тугой клубок «выжатых» зон комфорта ее членов. Когда водящий распутает группу, можно играть еще. Варианты игры: в темноте  или с закрытыми глазами.
После игры надо дать участникам выговорится: Что вам помогало справиться с поставленной задачей? Или что можно было бы делать иначе с тем, чтобы быстрее справится с поставленной задачей? Что вам помешало справиться с поставленной задачей? 
5.      Упр. «Представление друг друга» (1 час).
Цель: - умение видеть индивидуальность каждого;
- умение концентрировать внимание на партнере.
- умение слушать.

Группа разбивается на пары, в которых каждый рассказывает о себе своему партнеру. Задача – подготовиться к представлению своего партнера всей группе. При этом главное подметить индивидуальность партнера, затем все участники садятся в круг, и представление начинается.
После представления обязательно обсудить с учащимися по кругу удалось ли это задание: что было легко, что трудно, в какой роли было комфортно. 
6.     Упр. «Подарки» (20 мин.).
Цель: - Улучшение настроения участников;

- умение концентрировать внимание на партнере. 

Материал: бумага (А - 4), фломастеры.

Участникам предлагается написать своё имя в верхней части листа. Каждый участник передаёт свой лист по кругу своему соседу справа для того, чтобы нарисовать подарок. Так каждый получает подарки, пока лист не вернётся к хозяину.
7.    Рефлексия  «Кувшин мыслей».  (10 мин.), (см. задание № 1).

8.   Прощание. (5 мин.), (см. занятие № 1). 

Занятие № 3 «Вербальное и невербальное общение».
Цель занятия:

- Знакомство с базовыми навыками общения;

- выделение вербальных и невербальных элементов общения.
1.    Приветствие. (5 мин.) (см. занятие № 1)

2.    Игра «Давайте поздороваемся» (10 мин.).

Цель: - сплочение группы;

- создание доброжелательной обстановки.

Все встают и начинают беспорядочно двигаться. Задача: пожать руку каждому участнику, посмотрев в глаза и при этом назвать его по имени.
3.    Упр. «Зеркало» (5 мин.).

Цель: - показать трудности построения взаимоотношений, нахождение взаимопонимания между людьми.

 -  умение взаимодействовать в парах.
4.    Групповая дискуссия: «Какими способами мы общаемся?» (15 мин.).

Вывод о том, что общение бывает разным, но возможно и без слов; о необходимости быть внимательным к невербальным элементам общения. 

5.    Информирование об общении (10 мин.).

6.    Упр. «Назвать, что помогает и мешает мне общаться» (40 мин.).
Цель: определение особенностей каждого ученика (обсуждение ответов членов группы не проводится).

7.    Игра «Пойми меня». (15 мин.).

Цель: - развитие невербальных средств общения;

- сплочение группы.

Группа разбивается на 2 подгруппы. Каждой предлагается пантомимически представить 1 известную всем песню (её куплет, или стих). Одна группа представляет, другая угадывает.
Обсуждение (10 мин.).
 8.    Упр. «Разговор через стекло» (10 мин.)

 Цель: - выработка свободного, раскованного стиля общения

        Группа разбивается на пары. Первым номерам предлагается без слов позвать в кино вторых, вторым – выяснить у первых задание по математике. Причём первые номера не знают, что было предложено вторым, и наоборот. Участники пытаются договориться между собой так, словно между ними находится толстое стекло, через которое они не могут слышать друг друга.

Обсуждение (15 мин.).

9.    Рефлексия  «Кувшин мыслей».  (10 мин.), (см. задание № 1).

Д/З: понаблюдать за различными в использовании элементов невербальной коммуникации разными людьми и в разных ситуациях.

10.   Прощание. (5 мин.), (см. занятие № 1). 
Занятие № 4  Зоны психологического комфорта.
Цель занятия:

- продолжение отработки навыков использования невербальных элементов общения;

- отработка контакта (неверб. и верб.)

- выделение зон психологического комфорта.

1.   Приветствие. (5 мин.) (см. занятие № 1)

2.   Обсуждение Д/З. (20 мин.).
3.   Упр. «Шарады» (10 мин.)
Цель: - развитие умения выражать свои мысли мимикой и жестами.
          - создание доброжелательной атмосферы.

4.   Упр. «Разговор в парах на разных дистанциях» (10 мин.)

Цель: выделение зон психологического комфорта.

      Участники разбиваются на пары. Им предлагается побеседовать на любую заданную тему, но при этом в начале они стоят в разных углах комнаты, потом продолжают разговор, стоя вплотную друг к другу. Затем участникам даётся возможность занять наиболее комфортную для них дистанцию. 
Обсуждение (40 мин.) 

5.   Игра «Передай предмет» (5 мин.)
Цель: - отработка невербальных средств общения;

- снятие усталости и напряжения.

6.   Ролевая игра (15 мин.).
Цель: отработка невербальных средств общения.

Двое играют, а остальные наблюдатели. Тренер даёт задание так, чтобы партнёры не знали задания друг друга.

Обсуждение (30 мин).

7.   Рефлексия  «Кувшин мыслей».  (10 мин.), (см. задание № 1).

Д/З Подойти к незнакомым людям с любым вопросом… Понаблюдать как реагируют люди на вторжение в их зону психологического комфорта.
8.   Прощание. (5 мин.), (см. занятие № 1). 

Занятие № 5  Умение слушать
Цель занятия:

- знакомство с понятием активного слушания;

- выделение признаков хорошего и плохого умения слушать.

1.   Приветствие. (5 мин.) (см. занятие № 1)

2.   Упр. «Комплименты» (10 мин.).

Цель: - настрой на работу в группе;

- развитие умения оказывать положительные знаки внимания окружающим.

3.   Упр. «Дерево умений» (5 мин.).

Цель: диагностика уровня самооценки учащихся.

Предлагается участникам представить, что на полу лежит большое дерево. Ведущий показывает, где именно находятся его корни, ствол и крона. Затем предлагают членам группы объективно оценить свои коммуникативные умения и встать на ту часть дерева, где, по их мнению, они находятся. Обсуждение данной процедуры не проводится.
4.   Упр. «Слепой – глухой - немой» (20 мин.).
Цель: выделение основных каналов взаимодействия между людьми и их необходимость для общения.
Обсуждение(30 мин.).

5.   Игра «Испорченный телефон» (20мин.).

Цель: отработка умений активного слушания.
Обсуждение: (30 мин.).

6.  Игра: « Молекулы» (10 мин.).

Цель: сплочение группы, осознание её единства.

7.   Расслабление. (5 мин.)

8.   Рефлексия  «Кувшин мыслей».  (10 мин.), (см. задание № 1).

Д/З – Попытаться  применить в разговоре  с родителями умение активно слушать. На следующем занятии сообщить о результатах.
9.   Прощание. (5 мин.), (см. занятие № 1). 

Занятие № 6  «Умение вести разговор».
Цель занятия:

- знакомство с некоторыми правилами эффективного общения;

- выделение роли верб. и неверб. компонентов в умении начинать, поддерживать и прекращать разговор;
1.   Приветствие. (5 мин.) (см. занятие № 1)

2.   Упражнение для разминки: «Гимнастика» (10 мин.).
3.   Знакомство с правилами эффективного общения. (10 мин.)
Использовать литературу: Свистун М.А. «Программа социально – психологического тренинга общения для старшеклассников». – 1992, с.11 – 12, 22 – 23.

4.  Групповая дискуссия: 1. Обсуждение способов начинать разговор в разных ситуациях. 2. Как показать желание поддержать или прервать нежелательный разговор? (10 мин.).

5.    Игра: «Начни разговор». (10 мин.).

Цель: Умение начинать разговор. Один из участников должен начать разговор, а другой поддержать его или отказаться.
Обсуждение: (25 мин.) 
6.   Упр. «Начальник и подчинённый» (20 мин.).
Цель: умение начинать, поддерживать и завершать разговор.

Обсуждение (30 мин.).
7.   Игра: «Леди и джентльмены» (15 мин.) 

Цель:  - улучшить настроение;

           - сплочение группы.
С закрытыми глазами поменяться местами с кем - то, кто сидит напротив.
 8.   Рефлексия  «Кувшин мыслей».  (10 мин.), (см. задание № 1).

 9.  Прощание. (5 мин.), (см. занятие № 1).

Занятие № 7: Уверенное поведение.

Цель занятия:

- знакомство с понятиями «уверенность в себе», «неуверенность» и «агрессивность»;

- выделение ситуаций, при которых чаще всего испытывают неуверенность в себе;

- предоставить возможность для изображения уверенного в себе человека.
1.   Приветствие. (5 мин.) (см. занятие № 1)

2.   Упражнение для разминки «Ловля моли» (10 мин.)
3.   Упр. «Гости» (15 мин.) 
Цель: - знакомство с понятиями «уверенность в себе», «неуверенность» и «агрессивность»;
      Каждому из гостей вручается билетик, в котором указано, как себя вести в в этой игре. Содержание билетика хранится в тайнике до конца игры, и лишь потом, во время обсуждения, можно признаться, что кому было предложено играть.
      Среди всех ролей есть неуверенный в себе человек, агрессивно настроенный, уверенный в себе человек.

      Обсуждение (40 мин.). Группа отгадывает, какие типы поведения были продемонстрированы.
4.   Групповая дискуссия (20 мин.).

Цель: Обсуждение вопросов: приходилось ли вам испытывать неуверенность в себе? В каких ситуациях? Что такое уверенность в себе?

5.   Упр. «Начальник – сотрудник – подчинённый» (10 мин.) 

Цель: - предоставить возможность для изображения уверенного в себе человека.
Участники работают в парах. Задача – обратиться к напарнику с просьбой, демонстрируя различные способы поведения:

Более уверенно, ставя себя выше;

Уступая собеседнику, как бы подчиняясь;

С чувством собственного достоинства, но без вызова.

Каждый участник должен попробовать себя во всех вариантах.

- Обсуждение (40 мин.).

Д/З: в разговоре понаблюдать, в каком из трёх состояний находится ваш собеседник.
8.    Рефлексия  «Кувшин мыслей».  (10 мин.), (см. задание № 1).

9.   Прощание. (5 мин.), (см. занятие № 1).
Занятие № 8  «Манипулирование и групповое давление».
Цель занятия:

- знакомство с понятиями манипулирования и группового давления, с видами группового давления;

- отработка навыка сопротивления групповому давлению.

1.   Приветствие. (5 мин.) (см. занятие № 1)

2.   Упражнение для разминки «Ритмичные хлопки» (10 мин.).
3.  Упр. «Разожми кулак» (10 мин.)
Цель: определение модели поведения участников тренинга при разрешении конфликтных ситуаций. 
     Обсуждение (30 мин.) Использовались ли не силовые методы вроде просьб, уговоров, хитрости. Обсуждение ситуаций, когда вас пытаются заставить, что – либо делать. Выводы о способах заставить человека сделать что – либо.
4. Дискуссия о видах группового давления. Введение понятия манипулирования, группового давления (10 мин.).

5. Упр. «Сопротивление» (10 мин.).

Цель: - отработка навыка сопротивления групповому давлению.

     Один участник в центре группы, которая пытается заставить его что – либо сделать. Он старается уверенно отказаться. При этом сам учащийся или вся группа оценивает, какой из видов давления использовался (лесть, шантаж, уговоры, запугивание и т.д.).
6. Упр. «Перетягивание каната» (10 мин.).

Цель: улучшить настроение группы.

     Игроки берут воображаемый канат, и по команде ведущего начинается его «перетягивание» до тех пор, пока один не выиграет (проигравший может упасть, показывая проигрыш). Ведущий напоминает о том, чтобы перетягивающие выигрывали или проигрывали по очереди.
7. Упр. «Нет» (10 мин.)
Цель: умение уверенно сказать НЕТ.
     Группа делится на пары. Один уговаривает другого что - либо сделать, второй должен отказаться. Затем меняются ролями. 
Обсуждение (30 мин.). Удалось ли отказаться, и какой способ использовали.

8. Групповая дискуссия на тему «Когда и почему необходимо сопротивляться давлению и отстаивать своё мнение» (20 мин.).

9.   Рефлексия  «Кувшин мыслей». (10 мин.), (см. задание № 1).
      Д/З: понаблюдать, какие из способов давления используете вы сами, ваши друзья и близкие. Понаблюдать за способами, при помощи которых разные люди говорят «нет».
10.   Прощание. (5 мин.), (см. занятие № 1).

Занятие № 9 «Ученый совет»
Цель занятия:

- отработка умений анализировать себя, ситуации и другого в ситуации общения;

- продолжение развития уверенности в себе и умения выступать перед аудиторией слушателей;
1.   Приветствие. (5 мин.) (см. занятие № 1)

2. Игра для разминки «Рыбы, животные, насекомые…» (10 мин.)

3. Игра: «Копилка трудностей» (5 мин.)

Цель: дать почувствовать, что трудности бывают у каждого.

    Участники пишут на листочках свои трудные ситуации, какие могли бы быть или были с ними, со сверстниками, родителями, педагогами.
Ведущие собирают анонимные листочки.

4. Упр. «Учёный совет» (15 мин.).
Цель: умение договариваться.

    Группа делится на 3 подгруппы. Участникам каждой подгруппы, достаются какие – либо ситуации. Необходимо найти пути решения трудных ситуаций.

 5. Упр. «Выступление по телевизору» (15 мин.)

Цель: развитие ответственности и умение выступать перед аудиторией слушателей.
      Каждая подгруппа выделяет одного участника, который выступит с полезными советами для телезрителей: «Как быть в сложных ситуациях».

Обсуждение (20 мин.)
6. Игра: «Постройся по…» (10 мин.)

Цель: снятие напряжения, сплочение группы.

    Участникам предлагается построиться по цвету глаз: от самых светлых до самых тёмных. Могут быть другие варианты.

7. Упр. «Моё будущее» (40 мин.).

Цель: - формирование у членов группы установки на взаимопонимание.

     Участникам занятий предлагается рассказать о своих планах на ближайшее будущее, о том, какими они видят себя через год, через  10 лет.

Члены группы имеют право задавать каждому участнику вопросы, для уточнения (можно использовать правило «стоп»).

8. Упр. «Комплименты» (15 мин.)
Цель: развитие умения оказывать положительные знаки внимания окружающим. Сплочение группы.

9.   Рефлексия  «Кувшин мыслей». (10 мин.), (см. задание № 1).

10.   Прощание. (5 мин.), (см. занятие № 1).

Занятие № 10 «Круг друзей».

Цель занятия:

- закрепление навыков эффективного общения;

- рефлексия изменений, происшедших в участниках и в группе за время тренинга.
1. Приветствие. (5 мин.) (см. занятие № 1)

2. Игра для разминки «Вопрос» (15 мин.)
      Предлагается бросать мяч любому участнику, задавая вопрос, на который хотелось бы услышать ответ. Кто отвечает, бросает мяч кому захочет, задавая свой вопрос. Ведущие так же участвуют в игре.

3.Упр. «Мне нравится» (15 мин.)

Цель: создание доброжелательной атмосферы в группе.

     Предлагается назвать положительное качество, которое нравится в соседе слева. 

4. Упр. «Общая история» (30 мин.)
Цель: -  помочь участникам выразить свою индивидуальность;

- сплочение группы.

     Все вместе участники выбирают тему доброй сказки. Затем, по очереди, по кругу, держа мяч, начинают сочинять сказку. Не более трех кругов. 
Обсуждение (5 мин.)

5. Коллективный рисунок по сочинённой «Общей истории» (20 мин.)

Цель: -  развитие ощущения свободы и творческой активности;

- умение действовать сообща.

      На одном большом листе ватмана все вместе рисуют»Общую историю», которую сочинили.

6. Упр. «Чемодан»  (40 мин.)

Цель: рефлексия изменений, произошедших в участниках за время занятий.

       Один из участников выходит из комнаты, другие начинают собирать ему в дорогу «чемодан», складывая положительные качества, которые группа особенно ценит в этом человеке, то, что поможет товарищу в общении с людьми. Но отъезжающему обязательно напоминают, что будет мешать ему в дороге: те отрицательные качества, которые ему надо побороть, что бы жизнь его стала лучше. Затем «отъезжающему», который всё это время находился в другой комнате, зачитывается и передаётся весь список. У него есть право задавать любой вопрос по прочитанному. Затем выходит следующий участник и процедура повторяется до тех пор, пока все участники не получат по «чемодану».
7. Упр. «Фотография на память» (5 мин.)

Цель: - создание доброжелательной обстановки;

- сплочение группы.

8.   Рефлексия  «Кувшин мыслей». (10 мин.), (см. задание № 1).

Проводится анкета А. Лидерса и методика «Самооценка».
9.   Прощание. Последнее занятие проводится с чаепитием. Ситуация чаепития еще больше сплачивает группу. Во время чаепития учащиеся имеют возможность в свободной форме высказывать свое отношение к проведенным занятиям.

Приложение № 1
Анкета А. Лидерса

1. Что вам понравилось на занятиях?

2. Что вам не понравилось на занятиях?

3. Кто из участников больше всего изменился для Вас за время занятий?

4. Какие из упражнений Вы могли бы взять в свою собственную практику?

5. Что Вы хотели бы пожелать по результатам занятий себе, группе, ведущим?

Методика «Самооценка»
1. Слабый – сильный.

2. Уступчивый – упрямый.

3. Замкнутый – открытый.

4. Зависимый – независимый.

5. Чёрствый – отзывчивый.

6. Нерешительный – решительный.

7. Безответственный – добросовестный.

8. Неуверенный – уверенный.

9. Самостоятельный – несамостоятельный.

10. Невезучий – везучий.

11. Нелюбимый – любимый.

12. Глупый – умный.

13. Несправедливый – справедливый.

14.Невозмутимый – раздражительный.

15. Неблагополучный – благополучный.

«Кувшин мыслей»
1. Как вы себя чувствуете?

---------1-------2-------3-------4-------5-------
2. Какое у вас настроение?

---------1--------2------3-------4-------5-------
3. Что вы узнали нового?
4. Что вам больше всего понравилось?

5. Что вам было трудно? 
6. Ваши пожелания?
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6. Ваши пожелания?

Анкета А. Лидерса

1. Что вам понравилось на занятиях?

2. Что вам не понравилось на занятиях?

3. Кто из участников больше всего изменился для Вас за время занятий?

4. Какие из упражнений Вы могли бы взять в свою собственную практику?

5. Что Вы хотели бы пожелать по результатам занятий себе, группе, ведущим?
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Методика «Самооценка»

                    Слабый ---1-----2-----3-----4-----5--- Сильный.                                                                              

                  упрямый ---1-----2-----3-----4-----5---Уступчивый                                                                                                                                                                            Замкнутый ---1-----2-----3-----4-----5--- Открытый                     
              Зависимый ---1-----2-----3-----4-----5--- Независимый.

                Чёрствый ---1-----2-----3-----4-----5--- Отзывчивый.

     Нерешительный ---1-----2-----3-----4-----5--- Решительный.

  Безответственный ---1-----2-----3-----4-----5--- Добросовестный.

          Неуверенный ---1-----2-----3-----4-----5--- Уверенный.

   Самостоятельный ---1-----2-----3-----4-----5--- Несамостоятельный.

               Невезучий ---1-----2-----3-----4-----5---  Везучий.

            Нелюбимый ---1-----2-----3-----4-----5--- Любимый.

                    Глупый ---1-----2-----3-----4-----5--- Умный.

    Несправедливый ---1-----2-----3-----4-----5--- Справедливый.

       Невозмутимый ---1-----2-----3-----4-----5--- Раздражительный.

  Неблагополучный ---1-----2-----3-----4-----5--- Благополучный.
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