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       ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ
по противодействию коррупции в ГБОУ СОШ № 481 с углубленным изучением немецкого языка Кировского  района Санкт-Петербурга  на 2017 - 2018годы

	Мероприятия
	Ответственные 	

	Сроки исполнения



	1. Нормативное обеспечение противодействия коррупции


	
	

	1.1. Экспертиза действующих локальных нормативных актов учреждения на наличие коррупционной составляющей
	Директор	

	сентябрь, январь


	1.2. Экспертиза проектов локальных нормативных актов и распорядительных документов учреждения на наличие коррупционной составляющей	
	Комиссия по противодействию коррупции в ОУ
	в течение учебного года


	1.3. Формирование пакета документов, необходимых для организации работы по предупреждению коррупционных проявлений в учреждении	
	Директор
Комиссия по противодействию коррупции в ОУ
	по мере необходимости, но не менее двух раз в год

	1.4. Анализ и уточнение должностных обязанностей работников, исполнение которых в наибольшей мере подвержено риску коррупционных проявлений
	Директор, заместитель директора по УВР	

	август


	2. Повышение эффективности управления учреждением в целях предупреждения коррупции
	
	

	2.1. Создание комиссии по противодействию коррупции в  школе
	Директор	

	август

	2.2 Изучение состояния работы по антикоррупционному просвещению, антикоррупционной пропаганде в образовательных учреждениях Кировского района Санкт-Петербурга
	Отдел образования
Руководители ОУ
	постоянно

	2.3.Формирование публичного отчёта  и размещение его на сайт школы	
	Директор
Комиссия по противодействию коррупции в ОУ
	2 раз в год	

	2.4.Создание и обеспечение результативного функционирования органов государственно-общественного управления в школе	2016-2017 год	
	Директор
	в течении года

	2.5.Развитие института общественных наблюдателей в рамках проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся, освоивших образовательные программы основного общего и среднего  общего образования, в том числе в форме единого государственного экзамена	и основного государственного экзамена
	Заместитель директора по УВР 
	постоянно

	2.6.Участие в создании банка методических материалов по антикоррупционному просвещению, антикоррупционной  пропаганде	
	Учитель истории, обществознания
	постоянно

	2.7.Обеспечение ОУ литературой по антикоррупционному просвещению, антикоррупционной пропаганде	
	Библиотекарь
	постоянно

	2.8.Общие собрания трудового коллектива ОУ	
	Директор
	1 раз в полугодие

	2.9.Назначение должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и   иных правонарушении
	Директор
	август

	2.10 Разработка и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных на обеспечение добросовестной работы  ОУ
	Директор
Комиссия по противодействию коррупции в ОУ
	август

	2.11.Предотвращение и урегулирование конфликта интересов между сотрудниками, между учащимися и сотрудниками
	Директор
Комиссия по противодействию коррупции в ОУ
Комиссия по разрешению споров
	постоянно

	3. Организация взаимодействия с правоохранительными органами
	
	

	3.1. Взаимодействие  с подразделениями правоохранительных органов в обмене информации, касающейся коррупции в сфере образования	
	Комиссия по антикоррупционной политике
	в течение учебного года

	3.2. Выступление сотрудников правоохранительных  органов на совещаниях при директоре, Педагогических советах, родительских собраниях с информацией о коррупционной обстановке в сфере образования	
	Зам.директора по ВР
	в течение учебного года

	3.3. Недопущение составления неофициальной отчетности и использования поддельных документов
	Директор
Комиссия по противодействию коррупции в ОУ
	постоянно

	4. Организация взаимодействия с родителями и общественностью
	
	

	4.1.  Мониторинг социологического исследования среди родителей по вопросам коррупции
	Зам.директор по ВР, социальный педагог	

	В течении года


	4. 2. Организация телефона горячей линии с руководством управления образованием и прямой телефонной линии с руководством школы для звонков по фактам вымогательства, взяточничества и других проявлений коррупции и правонарушений
	 Директор, секретарь

	в течение учебного года

	4.3. Осуществление личного приема граждан администрацией учреждения по вопросам проявлений коррупции и правонарушений	
	Директор	

	в течение учебного года



	4.4. Экспертиза жалоб и обращений граждан, поступающих через системы общего пользования (почтовый, электронный адреса, телефон) на действия (бездействия) работников учреждения на наличие в них сведений о фактах коррупции
	Директор	
Комиссия по противодействию коррупции
	в течение учебного года


	4.8. Проведение классных часов и родительских собраний на тему «Защита законных интересов несовершеннолетних от угроз, связанных с коррупцией»
	Зам.директора по ВР, классные руководители
	ноябрь, апрель


	4.9.Подготовка обучающихся к проведению школьного, муниципального, регионального этапов всероссийской олимпиады школьников с включением вопросов антикоррупционной тематики	
	Заместитель директора по УВР Дахина Е. О.                           Учитель истории,         
обществознания 
Топчий Н.В.
	ежегодно

	5. Правовое просвещение и повышение антикоррупционной компетентности работников учреждения
	
	

	5.1. Мониторинг изменений действующего законодательства в области противодействия  коррупции	
	Директор	

	в течение учебного года


	5.3. Проведение консультаций работников школы сотрудниками правоохранительных органов  по вопросам ответственности за коррупционные правонарушения	
	Комиссия по противодействию коррупции	

	по мере необходимости

	5.4. Проведение семинаров для классных руководителей 
«Формирование антикоррупционной нравственно-правовой культуры»; 
«Деятельность классного руководителя по формированию антикоррупционного мировоззрения  обучающихся» 
	Зам. директора по ВР
	октябрь, март

	6. Осуществление контроля финансово-хозяйственной и образовательной деятельности учреждения в целях предупреждения коррупции
	
	

	6.1. Осуществление контроля за соблюдением требований к сдаче в аренду свободных площадей учреждения, иного имущества, обеспечения его сохранности, целевого и эффективного использования	
	Директор, заместитель директора по АХР
Комиссия по антикоррупционной политике
	в течение учебного года


	6.2. Осуществление контроля за целевым использованием бюджетных средств, в т.ч. выделенных на ремонтные работы	

	Директор, зам.директора по АХЧ
Комиссия по антикоррупционной политике	
	
в течение учебного года


	6.3. Осуществление контроля, в т.ч. общественного за использованием внебюджетных средств и распределеним стимулирующей части фонда оплаты труда	
	Директор, 
Совет школы	
	в течение учебного года

	6.4. Обеспечение объективности оценки участия обучающихся в школьном этапе Всероссийской олимпиады	по предметам
	Директор, 
зам. директора по УВР

	в течение учебного года


	6.5. Осуществление контроля за организацией и проведением ЕГЭ	и ОГЭ
	Директор, 
зам. директора по УВР
	май – июнь

	6.6. Осуществление контроля за получением, учетом, хранением, заполнением и порядком выдачи документов государственного образца об основном общем образовании и о среднем общем образовании	
	Директор, зам.директора по УВР	

	июнь, июль



	7. Проведение мероприятий по формированию нетерпимого отношения к проявлению коррупции в процессе организации антикоррупционного образования
	
	

	7.1. Организация и проведение Международного дня борьбы с коррупцией
	Зам.директора по ВР Учитель истории и обществознания
	декабрь

	7.2. Открытый урок для учащихся 9-х классов "Столыпин и коррупция"
	Учитель истории и обществознания
	февраль

	7.3. Конкурс творческих работ  «Будущее моей страны – в моих руках» (сочинения, буклеты, рисунки, плакаты).
	Учитель истории и обществознания Зам.директора по ВР
	октябрь

	7.4. Ролевая игра  для учащихся 8-х классов «Город коррупции»	
	Учитель истории и обществознания
	февраль

	7.5. Классный час для учащихся 6-7-х классов «История избирательного права»
	Классные руководители
	декабрь

	7.6. Организационно-деятельная игра «Дом права, или кто поможет гражданину?» (учащиеся 6-х кл.)
	Учитель истории и обществознания
	Октябрь

	7.7. Дебаты на тему «Коррупция - укоренившаяся традиция российского государственного быта» (в рамках Школьной научно-практической конференции)
	Зам. директора по УВР
Учитель истории и обществознания
	февраль

	7.8. Круглый стол «Гражданское                 общество в борьбе с коррупцией: история и современность» 
	Учитель истории и обществознания
	март
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План противодействия коррупции
в ГБОУ СОШ №481 с углубленным изучением немецкого языка Кировского  района Санкт-Петербурга

1. Общие положения:
1.1. План работы по противодействию коррупции в ГБОУ СОШ №481 с углубленным изучением немецкого языка Кировского  района Санкт-Петербурга  разработан на основании:
· Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;
· Федерального закона от 17.07.2009 № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов»;
· постановления Правительства Российской Федерации от 26.02.2010 № 96 «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов»;
· Закона Санкт-Петербурга от 29.10.2008 № 674-122 «О дополнительных мерах по противодействию коррупции в Санкт-Петербурге»;
· Закона Санкт-Петербурга от 29.09.2010 № 504-118 «О мерах по реализации статьи 12 Федерального закона «О противодействии коррупции»;
· постановления Правительства Санкт-Петербурга от 23.06.2009 № 681 «О порядке проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов»;
· постановления Правительства Санкт-Петербурга от 17.12.2009 № 1448 «О Порядке проведения антикоррупционного мониторинга в Санкт-Петербурге»;
· постановления Правительства Санкт-Петербурга от 24.03.2010 № 307 «О Порядке организации антикоррупционной пропаганды в Санкт-Петербурге»;
· распоряжения Комитета по вопросам законности, правопорядка и безопасности  от 24.12.2009 № 235-р «Об утверждении Методических рекомендаций по проведению антикоррупционного мониторинга в Санкт-Петербурге»;
· Статья 13.3 Федерального закона «О противодействии коррупции»;
· Распоряжением администрации от 26.05.2016 № 1812-р «О внесении изменений в распоряжение администрации Кировского района Санкт-Петербурга от 24.12.2015 № 4515-р»
1.2. План определяет основные направления реализации антикоррупционной политики в ГБОУ СОШ №481 с углубленным изучением немецкого языка Кировского  района Санкт-Петербурга, систему и перечень программных мероприятий, направленных на противодействие коррупции в ОУ.

 2. Цели и задачи 
2.1. Ведущие цели:
-  недопущение предпосылок, исключение возможности фактов коррупции в ГБОУ СОШ № 481 с углубленным изучением немецкого языка Кировского  района Санкт-Петербурга;  
- обеспечение выполнения Плана противодействия коррупции в Кировском районе Санкт-Петербурга  в рамках компетенции администрации школы;
- обеспечение защиты прав и законных интересов граждан от негативных процессов и явлений, связанных с коррупцией, укрепление доверия граждан к деятельности администрации школы.
2.2. Для достижения указанных целей требуется решение следующих задач:
- предупреждение коррупционных правонарушений;
- оптимизация и конкретизация полномочий  должностных лиц;
- формирование антикоррупционного сознания участников образовательного процесса;
-обеспечение неотвратимости ответственности за совершение коррупционных правонарушений;
- повышение эффективности  управления, качества и доступности  предоставляемых школой образовательных услуг;
- содействие реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности школы.

 3. Ожидаемые результаты реализации Плана
- повышение эффективности  управления, качества и доступности  предоставляемых образовательных услуг;
- укрепление доверия граждан к деятельности администрации школы.

 Контроль за реализацией Плана в ГБОУ СОШ №481 с углубленным изучением немецкого языка Кировского  района Санкт-Петербурга  осуществляется директором школы и  Комиссией по противодействию коррупции  в ОУ.
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