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Анализ 

работы школьного методического объединения классных руководителей  

за 2024-2025 уч.год 

 

 

Основными задачами МО классных руководителей являются всестороннее повышение 

компетентности и профессионального мастерства каждого классного руководителя, 

повышение творческого потенциала педагогического коллектива, повышение качества и 

эффективности системы воспитательной работы школы. 

 

Работа ШМО классных руководителей проводилось в сроки и согласно Плану работы 

ШМО классных руководителей на 2024-2025 учебный год, рассмотренном на заседании 

ШМО КР, согласованным с зам.директора по УВР и утверждённым директором лицея. 

 

Тема работы МО: Совершенствование профессиональной компетентности классных 

руководителей в работе с учащимися, родителями, социально-педагогическими 

партнерами, классным коллективом в условиях перехода на новые образовательные 

стандарты. 

 

Цель: Использование классным руководителем в воспитательном процессе современных 

образовательных технологий и методик для совершенствования повышения 

эффективности воспитательной работы в школе, совершенствование профессионального 

мастерства классных руководителей в вопросах организации и планирования 

воспитательной работы в условиях реализации ФГОС НОО. 

 

Основные задачи: 

 Активное включение классных руководителей в научно -методическую, 

инновационную,опытно -педагогическую деятельность; 

 Повышение теоретического, практического уровня подготовки классных руководителей 

по вопросам педагогики и психологии воспитательной работы в рамках ФГОС НОО; 

 Повышение педагогической культуры участников воспитательного процесса; 

 Совершенствование форм и методов воспитательной работы, совершенствование и 

повышение эффективности воспитательной работы в школе; 

 Организация информационно – методической и практической помощи классным 

руководителям в воспитательной работе с учащимися, помощь классным руководителям 

в овладении новыми педагогическими технологиями воспитательного процесса; 

 Использование в воспитательном процессе здоровьесберегающих технологий, методик и 

приемов оздоровления детей; 

 Организация педагогической деятельности с учетом индивидуальных особенностей 

учащихся; 

 Развитие информационной культуры педагогов и использование информационных 

технологий в воспитательной работе; 

 Пополнение информационно-педагогического банка собственных достижений, 

популяризация собственного опыта; 

 Создание бесконфликтной среды в школе; 

 Создание локальной школьной среды как детско-взрослой событийной общности; 

 Индивидуальная работа с обучающимися и их родителями; 

 

Приоритетные направления методической работы: 

 

1. Повышение теоретического, методического уровня подготовки классных руководителей 

по вопросам психологии и педагогики воспитательной работы. 

2. Информирование о нормативно-правовой базе, регулирующей работу классных 

руководителей в рамках перехода на ФГОС. 



3. Обобщение, систематизация и распространение передового педагогического опыта. 

4. Вооружение классных руководителей современными воспитательными технологиями и 

знаниями современных форм и методов работы. 

5. Профилактическая и индивидуальная работа классного руководителя. 

6. Создание бесконфликтной среды в школе. 

7. Создание локальной школьной среды как детско-взрослой событийной общности. 

 

Предполагаемый результат работы МО: 

Повышение методической культуры классных руководителей и, как следствие, 

повышение уровня воспитанности обучающихся. 

 

Реализуемые проекты и программы: 

1. Программы развития ГБОУ лицей №393 Кировского района Санкт-Петербурга на 2020-

2025 годы 

2. Программа воспитания ГБОУ лицей №393 Кировского района Санкт - Петербурга на 

2020-2025 гг. Модуль «Классное руководство» 

Кадровое обеспечение воспитательного процесса: 

1. Заместитель директора по ВР –Чернобай С.Н. 

2. Педагоги- психологи – Карецкая О.В., Хорошун Е.А. 

3. Социальный педагог – Лавров Д.В. 

4. Учитель-библиотекарь — Морозова А.В. 

5. Классные руководители - 27 человек. 

 

Состав МО классных руководителей в 2024-2025 учебном году: 27 классный 

руководитель 

1ступень - 1-4 классы – 11 классов 

2 ступень - 5-8 классы – 10 классов 

3 ступень - 9-11 классы –6 классов 

 

За 2024-2025 учебный год были проведены пять заседания МО классных 

руководителей в соответствии с Планом работы МО: 

 

1.Анализ работы МО классных руководителей за 2023-2024 учебный год. Планирование 

работы МО классных руководителей на 2024-2025 учебный год (Протокол №1 от 

28.08.2024 г.) 

2. Гражданское и патриотическое воспитание  

как одна из основных форм работы с учащимися в условиях реализации обновленных 

ФГОС и ФОП (Протокол №2 от 30.10.2024 г.) 

3. Здоровьесберегающие технологии в воспитательной системе класса (Протокол №3 от 

30.12.2024 г.) 

4. Профилактика экстремизма, терроризма и неонацизма среди несовершеннолетних 

(Протокол №4 от 26.03.2025 г.) 

5. Анализ деятельности классных руководителей за 2024-2025 уч.год. Перспективное 

планирование работы на 2025-2026 уч.год (Протокол №5 от 4.06.2025 г.) 

 

В 2024-2025 учебном году были проведены консультации для классных 

руководителей по направлениям деятельности: 

1.Содержание деятельности классного руководителя 

2.Документация классных руководителей. 

3.Организация работы с родителями. 

4.Организация ученического самоуправления в классе. 



5.Характеристика уровня воспитанности классного коллектива и отдельных учеников 

6. Работа с активом класса 

За учебный год было проведено четыре экскурсионных дня: 

I четверть - 26 октября 2024 г. 

II четверть- 21 декабря 2024г. 

III четверть- 21 марта 2025г. 

IV четверть- 23 мая 2025 года 

 

В 2024-025 учебном году было проведено четыре родительских собраний: 

I четверть - 4 сентября 2024г.  

II четверть 11-12 декабря 2024г. 

III четверть – 4-5 марта 2025г. 

IV четверть – 14-15 мая 2025г. 

 

Внеплановые родительские собрания были проведены для следующих классов: 

Вопросы дисциплины: 5Б, 6Б, 6В классы 

Учебные вопросы: 6А, 6Б,6В, 7А, 7Б классы 

Вопросы ГИА: 9А,9Б,11А,11Б классы 

 

Для общешкольного родительского комитета были проведены три собрания: 

I четверть - 4 сентября 2024г. (Протокол №1 от 4.09.2024г.) 

II четверть 11 декабря 2024г. (Протокол №2 от 11.12.2024г.) 

III четверть – 4 марта 2025г. (Протокол №3 от 4.0.03.2025г.) 

 

Классные руководители сдавали отчетность по классному руководству: 

1.Планы ВР класса на учебный год 

2. Внеурочная занятость обучающихся 

3.Отчеты ВР за четверти 

4.Диагностика уровня воспитанности 

5.Протоколы родительских собраний 

6.Анализ воспитательной работы за учебный год 

7.Занятость обучающихся в период летних каникул 

 

Дни открытых дверей для родителей обучающихся: 

14 декабря 2024 года 

8 февраля 2025 года 

 

Районные семинары – практикумы для классных руководителей:  

1.Семейные традиции как основа семейного воспитания школьников. 

2.Школьник в современном социуме: формы взаимодействия семьи и школы. 

3.Семья как фактор укрепления духовно-нравственного и социального здоровья детей. 

4.Воспитание петербуржца. Панорама возможностей. 

5.Социальная активность школьников как инструмент духовно-нравственного воспитания. 

6.Взаимодействие субъектов образовательных отношений при реализации мероприятий 

гражданско-патриотической направленности. 

7.Эстафета Памяти «Салют, Победа!» 

 

Повышение квалификации классных руководителей 

1) Все классные руководители: Курс «Профилактика распространения идеологии 

неонацизма в детской и молодежной среде», направленный на формирование навыков и 

освоение инструментов в реализации профилактики распространения неонацизма среди 

молодежи. Сертификат. Российское общество «Знание».  



2) Иванова Анна Игоревна: «Специфика работы классного руководителя в условиях 

реализации ФГОС». Удостоверение. 48 часов. Москва. ООО «Фоксворд» 

 

Психологические тренинги для классных руководителей 

1) I полугодие: Тренинговое занятие «Профилактика профессионального выгорания».  

Аудитория – классные руководители 5-11 классов и желающие педагоги. 

Ведущие: Карецкая О.В., Хорошун Е.А., педагоги-психологи 

2) II полугодие: Тренингов занятие «Технологии конструктивного педагогического 

взаимодействия с обучающимися».  

Ведущие: Карецкая Ольга Владиславовна, Хорошун Елена Александровна, педагоги-

психологи. Аудитория: учителя 1-11 классов 

 

Выступления классных руководителей в 2024-2025 учебном году 

 

1) Иванова Анна Игоревна 

- ПМОФ. Городской семинар – практикум «Воспитание в школе: стратегии, практики, 

опыт».  Тема выступления «Коллективное творческое дело как эффективная методика 

воспитания подрастающего поколения». 

- XV Педагогические чтения работников образовательных учреждений Санкт-Петербурга 

«Новые форматы для новых результатов». 

Научно-практическая конференция «Лабиринты персонификации образовательного 

процесса: зоны эффективной реализации и зоны риска». Доклад «Персонификация как 

средство мотивации учащихся». 

2) Сычинская Дарья Андреевна 

- ПМОФ. Диалоговая площадка "Управление знаниями: профиль и/или реальность"  

Мастер-класс "Конструктор Cubotoria: пропедевтика инженерного образования". 

- XV Педагогические чтения работников образовательных учреждений Санкт-Петербурга 

«Новые форматы для новых результатов». Научно-практическая конференция 

«Лабиринты персонификации образовательного процесса: зоны эффективной реализации 

и зоны риска». Доклад «Как работать с информацией для новых открытий и 

достижений?». 

- Районный семинар «Орлята в Кировском». Тема выступления «Инструменты для 

проведения внеурочной деятельности «Орлята России». 

3) Карецкая Ольга Владиславовна 

ПМОФ. Диалоговая площадка "Управление знаниями: профиль и/или реальность"  

Мастер-класс "Управление талантами: психологическое сопровождение". 

4) Хорошун Елена Александровна 

ПМОФ. Диалоговая площадка "Управление знаниями: профиль и/или реальность"  

Мастер-класс "Управление талантами: психологическое сопровождение". 

5) Касимова Анастасия Сергеевна 

Диалоговая площадка "Управление знаниями: профиль и/или реальность». Мастер-класс 

«Секреты успешного выступления и искусство управлять собой». 

6) Горошко Дмитрий Николаевич 

ПМОФ. Диалоговая площадка "Управление знаниями: профиль и/или реальность».  

Дебаты «Профиль и/или реальность". 

7) Дудкина Екатерина Вячеславовна 

РУМО ответственных за профилактику детского дорожно-транспортного травматизма в 

ОУ и ДОУ района. Тема выступления «Подготовка к участию команды в региональном 

этапе конкурса «Безопасное колесо». 

8) Ефимова Ольга Александровна 

Всероссийская научно-практическая конференция «Формирование социокультурной 

идентичности школьников». Мастер – класс «Эмоциональный интеллект: пути решения 

конфликтных ситуаций». 

9) Чернобай Светлана Николаевна 



- ПМОФ. Спикер площадки «Новая философия в воспитании как ключ к школе будущего» 

 

- ПМОФ. Дискуссия «От старта к мастерству. Наставничество классных руководителей». 

Доклад «Система наставничества в классном руководстве» 

- ПМОФ. VI Форум классных руководителей ОУ Санкт – Петербурга. Секция 

«Взаимодействие с родителями». Доклад «Теория поколений» в основе коммуникации 

классного руководителя с родителями». 

 

Публикации классных руководителей 

1) Иванова Анна Игоревна 

Публикация статьи «Персонификация как средство мотивации учащихся» в тематическом 

выпуске альманаха «Поиск» №1 за 2025 год 

2) Сычинская Дарья Андреевна  

Публикация статьи «Как работать с информацией для новых открытий и достижений?» в 

тематическом выпуске альманаха «Поиск» №1 за 2025 год 

 

Участие классных руководителей в конкурсном движении 

1) Иванова Анна Игоревна 

Лауреат районного конкурса научно-методических статей в рамках XV Педагогических 

чтений работников образовательных учреждений Санкт-Петербурга «Учимся вместе: 

новые форматы для новых решений».  

2) Сычинская Дарья Андреевна 

- Дипломант районного конкурса научно-методических статей в рамках XV 

Педагогических чтений работников образовательных учреждений Санкт-Петербурга 

«Учимся вместе: новые форматы для новых решений». 

- Участник районного конкурса на лучшие методические разработки воспитательных 

мероприятий. Тема методической разработки «Хорошие манеры: что это такое?». 

3) Александрова Наталья Николаевна 

Лауреат районного педагогического фестиваля-конкурса открытых занятий (мероприятий) 

«Калейдоскоп классных идей» 

4) Карецкая Ольга Владиславовна 

Лауреат районного конкурса педагогических достижений в номинации «Гармония, 

благополучие, поддержка» 

5) Касимова Анастасия Сергеевна 

Лауреат III степени районного конкурса видеороликов «Вдохновляя будущее-2025» среди 

специалистов ОДОД. 

6)Александрова Наталья Андреевна 

Победитель конкурса педагогических достижений в номинации «Учитель года 

Кировского района Санкт – Петербурга»  

7) Ефимова Ольга Александровна. 

Выездной семинар Ассоциации классных руководителей Санкт – Петербурга. «Семья + 

школа». Мастер – класс «Эмоциональный интеллект: пути решения конфликтных 

ситуаций». 

 

Открытые занятия, проводимые классными руководителями 

1) Александрова Наталья Николаевна  

Открытый классный час «Мои родители как пример для подражания» в рамках районного 

конкурса «Калейдоскоп классных идей» 

2) Александрова Наталья Андреевна 

Открытый классный час «Всегда ли правы взрослые?» в рамках конкурса педагогических 

достижений в номинации «Учитель года Кировского района Санкт – Петербурга» 

 

Благодарности и грамоты классным руководителям 

1) Дудкина Екатерина Вячеславовна 



Благодарность отдела образования и Администрации ГБУДО Дворца детского 

(юношеского) творчества Кировского района за высокий профессионализм, личный 

пример высокой мотивации и самоотдачи, преданность своему делу и неоценимый вклад в 

успешную реализацию дней единых действий. 

2) Касимова Анастасия Сергеевна 

- Благодарность отдела образования Кировского района за организацию медийного 

сопровождения Конкурса педагогических достижений в номинации «Педагогические 

надежды». 

3) Ефимова Ольга Александровна 

- Грамота районного учебно-методического объединения классных руководителей за 

активное участие в работе РУМО председателей МО классных руководителей Кировского 

района. 

- Благодарность ГБНОУ «Академия талантов» за подготовку победителей городского 

конкурса «Друзья мои, прекрасен наш союз!» для обучающихся 7 классов 

общеобразовательных организаций Санкт – Петербурга 

4) Карханина Олеся Владимировна 

- Благодарность Муниципального совета Автово за подготовку учащихся к 

муниципальному конкурсу сочинений «80-ый год памяти Победы в Великой 

Отечественной войне –время новых побед потомков героев 1941-1945 годов» 

5) Александрова Наталья Андреевна 

- Благодарность Законодательного собрания Санкт - Петербурга за добросовестный труд, 

высокий профессионализм, значительный личный вклад в развитие системы образования 

в Санкт - Петербурге, достигнутые успехи. 

 

Галерея постеров классных руководителей Кировского района  

Тема 2024-2025 учебного года: «Воспитываем потомков Победы» 

Лавров Денис Васильевич 

 

Члены Ассоциации классных руководителей 

Ефимова Ольга Александрова 

 

Обратная связь. Опросы и мониторинги участников воспитательного процесса. 

Анкетирование классных руководителей «Изучение особенностей отношения педагога к 

работе» в 2023-2024 уч.год. 

Цель: повышения эффективности воспитательной работы образовательной организации. 

 

Вывод по работе ШМО КР за 2023-2024 учебный год:  

1. План работы ШМО КР на 2024-2025 уч.год выполнен в полном объёме.  

2. Работу ШМО классных руководителей считать удовлетворительной. 

2. Заседания МО проходили на высоком организационном и методическом уровне. 

3. Документация, предусмотренная Положением о ШМО классных руководителей, 

оформляется своевременно. 

4. В 2024-2025 учебном году большое внимание уделялось профилактике распространения 

идей терроризма и неонацизма среди обучающихся, формированию здороьесбережения и 

формированию законопослушного поведения, а также гражданско-патриотическому 

воспитанию. 

5. Отметается развитие ученического самоуправления на классном. Школьном, районном 

уровнях.  

6.Наблюдается рост участия классных руководителей в конкурсном движении, семинарах 

и форумах, а также курсах повышения квалификации.  

 

Предложения на 2025-2026 учебный год 

1) Развивать работу родительского самоуправления и участие родителей в воспитательной 

жизни лицея, участие в районных родительских собраниях и семинарах. 



2) Активизировать участие классных руководителей в районных семинарах-практикумах.  

 

 

 

Зам. директора по ВР ГБОУ лицей №393  ________________      С.Н. Чернобай 

 

 

 

 
Исполнитель:  

Чернобай Светлана Николаевна,  

заместитель директора по воспитательной работе  

8921-622-10-18 
foto.sorta@mail.ru 
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