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Информационная карта программы «Хочу всё знать…» 

 

1.  Полное 

название 

программы 

Программа городского оздоровительного лагеря «Алые 

паруса», функционирующего на базе ГБОУ СОШ № 392 

с углубленным изучением французского языка 

Кировского района Санкт-Петербурга «Хочу всё 

знать…». 

2.  Основание для 

разработки 

программы 

Программа «Хочу всё знать…» составлена в 

соответствии с программой смен «Содружество Орлят 

России». Методической основой программы является 

методика коллективной творческой деятельности 

И.П.Иванова. 

3.  Цель 

программы 

Развитие социально-активной личности ребёнка на 

основе духовно-нравственных ценностей и культурных 

традиций многонационального народа Российской 

Федерации. 

4.  Задачи 

программы  

- содействовать развитию у ребёнка навыков 

социализации, выстраивания  взаимодействия внутри 

коллектива и с окружающими людьми посредством 

познавательной, игровой и коллективной творческой 

деятельности; 

- познакомить детей с культурными традициями 

многонационального народа Российской Федерации;  

-  формировать положительное отношение ребёнка и 

детского коллектива к духовно - нравственным 

ценностям: Родина, семья, команда, природа, познание, 

здоровье;  

-  способствовать развитию  у ребёнка  навыков 

самостоятельности: самообслуживания и безопасной 

жизнедеятельности;  



- формировать интерес ребёнка к дальнейшему участию 

в программе социальной активности учащихся 

начальных классов «Орлята России» и проектах 

Российского движения школьников. 

5.  Авторы 

программы 

(ФИО, 

должность) 

 Педагогический коллектив ГБОУ СОШ № 392  с 

углубленным изучением французского языка 

Кировского района  Санкт-Петербурга 

 

6.  Образователь -

ное 

учреждение, 

представив –

шее 

программу 

Государственное бюджетное учреждение средняя 

общеобразовательная школа № 392 с углубленным 

изучением французского языка Кировского района 

Санкт-Петербурга 

7.  Адрес Санкт-Петербург, пр. Ветеранов дом 87 корп. 2 литера 

А 

8.  Место 

реализации 

Летний оздоровительный лагерь дневного пребывания  

9.  Количество 

обучающихся 

150  чел. 

10.  Возраст 

учащихся 

Учащиеся 6,5 – 17 лет 

11.  Сроки 

проведения, 

количество 

смен 

30.05.23г.- 28.06.23г. 

Одна смена 

12.  Концепция 

программы 

В основе концепции детского оздоровительного лагеря 

«Алые паруса»  –   оздоровительные, творческие,  

досуговые мероприятия,  но приоритетным 



направлением  является патриотическое  воспитание.  В 

программе предусмотрены как теоретические, так и 

практические занятия. В центре всех мероприятий 

ребенок, его интересы, здоровье и безопасность.   

13.  Принципы 

программы 

1.Принцип самореализации. 

2.Принцип включенности. 

3. Принцип соуправления.  

4. Принцип  сочетания  оздоровительных,  

развивающих, воспитательных и развлекательных 

мероприятий. 

5. Принцип гуманизации отношений. 

6. Принцип  дифференциации  воспитания. 

7. Принцип личной ответственности. 

8. Принцип положительной эмоциональной 

насыщенности.   

14.  Механизм 

реализации 

программы 

I этап. Подготовительный –  апрель – май. 

     Этот этап характеризуется тем, что до открытия 

летнего оздоровительного лагеря начинается подготовка 

к летнему сезону (подготовка методического материала, 

кадров, составление необходимой документации для 

деятельности лагеря). 

II этап. Организационный – май.   

     В этот период идет прием заявлений в лагерь, подбор 

кадров и его обучение. Проведение большого 

родительского собрания, подготовка комнат отдыха, 

встреча детей, знакомство, проведение первичной 

диагностики, запуск программы «Орлята России».  

III этап. Практический – июнь. 

В основе этапа реализация воспитательной программы 

смены.  



IV этап. Заключительный  - 2 последних дня смены.  

Подведение итогов смены.  

VI этап. Аналитический – август. 

Анализ работы прошедшей смены и перспективы на 

будущее. 

15.  Методическое 

сопровождение 

программы 

Основное содержание  деятельности детского 

оздоровительного лагеря «Алые паруса» реализуется в 

программах. Вариативно – программный подход 

предоставляет детям возможность выбора сферы 

деятельности и общения, объединений, в которых 

создаются условия для формирования и социализации 

личности. Основные педагогические технологии, 

используемые в деятельности лагеря – технологии 

коллективного творческого воспитания. Научно-

практические основы методики коллективно-творческой 

деятельности и ее технологии описаны И.П. Ивановым, 

А.Н. Лутошкиным, А.Г. Кирпичником и другими 

16.  Основные 

направления 

- Образовательная деятельность.  

- Оздоровительная деятельность 

- Трудовая деятельность. 

- Культурно-досуговая деятельность. 

17.  Ожидаемые 

результаты 

 - Положительное отношение ребёнка к духовно-

нравственным ценностям: Родина, семья, команда, 

природа, познание, спорт и здоровье;  

- получение  ребёнком  положительного  опыта 

взаимодействия друг с другом и внутри коллектива;  

- проявление  ребёнком  интереса  к различным 

видам деятельности (творческой, игровой, 

физкультурно-оздоровительной, познавательной);  

- проявление ребёнком базовых умений 



самостоятельной жизнедеятельности: 

самообслуживание, бережное отношение к своей 

жизни и здоровью, безопасное поведение. 

18.  Кадровое 

обеспечение 

программы   

- Начальник лагеря. 

- Заместитель начальника лагеря.  

- Педагог-организатор.  

- Воспитатели.   

- Инструктор по физической культуре.  

- Педагоги дополнительного образования.   

- Медицинский работник.   

- Уборщики служебных помещений.  

- Сотрудники столовой. 

19.  Материально - 

технические 

условия 

реализации 

программы   

• - Игровые комнаты. 

• -  Комнаты отдыха (спальни).  

• - Кабинеты для реализации дополнительного 

образования.   

•  - Штаб, для размещения координаторов смены.  

• - Актовый зал. 

• - Столовая. 

• - Гардероб (раздевалки).  

• - Школьный двор. 



Пояснительная записка 

Лагерь – это место, где каждый ребенок  может состояться как 

уникальная личность. Все дети и подростки без исключения с радостью ждут 

каникул, связывают с ними реализацию своих надежд и мечтаний, 

возможность найти новых друзей, встретиться со старыми друзьями, увидеть 

новое и неизведанное, испытать себя в незнакомых условиях, научиться 

новому делу. И здесь важно не обмануть их ожидания.  

Одним из приоритетных направлений государственной социальной 

политики, проводимой по обеспечению защиты прав и интересов детей и 

подростков,  является организация отдыха, оздоровления и занятости детей и 

подростков. В настоящее время необходима непрерывная работа с детьми, 

нуждающимися в педагогическом контроле и, особенно, в период летних 

каникул. Отдых – это смена деятельности. Энергия ребенка в период летнего 

отдыха находит выход в творческой деятельности, которая, по сути своей, 

всегда несет психотерапевтический эффект. Использование массовых форм 

проведения досуга, таких как игры, путешествия, конкурсы, состязания, 

концертно-игровые программы способствуют включению всех детей в 

творческую деятельность, расширяют кругозор детей, развивают у них 

любознательность.   

Летние каникулы для ребят – пора надежд на яркий увлекательный 

отдых, время игр, развлечений, свободы в выборе занятий, снятия 

накопившегося за год напряжения, восполнения израсходованных сил, 

восстановления здоровья, период свободного общения. Этот период 

благоприятен для развития творческого потенциала, совершенствования 

личностных возможностей, воплощения собственных планов.  

      Лагерь «Алые паруса» ведет свою летопись с 2021 года. 

Продолжительность смены 21 день. Все дети распределяются по отрядам: 4 

отряда по 25 человек и 2 отряда по 30 человек, с учётом возраста. С каждым 

отрядом работает 4 педагога (воспитателя). Летом 2023 года в пришкольном 

лагере будут отдыхать 150 детей от 6, 5 до 17 лет.  



На территории лагеря имеются: игровая площадка, спортивный зал, 

большая светлая столовая, актовый зал, игровые и спальные комнаты.   

Потребности и интересы ребёнка – основа всех педагогических программ, 

реализуемых в лагере. 

По содержанию смена  «Орлята России» лагеря «Алые паруса»  

реализует следующие направления:  

Образовательная деятельность в рамках смены предусматривает 

воспитательные мероприятия, связанные с реализацией заданий треков 

проекта «Орлята России», то есть, с историей   России, изучением духовно 

нравственных традиций и истории родного края, города. Образовательная 

деятельность также предусматривает знакомство с миром движения, звуков, 

красок, ощущений. На основе развития навыков моделирования, 

изготовления поделок из различных материалов, в процессе продуктивной 

творческой деятельности дети знакомятся с единой картиной мира.  

Оздоровительная деятельность способствует формированию 

культуры физического здоровья, интереса к спорту, мотивирует детей на 

заботу о своем здоровье и активный отдых. Для успешной реализации 

данного блока необходимо оборудование детской площадки, приглашение 

учителя по физической культуре. Физические нагрузки, свежий воздух, 

знакомство с красивыми уголками природы, проведение оздоровительных и 

различных спортивно-развлекательных мероприятий способствует созданию 

положительного физиологического и психологического фона.  

Трудовая деятельность – одно из главнейших качеств, которое мы 

должны воспитать в детях, - это любовь к труду, уважение к людям труда, 

готовность трудиться в одной из сфер общественного производства. Труд 

должен стать жизненной потребностью подрастающего гражданина России. 

Форма деятельности – тимуровская помощь: благоустройство пришкольного 

участка; уход за зелеными насаждениями, полив цветов; уход за комнатными 

растениями; дизайнерские работы: оформление стендов, художественных 

мини-галерей.  



Культурно-досуговая деятельность состоит из общелагерных и 

отрядных мероприятий (творческие конкурсы рисунков, стихов, частушек; 

изготовление плакатов; театрализованные игровые программы и т. д.) 

Получение новых знаний при подготовке к мероприятиям различной 

направленности (викторинам, конкурсам и т. п.) приводит к обогащению 

мировоззрения ребенка, что, в свою очередь, сказывается на изменении 

личностного поведения каждого члена коллектива.  

 

Актуальность  и практическая значимость 

В современной России воспитание подрастающего поколения 

находится в зоне особого внимания государства. Формирование 

поколения, разделяющего духовно-нравственные ценности российского 

общества, является стратегической задачей на современном этапе, что 

отражено в Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на 

период до 2025 года (утверждена Распоряжением Правительства РФ от 29 

мая 2015 г. № 996- р).  

В младшем школьном возрасте ребенок не только осваивает новые 

социальные роли и виды деятельности – это благоприятный период для 

усвоения знаний о духовных и культурных традициях народов родной 

страны, традиционных ценностей, правил, норм поведения, принятых в 

обществе. «Знание младшим школьником социальных норм и традиций, 

понимание важности следования им имеет особое значение, поскольку 

облегчает его вхождение в широкий социальный мир, в открывающуюся 

ему систему общественных отношений» (Примерная программа 

воспитания, Москва, 2020 г.).  

Формирование социально-активной личности младшего школьника в 

рамках данной программы основывается на духовно-нравственных 

ценностях, значимых для его личностного развития и доступных для 

понимания: Родина, семья, команда, природа, познание, здоровье.  



Игровая модель и основные события смены направлены на 

закрепление социальных навыков и дальнейшее формирование социально-

значимых ценностей, укрепление смыслового и эмоционального 

взаимодействия между взрослыми и детьми, подведение итогов и 

выстраивание перспектив дальнейшего участия в Программе «Орлята 

России» или проектах Российского движения школьников на следующий 

учебный год.  

Организованное педагогическое пространство летнего лагеря 

является благоприятным для становления личности младшего 

школьника и формирования детского коллектива благодаря 

следующим факторам:  

• интенсивности всех процессов, позволяющих ребёнку проявить свои 

индивидуальные особенности;  

• эмоциональной насыщенности деятельности;  

• комфортно организованному взаимодействию в уже сложившемся 

коллективе или новом для ребёнка временном детском коллективе;  

• возможности для проявления ребёнком самостоятельной позиции.  

Методической основой программы смены является методика 

коллективной творческой деятельности И. П. Иванова.  

Коллективно-творческая деятельность – это совместная деятельность 

детей и взрослых, направленная на развитие навыков социального 

взаимодействия, творческих способностей и интеллекта, а также 

формирование организаторских способностей каждого участника 

деятельности.  

Смысл методики состоит в том, что ребята с первого по выпускной 

классы учатся коллективному общественному творчеству. Основное 

правило:  

«Всё – творчески, иначе зачем?» За долгие годы придумано множество 

коллективных дел на пользу людям, которые можно реализовать в своём 

классе и школе. В них участвует весь детский коллектив: деление на 



выступающих и слушающих, на актив и пассив исключается. Методика 

коллективной творческой деятельности даёт исключительно высокий 

педагогический эффект – на ней успешно повзрослели сотни тысяч ребят. В 

системе лагерной смены коллективно - творческие дела проводятся с 

чередованием разных видов творческой активности детей.  

В основу коллективной творческой деятельности положены три 

основных идеи:  

• дело должно быть направлено на решение каких-либо 

образовательных, воспитательных задач, улучшение условий жизни, 

принесение пользы обществу;  

• работа носит коллективный характер, базируется на совместном 

проведении и включает взаимодействие детей и взрослых;  

• деятельность должна быть необычной, непохожей на иные, и помогать 

в раскрытии природного потенциала детей.  

Любое мероприятие, основанное на трёх ключевых идеях 

коллективно - творческой деятельности, организуется согласно 

следующему алгоритму:  

- замысел коллективно-творческой деятельности: основан на 

целеполагании, то есть в его основе лежат воспитательные цели, которых 

требуется достичь в ходе коллективной творческой деятельности;  

- планирование деятельности: носит коллективный характер, то есть все 

этапы деятельности планируются и утверждаются при согласии всех 

участников;  

- подготовка деятельности: в зависимости от вида деятельности и её 

целевого назначения происходит распределение ролей и обязанностей 

между всеми участниками деятельности;  

- проведение  коллективно-творческой деятельности: осуществляется 

в процессе совместного творчества в выбранной деятельности, 

ориентированной на достижение конкретной цели и решение определённых 

задач;  



- анализ результатов деятельности: ориентирован на выработку у детей 

навыков рефлексии. Происходит обсуждение результатов проделанной 

работы, подводятся её итоги. Данный этап должен быть эмоционально 

насыщенным;  

- закрепление данного опыта и создание возможностей его дальнейшего 

использования в педагогической практике.  

Актуальность  программы  обусловлена следующими 

факторами:  

- устойчивым спросом родителей на организованный отдых учащихся;  

- потребностью в развитии у учащихся таких качеств личности как 

ответственность за себя и свои поступки, чувства гордости за свою страну;  

- работой по укреплению здоровья детей и формированию у них 

потребности здорового образа жизни;  

- необходимостью использования богатого творческого потенциала 

педагогов в реализации цели и задач программы.  

В разработанной программе учитываются общекультурный, 

научный и исследовательский аспекты.  

1) общекультурный: изучение норм и ценностей культуры своего народа 

позволяет:  

- углубить и откорректировать представление учащихся о понятии 

«система ценностей»,  

- воспитать уважение к системам ценностей своей и чужой культуры,  

- сделать осознанными навыки формирования собственной, 

индивидуальной системы ценностей.  

2) научный аспект:  

- культурологические и социологические сведения.  

3) исследовательский аспект: программа лагерной смены дает 

возможность проявить способности к исследовательской деятельности 

объеме, соответствующем возрастным особенностям участников.  



Данная программа по своей направленности является комплексной, 

включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные 

направления оздоровления, отдыха и воспитания детей.   

Программа организации летней лагерной смены призвана всесторонне 

удовлетворять потребности детей, и направлена на обеспечение их 

полноценного и содержательного отдыха через разнообразные виды 

деятельности:  

• художественно — эстетическое и музыкальное творчество;  

• декоративно — прикладное творчество;  

• интеллектуальное развитие;  

• физическую культуру и спорт;  

• досуг;  

• социально – психологическую адаптацию;  

• экскурсионную работу.  

Программа деятельности лагеря ориентирована на создание социально 

значимой психологической среды, дополняющей и корректирующей 

семейное воспитание ребенка, организацию активного, насыщенного отдыха 

детей, проведение работы по вопросам сохранения здоровья и здорового 

образа жизни, воспитания активных граждан общества путем включения в 

реализацию проекта «Орлята России». Программа универсальна, так как 

может использоваться для работы с детьми из различных социальных групп, 

разного возраста, уровня развития и состояния здоровья.   

Основные принципы работы лагеря: 

- Принцип самореализации детей в условиях лагеря предусматривает: 

осознание ими целей и перспектив предполагаемых видов деятельности; 

добровольность включения детей и подростков в ту или иную деятельность, 

создание ситуации успеха; поощрение достигнутого;  

- принцип включенности детей в социально значимые отношения 

предусматривает: обеспечение гарантии свободного выбора деятельности и 

права на информацию; создание возможностей переключения с одного вида  



деятельности на другой в рамках смены или дня;  

- принцип соуправления детей и взрослых предусматривает: 

приобретение опыта организации коллективной деятельности и 

самоорганизации в ней; защиту каждого члена коллектива от негативных 

проявлений и вредных привычек, создание ситуаций, требующих принятия 

коллективного решения; формирование чувства ответственности за принятое 

решение, за свои поступки и действия;  

- принцип сочетания оздоровительных, развивающих, 

воспитательных и развлекательных мероприятий предусматривает: 

режим дня, обеспечивающий разумное сочетание всех видов деятельности, 

взаимосвязь всех мероприятий в рамках тематического дня;  

- принцип гуманизации отношений (построение отношений на основе 

уважения и доверия к человеку, на стремлении привести его к успеху), 

рассмотрение человека как главной ценности в системе программных мер;  

- принцип  дифференциации  воспитания (отбор содержания, форм и 

методов воспитания в соотношении с индивидуально-психологическими  

особенностями детей);  

- принцип личной ответственности («я отвечаю за последствия своей 

деятельности для других людей и для природы»); 

- принцип положительной эмоциональной насыщенности. Хорошее 

настроение, интерес к осуществляемой деятельности, радость от участия в 

процессе, и от получения различных результатов – всё это становится 

ведущими факторами повышения психологического и физического здоровья.  

Для педагогического коллектива лагеря главным является выявление 

самоценности  каждого ребенка. Мы осуществляем самое широкое 

приобщение детей к разнообразному социальному опыту современной 

жизни, к ценностям общественно значимого досуга, народных, 

национальных истоков.  

Поэтому целеполагание и содержательное наполнение программы 

осуществляется исходя из вышеназванных стратегических ориентиров.  



  

Цели и задачи 

Целью программы является развитие социально-активной личности 

ребёнка на основе духовно-нравственных ценностей и культурных традиций 

многонационального народа Российской Федерации.  

Задачи:  

- содействовать развитию у ребёнка навыков социализации, выстраивания 

взаимодействия внутри коллектива и с окружающими людьми посредством 

познавательной, игровой и коллективной творческой деятельности; 

- познакомить детей с культурными традициями многонационального народа  

Российской Федерации;  

- формировать положительное отношение ребёнка и детского коллектива к 

духовно-нравственным ценностям: Родина, семья, команда, природа, 

познание, здоровье;  

- способствовать  развитию  у  ребёнка  навыков самостоятельности:  

самообслуживания и безопасной жизнедеятельности;  

- формировать интерес ребёнка к дальнейшему участию в программе 

социальной активности учащихся начальных классов «Орлята России» и 

проектах Российского движения школьников.  

  

Содержание программы 

Организационный период (1-2 дни смены) – орлята собираются вместе 

после учебного года, чтобы познакомиться и интересно и познавательно 

провести время.  

Задачи организационного периода:  

- адаптация участников смены, знакомство с правилами лагеря, распорядком 

дня;  

- знакомство с территорией, историей и инфраструктурой лагеря;  

- знакомство со всеми участниками смены в форме творческих визиток 

отрядов;  



- знакомство с содержанием программы смены (ввод в игровой сюжет, 

информирование детей об их возможностях в смене).  

Основной период (3-19 дни смены) – орлята отправляются в путешествие 

по неизвестной стране, открывать которую им помогают невидимые жители.  

Задачи основного периода:  

- знакомство с культурными традициями и национальными ценностями 

российского народа, изучение богатств нашей Родины;  

-поддержание благоприятного эмоционально-психологического климата;  

-создание условий для проявления каждым ребёнком индивидуальности, его 

творческого и нравственного потенциала, активности и инициативы;  

-приобщение детей к здоровому образу жизни;  

-формирование норм взаимоотношений внутри коллектива.  

Итоговый период (20-21 дни смены) – орлята возвращаются из 

путешествия по неизвестной стране и подводят итоги.  

Задачи итогового периода:  

- реализация ключевого события –  большого совместного  праздника,  

закрепляющего все этапы коллективно-творческого дела;  

- поднятие самооценки каждого участника и значимости для него жизни в 

коллективе с помощью общественного признания его индивидуальных 

заслуг;  

- награждение детей/отрядов за активное участие в программе лагеря, 

вручение благодарственных писем родителям и педагогам детей;  

- подготовка детей к завершению смены, усиление контроля за жизнью и 

здоровьем детей.  

 

 

 

 

 

 



Модель смены выглядит следующим образом: 

Таблица №1 «Модель смены»  

  

1 этап  2 этап  3 этап  4 этап  5 этап  

Организационный 

период смены 

 

Основной период смены 

Итоговый 

период 

смены 

Старт смены. 

Ввод в игровой 

сюжет  

Реализация 

игрового 

сюжета  

Подготовка и 

реализация 

коллективно- 

творческого 

дела 

(праздника)  

Выход из 

игрового 

сюжета  

Подведение 

итогов 

смены.  

Перспективы 

на 

следующий 

учебный год.  

  

Система диагностики результатов 

Система диагностики результатов программы состоит из мнения 

педагогов, непосредственно реализующих программу, детей-участников 

программы и мнения независимых взрослых.  

Индикаторами диагностики программы являются:  

• проявление ценностного отношения к Родине и Государственным 

символам РФ, семье, команде, природе, познанию, здоровью;  

• проявление ребёнком интереса к предлагаемой деятельности;  

• приобретение ребёнком знаний и социального опыта;  

• положительное эмоциональное состояние детей;  

• позитивное взаимодействие в команде, коллективе.  

Для оценки программы со стороны детей рекомендуется применять 

методы игровой диагностики, так как они наиболее соответствуют 

особенностям развития детей младшего школьного возраста и показывают 



максимально точный результат – полученные ребёнком знания и опыт, их 

мнение, эмоции, реакцию и отношение к конкретной ситуации.  

 

Таблица №2 «Примеры методов игровой диагностики» 

Индикатор Название и описание методов игровой диагностики 

Проявление   

социально 

значимых 

качеств ребёнка 

и его ценностное 

отношение к 

Родине и 

Государственным 

символам РФ, 

семье, команде, 

природе, 

познанию, 

здоровью. 

 

«Персонаж» 

Детям предлагается выбрать себе персонажа из 

сказки/былины/песни и др. на кого он похож сейчас, и 

на кого он хотел бы равняться, и пояснить свой выбор 

(чем отличаются персонажи, что понравилось в 

персонаже, на которого хочется равняться). 

«Цветик - семицветик»  

Ребятам предлагается нарисовать цветик - семицветик и 

написать на нём 7 своих пожеланий. В зависимости от 

того, что  ребёнок  написал,  педагог  может 

классифицировать пожелания детей: для себя, для 

родных  и  близких,  для  своих друзей/ 

одноклассников/ отряда, для малой Родины, для страны, 

для всего народа, мира. Анализируя перечень 

пожеланий, можно определить направленность личности 

ребёнка.  

«Одна картинка – два ответа»  

 Детям предлагаются различные картинки с ситуациями 

(представленные на экране или распечатанные), 

отражающие качества человека или какие-либо 

ценности, и варианты ответов: «согласен»,  «не 

согласен». После того, как ребята выбрали ответ, 

педагог просить пояснить, почему они выбрали ту или 

иную позицию.  



Проявление 

ребёнком 

интереса к 

предлагаемой 

деятельности 

«Если бы я был волшебником»  

Детям предлагается сыграть в игру «Если бы я был 

волшебником», и подумать, какой день или какие 

события смены они бы хотели прожить ещё раз 

(вернуться назад и узнать больше).  

«Интересный вагон»  

Из бумажных/картонных вагончиков педагог составляет 

своеобразный поезд. Детям предлагается выбрать 

персонажа/человечка и прикрепить его к определенному 

вагончику (как бы поместить его туда). Вагончики 

подписаны: здесь могут быть спортивные игры и 

соревнования, изготовление поделок и сувениров, 

танцевальные мастер-классы, интеллектуальные игры и 

другие яркие, эмоциональные или содержательные 

события смены. Таким образом, ребята смогут увидеть, 

у кого из отряда такие же интересы, как и у них, а 

педагог может зафиксировать наиболее результативные 

дела как на уровне отряда, так и на уровне лагеря. 

«Живая анкета»  

Детям предлагается ряд вопросов/утверждений (они 

могут быть как серьёзные, так и шуточные, с 

подвохом), на которые можно будет ответить по- 

разному:  

- 1 вариант: все, кто согласен, хлопают, кто не согласен 

– топают;  

- 2 вариант: встают несколько ребят, и каждый из них 

представляет какой-то определенный ответ на вопрос. 

Их задача – сосчитать, сколько раз им хлопнули по 

ладошке. Задача ребят в зале – подбежать и «дать пять» 

тому человеку, с ответом которого он согласен. 



Полученные 

ребёнком знания 

и социальный 

опыт 

«Чудо-дерево»  

Детям предлагается создать «чудо-дерево» по итогам 

прожитого дня. Цвет листьев нужно выбрать в 

соответствии с теми новыми знаниями, которые они 

получили.  

Кидаем кубик»  

Детям предлагается бросить кубик и рассказать, что он 

запомнил после того или иного дела, используя то 

число слов/фраз, какое выпало на кубике. 

«Сто к одному»  

Дети разбиваются на небольшие команды или играют 

каждый за себя, если в отряде небольшое количество 

человек. Педагог задает вопросы по всему 

пройденному во время смены материалу: правилам, 

информации, мероприятиям, играм, конкретным 

ситуациям, творческим делам. Задача участников – как 

можно точнее вспомнить событие и ответить на 

вопросы. 

Эмоциональное 

состояние детей 

«Живая картина»  

Детям предлагается создать «живую картину» под 

музыку. Каждый ребёнок пробует изобразить мелодию, 

как он её чувствует – начинает один, остальные 

произвольно присоединяются. В итоге получается 

единый движущийся сюжет, где задействованы все 

ребята.  

«Наш отрядный рецепт»  

Ребятам предлагается создать воображаемое блюдо и 

каждому внести собственный ингредиент, 

соответствующий своему эмоциональному состоянию. 

Ингредиенты могут быть представлены в виде 



различных картинок, чтобы наглядно  

продемонстрировать полученный «рецепт дня» (это 

может быть что-то сладкое, горькое, солёное, острое, 

приятное и т.д.).  

«Цветной сундук»  

Детям выдается большой лист бумаги с изображением 

сундука и предлагается его раскрасить. Каждый 

выбирает для раскраски какой-то элемент изображения 

и цвет в зависимости от самочувствия. Оранжевый – 

если они хорошо себя чувствуют, нашли друзей и 

готовы принимать участие в событиях; голубой – если 

всё хорошо, но есть что-то, что им не совсем нравится; 

фиолетовый – если им скучно и хочется домой. 

Взаимодействие в 

команде, 

коллективе 

«Кругосветное путешествие»  

Детям предлагается каждому лично на листочке 

написать, кого бы из ребят он взял с собой в 

кругосветное путешествие, зачем бы они туда поехали и 

какие предметы им бы там пригодились.  

«Я и моя команда»  

Детям предлагается на общей картине расположить 

человечка со своим именем, там, где он считает 

нужным (с кем-то рядом, в центре событий, или 

отдельно от всех). Затем ребята могут поделиться своим 

выбором места.  

 

 

Предполагаемые результаты программы 

• положительное отношение ребёнка к духовно-нравственным ценностям:  

Родина, семья, команда, природа, познание, спорт и здоровье;   



• получение ребёнком положительного опыта взаимодействия друг с 

другом и внутри коллектива;   

• проявление ребёнком интереса к различным видам деятельности 

(творческой, игровой, физкультурно-оздоровительной, познавательной);   

• проявление  ребёнком  базовых  умений  самостоятельной  

жизнедеятельности: самообслуживание, бережное отношение к своей жизни 

и здоровью, безопасное поведение;   

• формирование коллектива единомышленников - детей и педагогов, 

взаимодействующих в психологически комфортном климате лагеря на 

принципах содружества, сотрудничества и сотворчества;   

• психофизическое  оздоровление  детей  через ежедневные 

занятия физкультурой и спортом, через усвоение ими санитарно – 

гигиенических правил и норм, привычек здорового образа жизни, 

несовместимых с применением психоактивных и др. вредных для здоровья 

веществ, ежедневные занятия физкультурой и спортом;   

• мотивацию на дальнейшее творчество и познавательную деятельность 

по окончании летней смены;   

• укрепление здоровья детей;   

• создание благоприятных условий для оздоровления детей через 

сотрудничество с учреждениями дополнительного образования, ГИБДД, 

МЧС.   

Критерии эффективности реализации программы 

 Чтобы оценить эффективность данной программы с воспитанниками 

лагеря проводится постоянный мониторинг, промежуточные анкетирования. 

Каждый день ребята заполняют экран настроения, что позволяет 

организовать индивидуальную работу с детьми. Разработан механизм 

обратной связи. Мониторинг-карта – форма обратной связи, которая 

позволяет судить об эмоциональном состоянии детей ежедневно. Это итог 

дня. В конце дня отряды заполняют мониторинг - карты, записывая туда 

позитив и негатив за день, благодарности, предложения. В конце дня и 



недели педагоги анализируют качество и содержание своей работы по 

результатам обратной связи. Дополнительно для анализа работает листок 

откровения. Он служит для того, чтобы получить от детей отзыв о 

проведенных мероприятиях, жизни в лагере. Листок откровений постоянно 

висит на территории лагеря, обновляется, сделать там запись может каждый. 

Для мониторинга личностного роста используется рейтинг личностного 

роста участников смены. Рейтинг личностного роста – это сравнительная 

оценка различных сторон деятельности личности и её вклада в дела 

коллектива. Рейтинг определяется ежедневно на отрядном круге, где 

активным участникам по итогам дня вручаются «лагерюшки». По итогам 

смены самые активные дети награждаются грамотами, подарками.  
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