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Показатели и критерии эффективности деятельности работников  ГБОУ Лицея № 

387 имени Н.В.Белоусова Кировского района Санкт-Петербурга 

 

Показатели и критерии эффективности деятельности учителя. 

 

Критерии Показатели Баллы 

Освоение обучающимися 

образовательных 

программ начального, 

основного, среднего 

образования 

Положительная динамика 

успеваемости и качества 

знаний учащихся по итогам 

учебного года (не менее 

10%) 

10 баллов 

Результаты ЕГЭ и ГИА 

выше районных, городских 

показателей 

100 баллов 

Успешность внешней 

экспертизы 

метапредметных и 

предметных результатов 

освоения обучающимися 

образовательных программ 

начального, основного, 

среднего общего 

образования (ДКР, ВПР и 

пр.) Результаты выше 

показателей района , 

города. 

30 баллов 

Качественная проверка 

письменных работ 

учащихся 

Учителям русского языка 

Учителям математики 

Учителям начальных 

классов 

Учителям иностранного 

языка 

Учителям истории, 

биологии, химии, физики, 

ОБЖ, 

20 баллов 

15 баллов 

15 баллов 

10 баллов 

8 баллов 

Позитивная динамика 

учебных и внеучебных 

достижений обучающихся, 

в исследовательской 

деятельности по предмету. 

Наличие победителей 

Всероссийской олимпиады 

школьников 

 

Конкурс НПК, «Знайка» 

Районный уровень 20 

баллов 

Городской уровень–50 

баллов 

Районный уровень – 20 
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Конкурс «Логика» (нач. кл.) 

Творческие конкурсы 

 

 

 

 

Спортивные соревнования 

 

 

 

Количество обучающихся, 

работающих над 

индивидуальным итоговым 

проектом 

баллов 

Городской уровень– 50 

баллов 

Районный уровень -15 

баллов 

Районный уровень – 20 

баллов 

Городской уровень – 40 

баллов 

Районный уровень – 20 

баллов 

Городской уровень– 40 

баллов 

1 человек – 2 балла (не 

более 10 баллов) 

Степень вовлеченности в 

национальную систему 

учительского роста 

Печатные работы 

Открытые уроки и 

внеурочных мероприятий 

на семинарах 

 

Результативность участия в 

профессиональных 

конкурсах (победители, 

призёры) 

Наставничество, работа с 

практикантами 

15 баллов 

Районного уровня 30 

баллов 

Городского уровня -40 

баллов 

Районный уровень – 40 

баллов 

Городской уровень – 50 

баллов 

30 баллов 

Участие в работе 

профессиональных 

ассоциаций, сообществ 

Руководство МО 

Работа в профессиональных 

ассоциациях и сообществах 

разного уровня 

30 баллов 

15 баллов 

Обеспечение 

непрерывного повышения 

профессионального 

мастерства 

Дистанционное обучение: 

создание и использование 

авторского курса 

дистанционного обучения 

на дистанционных 

образовательных 

платформах; 

работа с учащимися на 

дистанционных 

образовательных 

платформах (по готовым 

курсам) 

Результативность работы в 

 

40 баллов 

 

 

 

 

 

20 баллов 

 

 

 

 

40 баллов 
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группе инновационного 

направления 

 

Обеспечение доступности 

качественного 

образования 

Работа с детьми с особыми 

потребностями в 

образовании 

25 балов 

Уровень 

коммуникативной 

культуры при общении со 

всеми участниками 

образовательного 

процесса 

Наличие обоснованных 

жалоб со стороны 

родителей (законных 

представителей) 

обучающихся и/или 

Обучающихся на 

деятельность учителя 

- 50 баллов 

Ведение документации Наличие замечаний по 

ведению документации 

(своевременность и 

качество) 

- 30 баллов 

 

Показатели и критерии эффективности деятельности социального педагога. 

 

Критерии Показатели Баллы 

Освоение 

обучающимися 

программы воспитания 

и социализации 

учащихся 

образовательных 

программ начального, 

основного, среднего 

образования 

Снижение количества 

правонарушений и 

преступлений 

несовершеннолетних 

10 баллов 

Проведение мероприятий 

Районных 

Городских 

 

10 баллов 

20 баллов 

Доля обучающихся, 

состоящих на 

внутришкольном учете, 

на учете в КДН, ПДН, 

трудоустроенных в 

свободное от учебы 

время. 

50-100% - 10 баллов 

Позитивная динамика 

внеучебных достижений 

обучающихся. 

Наличие обучающихся – 

призеров и победителей 

олимпиад, конкурсов, 

соревнований, 

конференций и т.д. 

 

Районный уровень 20 

баллов 

Городской уровень–50 

баллов 

 

Степень вовлеченности 

в национальную 

систему учительского 

роста 

Печатные работы 

Открытые внеурочные 

мероприятия 

 

     15 баллов 

Районного уровня 20 

баллов 

Городского уровня 300 
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Результативность участия в 

профессиональных 

конкурсах (победители, 

призёры) 

 

 

Наставничество 

баллов 

Районный уровень – 40 

баллов 

Городской уровень – 50 

баллов 

 

30 баллов 

Участие в работе 

профессиональных 

ассоциаций, сообществ 

Работа в 

профессиональных 

ассоциациях и 

сообществах разного 

уровня 

15 баллов 

Обеспечение 

непрерывного 

повышения 

профессионального 

мастерства 

Дистанционное 

обучение: 

создание и 

использование 

авторского курса 

дистанционного 

обучения на 

дистанционных 

образовательных 

платформах; 

работа с учащимися на 

дистанционных 

образовательных 

платформах (по готовым 

курсам) 

Результативность работы 

в группе инновационного 

направления 

 

50 баллов 

 

 

 

 

 

 

 

 

20 баллов 

 

 

 

 

40 баллов 

 

Обеспечение 

доступности 

качественного 

образования 

Работа с детьми с 

особыми потребностями 

в образовании 

25 балов 

Вовлеченность детей 

«группы риска» в 

подготовку и проведение 

мероприятий разного 

уровня 

1 чел – 2 балла (не 

более 10) 

Создание условий для 

сохранения и 

укрепления здоровья 

обучающихся 

Отсутствие травматизма 

обучающихся 
20 баллов 

Уровень 

коммуникативной 

культуры при общении 

Участие в организации и 

проведении 

родительских лекториев, 

10 баллов 
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со всеми участниками 

образовательного 

процесса 

других массовых 

мероприятий для 

родителей 

Положительная оценка 

со стороны 

педагогического 

коллектива 

Более 50% - 10 баллов 

Наличие обоснованных 

жалоб со стороны 

родителей (законных 

представителей) 

обучающихся и/или 

обучающихся на 

деятельность учителя 

- 50 баллов 

Ведение документации 

Наличие замечаний по 

ведению документации 

(своевременность и 

качество) 

- 30 баллов 

 

 

 

 

Показатели и критерии эффективности деятельности педагога-психолога, логопеда. 

 

Критерии Показатели Баллы 

Позитивная динамика 

внеучебных достижений 

обучающихся. 

Наличие обучающихся – 

призеров и победителей 

олимпиад, конкурсов, 

соревнований, 

конференций и т.д. 

 

Районный уровень 20 

баллов 

Городской уровень–50 

баллов 

 

Степень вовлеченности 

в национальную 

систему учительского 

роста 

Печатные работы 

Открытые внеурочные 

мероприятия  

 

 

 

Результативность 

участия в 

профессиональных 

конкурсах (победители, 

призёры) 

 

Наставничество 

15 баллов 

Районного уровня 20 

баллов 

Городского уровня 300 

баллов 

 

Районный уровень – 40 

баллов 

Городской уровень – 50 

баллов 

 

 

30 баллов 

Участие в работе Работа в 15 баллов 
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профессиональных 

ассоциаций, сообществ 

профессиональных 

ассоциациях и 

сообществах разного 

уровня 

Обеспечение 

непрерывного 

повышения 

профессионального 

мастерства 

Результативность работы 

в группе инновационного 

направления 

     40 баллов 

 

Внедрение современного 

ассортимента психолого-

педагогических 

образовательных 

программ, методического 

инструментария, в.ч. 

электронного 

10 баллов 

Обеспечение 

доступности 

качественного 

образования 

Работа с детьми с 

особыми потребностями 

в образовании 

5 балов 

Охват учащихся, 

состоящих на 

внутришкольном учете, 

на учете в КДН, ПДН. 

«Группы риска» 

различными видами 

психологической 

помощи 

80-100% - 10 баллов 

Уровень 

коммуникативной 

культуры при общении 

со всеми участниками 

образовательного 

процесса 

Положительная оценка 

со стороны 

педагогического 

коллектива 

Более 50% - 10 баллов 

Участие в организации и 

проведении 

родительских лекториев, 

других массовых 

мероприятий для 

родителей 

10 баллов 

Наличие обоснованных 

жалоб со стороны 

родителей (законных 

представителей) 

обучающихся и/или 

обучающихся на 

деятельность учителя 

- 50 баллов 

Ведение документации 

Наличие замечаний по 

ведению документации 

(своевременность и 

- 30 баллов 
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качество) 

 

Показатели и критерии эффективности деятельности педагога-организатора. 

 

Критерии Показатели Баллы 

Освоение 

обучающимися 

программы воспитания 

и социализации 

учащихся 

образовательных 

программ начального, 

основного, среднего 

образования 

Реализация проектов по 

развитию школьного 

самоуправления, детских 

общественных 

организаций 

10 баллов 

Проведение мероприятий  

Районных 

Городских 

 

10 баллов 

20 баллов 

Позитивная динамика 

внеучебных достижений 

обучающихся. 

Наличие обучающихся – 

призеров и победителей 

олимпиад, конкурсов, 

соревнований, 

конференций и т.д. 

 

Районный уровень 20 

баллов 

Городской уровень–50 

баллов 

 

Степень вовлеченности 

в национальную 

систему учительского 

роста 

Печатные работы 

Открытые внеурочные 

мероприятия  

 

 

Результативность 

участия в 

профессиональных 

конкурсах (победители, 

призёры) 

Наставничество 

15 баллов 

Районного уровня 20 

баллов 

Городского уровня 300 

баллов 

Районный уровень – 40 

баллов 

Городской уровень – 50 

баллов 

 

30 баллов 

Участие в работе 

профессиональных 

ассоциаций, сообществ 

Работа в 

профессиональных 

ассоциациях и 

сообществах разного 

уровня 

15 баллов 
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Обеспечение 

непрерывного 

повышения 

профессионального 

мастерства 

Дистанционное 

обучение: 

создание и использование 

авторского курса 

дистанционного 

обучения на 

дистанционных 

образовательных 

платформах 

 

50 баллов 

 

 

 

 

 

 

Дистанционное 

обучение: 

работа с учащимися на 

дистанционных 

образовательных 

платформах (по готовым 

курсам) 

 

20 баллов 

 

Результативность работы 

в группе инновационного 

направления 

40 баллов 

 

Обеспечение 

доступности 

качественного 

образования 

Работа с детьми с 

особыми потребностями 

в образовании 

25 балов 

Вовлеченность детей 

«группы риска» в 

подготовку и проведение 

мероприятий разного 

уровня 

1 чел – 2 балла (не более 

10) 

Уровень 

коммуникативной 

культуры при общении со 

всеми участниками 

образовательного процесса 

Наличие обоснованных 

жалоб со стороны родителей 

(законных представителей) 

обучающихся и/или 

обучающихся на 

деятельность учителя 

- 50 баллов 

Ведение документации Наличие замечаний по 

ведению документации 

(своевременность и 

качество) 

- 30 баллов 

 

 

Показатели и критерии эффективности деятельности воспитателя ГПД. 

 

Критерии Показатели Баллы 
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Создание условий для 

сохранения и укрепления 

здоровья обучающихся 

Соблюдение режима дня 10 баллов 

Отсутствие травматизма 

обучающихся 

20 баллов 

Обеспечение доступности 

качественного 

образования 

Работа с детьми с особыми 

потребностями в образовании 

25 балов 

Вовлеченность детей «группы 

риска» в подготовку и 

проведение мероприятий разного 

уровня 

1 чел – 2 балла (не более 

10) 

Степень вовлеченности в 

национальную систему 

учительского роста 

Печатные работы 

Открытые внеурочные 

мероприятия  

 

 

Результативность участия в 

профессиональных конкурсах 

(победители, призёры) 

Наставничество 

15 баллов 

Районного уровня 20 

баллов 

Городского уровня 300 

баллов 

Районный уровень – 40 

баллов 

Городской уровень – 50 

баллов 

30 баллов 

Участие в работе 

профессиональных 

ассоциаций, сообществ 

Работа в профессиональных 

ассоциациях и сообществах 

разного уровня 

15 баллов 

Ведение документации Наличие замечаний по ведению 

документации (своевременность 

и качество) 

- 30 баллов 

Уровень 

коммуникативной 

культуры при общении со 

всеми участниками 

образовательного 

процесса 

Наличие обоснованных жалоб со 

стороны родителей (законных 

представителей) обучающихся 

и/или обучающихся на 

деятельность учителя 

- 50 баллов 

 

 


