
Способы стимулирования детей к изучению современных тенденций рынка труда 

Бывает, что ребёнок совсем не задумывается о будущей профессии. Родителей его ответ «Не знаю» на вопрос «Кем ты хочешь стать?» 

огорчает, особенно, если подросток ничем особо не занят, кроме компьютера. Сохраняйте спокойствие! Ваши эмоции ещё больше 
отпугнут его, нарушат доверие между вами. Лучше поделитесь вашей тревогой за неопределённое будущее подростка и 

разговаривайте, разговаривайте, разговаривайте.  

Если же ваш ребенок совсем не знает и не может представить свое будущее, а вот уже скоро нужно будет подавать документы на 
поступление, попробуйте вместе с ним рассмотреть преимущества тех или иных профессий, «примерить» их на себя.  

Разговоры дома о вашей работе (от плюсов до минусов) помогут ребёнку вникнуть в трудовые отношения, трудовой процесс. Неплохо, 

если ваш ребёнок побудет на вашем рабочем месте (а также у знакомых и родственников). Конечно, ребёнок ходит на экскурсии на 
предприятия города, но знать «кухню» изнутри ему будет тоже полезно. Это поможет если не выбрать профессию, то направить 

ребенка в правильное русло, озадачить его вопросом выбора профессии.  

Оказывайте ребёнку поддержку, демонстрируйте веру в его способность правильного выбора, не давите! Ваша уверенность и уважение 
сделают своё дело.  

Принимая решение о выборе профессии, месте работы, планируя профессиональную карьеру, важно знать ситуацию на рынке труда и 

рынке профессий в данный момент и предполагать ее расклад в будущем, иначе человек рискует столкнуться с переизбытком 
специалистов и, следовательно, высокой конкуренцией.  

Для лучшей ориентации на рынке труда, познакомьтесь со статьёй «Современный рынок труда».  

Знакомство с востребованными специалистами, их профессионально важными качествами, требованиями работодателей к работникам, 
может подстегнуть вашего ребёнка к работе над собой, выбору нужного спецкурса в школе.  

Изучение рынка труда вполне возможно с помощью интернета. Познакомьтесь вместе с ребёнком с сайтами центров занятости, 

просмотрите каталог вакансий, почитайте мнение специалистов, работающих в этой сфере. Ваш искренний интерес и поддержка 

помогут вашему ребёнку в вопросе выбора профессии.  

Однако общих предположений о тенденциях на рынке труда недостаточно, необходимо также проводить анализ местного рынка 

труда, знать на каких специалистов есть хороший спрос, какие к ним предъявляются требования, какая предполагается оплата труда.  
 

В подготовке рекомендаций использованы материалы с сайта http://novosibirsk.monavista.ru/news/835004/ 
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