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В проекте ОЭР мы рассматривали гармонизацию 

воспитательных влияний на обучающихся как:

 единение школы, семьи и самих обучающихся в

условиях становления и развития детского

коллектива, как полноценных субъектов воспитания;

 единство целей и задач воспитания, принятых всеми

участниками образовательного процесса - субъектов

воспитания: школой, семьей, обучающимися;

 единство целей в организации воспитательного

влияния на обучающихся через конструктивное

взаимодействия службы сопровождения,

воспитательной службы и классного руководителя.

Поставленные задачи

Способствовать развитию 

ученического коллектива, 

осуществляя поддержку и помощь 

классному руководителю

Проводить работу по принятию 

единства целей и задач 

воспитания, осознавая 

потребности различных субъектов

Выстроить модель 

конструктивного взаимодействия  

воспитательной службы, службы 

сопровождения и классного 

руководителя



Система работы образовательного учреждения, направленная на гармонизацию 

разнонаправленных воспитательных влияний на обучающихся

Система классного 

руководства в 

образовательном учреждении

Система взаимодействия школы с 

родителями, в целях   их 

эффективного взаимодействия как 

субъектов воспитания, 

объединенных общими целями и 

задачами в отношении воспитания 

обучающихся

Система взаимодействия 

различных служб 

образовательной 

организации с целью 

единения их 

воспитательных влияний



Система классного руководства в 

образовательном учреждении

1. Этап подготовки классных руководителей к новому учебному году

В ходе этого этапа работы с классными руководителями осуществляется следующая работа:

- Коллективное осмысление проблем и задач воспитания классными руководителями;

- Планирование осуществления воспитательной работы в ОУ и воспитательной работы в

классе;

- Наставничество в классном руководстве.

2. Этап поддержки классных руководителей в течение учебного года

- Методическая поддержкам и помощь классным руководителям со стороны ОУ;

- Поддержка творческой инициативы классных руководителей и обучающихся в вопросах

воспитания со стороны ОУ;

- Реализация модели конструктивного взаимодействия воспитательной службы, службы

психолого-педагогического сопровождения и классного руководителя.

3. Этап анализа работы классного руководства в ОУ

- Собеседование с классными руководителями;

- Круглый стол с классными руководителями.



Коллективное осмысление проблем и задач воспитания

Цель:

Осознание проблем, с которыми сталкивается школа, 

организовывая процесс воспитания 

Принципы построения работы: 

• Открытость проблематики

Технологии:

- анкеты/опросники/деловые встречи для педагогов (классных 

руководителей)для определения их потребностей во 

взаимодействии с детьми и родителями, их понимания того, с 

каким классом они работают и т.д.;

- деловые встречи/анкеты для обучающихся с целью понимания 

того, каковы их потребности, что их мотивирует и т.д.



Планирование осуществления воспитательной работы в ОУ

Цель:

Проектирование воспитательной работы в 

образовательном учреждении, в классе

Принципы построения работы: 

•доступность знаний участников 

образовательного процесса о планируемых 

мероприятиях;

•подбор мероприятий в соответствии с 

особенностью образовательного учреждения.

Технологии:

- календарь событий.



Проект «Я- классный руководитель» 

Первичное обучение малоопытных  классных руководителей 

нормативная документация, основная деятельность классного 
руководителя в работе с классом и др. (август- 3 часа)

Знакомство классных руководителей с планом воспитательной 
работы (август-1,5 часа)

Тематические встречи наставников с классными 
руководителями (согласно плану тематических встреч- 4 
встречи)

Обучающие семинары для классных руководителей по запросу  
педагогов ( 6 часов), реализуемые специалистами службы 
психолого-педагогического сопровождения 

конец 

августа

в течение 

первой 

четверти

Каникулярное 

время

Консультации классных руководителей- по запросу 

Тематические посиделки – (2 раза в год)

В течение года



Поддержка и помощь классным руководителям

Цель:

Оказание помощи и поддержки педагогам при организации работы с детьми и их 

родителями

Принципы построения работы: 

• открытость к проблемам педагогов со стороны администрации лицея, 

воспитательной службы и службы психолого-педагогического сопровождения;

• доверие между педагогами и специалстами различных служб;

• виденье сильных сторон классных руководителей и концентрирование внимание 

на этих сторонах.

Технологии:

- проект «Я- классный руководитель» (проведение обучающих встреч с 

неопытными классными руководителями); «Дневник классного руководителя»;

- обучающие семинары для классных руководителей;

- подборка инструментария для классного руководителя при  работе с детьми;



Философия руководства  по осуществлению воспитательной работы в лицее

Цель:

Создание атмосферы принятия, нужности и необходимости 

осуществления воспитательной работы всеми субъектами 

образовательного процесса

Принципы построения работы: 

•    поддержания активности и инициативы в предложениях со 

стороны различных участников образовательного процесса в 

отношении организации воспитательных мероприятий;

•    восприимчивость к интересам педагогов и учеников в 

вопросах воспитания

• Технологии:

- проведение МО классных руководителей;

- организация различных семинаров для педагогов с целью привлечения их интереса к процессу воспитания;

- проведение встреч классных руководителей с администрацией лицея – Собеседование с классными руководителями;

- проведение неформальных встреч с обучающимися, с целью выявлениях их интересов, размышлений в отношении 

развития школы, их собственной значимости в процессе организации воспитательного процесса в школе.



Поддержка творческих инициатив

Цель:

Поддержка творческой инициативы педагогов и учеников в 

процессе воспитательной работы 

Принципы построения работы: 

• интерес и поддержка инициатив педагогов и обучающихся;

• открытость;

• равноправие.

Технологии:

- активная деятельность Совета старшеклассников;

- проведение общешкольных опросов педагогов и 

ученических коллективов на предмет наличия инициатив о 

том, как отметить то или иное памятное событие - «Сбор 

инициатив обучающихся и педагогов» (предоставление в 

целом возможности предлагать инициативы);

- реализация проектов, конкурсов в целях продвижениях 

инициатив. 





Система взаимодействия школы с родителями, в целях   их эффективного взаимодействия как субъектов 

воспитания, объединенных общими целями и задачами в отношении воспитания обучающихся

Администрация ОУ,  Педагогический коллектив

РОДИТЕЛИ

Регламентирующий 

характер работы

Просветительский 

характер работы

Информационный 

характер работы

 Информирование родителей о
возможных регламентах и
нормативных актах в доступной
для всех родителей форме и в
различного рода источниках
(размещение информации на
сайте, Группа в социальной сети
VK Лицей 378- родители. Диалог

 Заседания Совета родителей.

 Использование учителями
психологических навыков в
общении с родителями в
социальных сетях.

 Наличие в образовательном
учреждении плана тематических
родительских собраний на
учебный год.

 Наличие воспитательных
мероприятий при участии
родителей в плане
воспитательной работы класса и
школы.

 Наличие плана работы с
родителями специалистов
службы психолого-
педагогического сопровождения.

 Участие родителей в
мониторингах школы, которые
помогают эффективнее
выстроить работу школы и семьи.

 Наличие платформ школы, где
родители могут оставлять свои
вопросы как учебного, так и
воспитательного характера, получать
информацию об основных событиях
школы, проявлять инициативу!

 Лицей 378- родители. Диалог

Лицей 378: Родительская гостиная
 Включение в план родительского

собрания просветительской
составляющей (тренинг, беседа на
заданную тему).

 Доступность получения консультаций
специалистами служб
сопровождения

https://vk.com/public198204357
https://vk.com/public198204357
https://vk.com/public186203549?trackcode=4d3bbd83YmeT4LOt5rH8nWpeDA4LfDhBbl0aCW3BC7q9hNa8SafWBmF2J5yKyOuVcVE_AABPClteUxgRbt0RuqyOicgo


Некоторые результаты опроса родителей
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Система взаимодействия различных служб 

образовательной организации с целью единения их 

воспитательных влияний

Воспитательная 

служба

Служба психолого-

педагогического 

сопровождения

Отделение 

дополнительного 

образования

/спортивный клуб

ученик

ГРУППА/

КЛАСС

Классный 

руководитель



Ученический 
коллектив

Диагностическ

ая работа

Организация 

воспитательно

й работы 

через работу 

с 

инструментар

ием, 

решающим 

противоречия 

класса 

Деятельность классного 

руководителя

Поддержка 

классного 

руководителя 

(консультации, 

проведение 

занятий и т.д.)

Информирован

ность классного 

руководителя о 

плане ВР школы 

и 

общешкольных 

мероприятиях

Организация 

воспитательной 

работы с 

классом в 

рамках 

общешкольных 

мероприятиях, 

работы с 

активом

Поддержка 

актива класса

Совместная работа 
по разработке 
плана ВР класса

с учетом  его 
особенностей

Модель конструктивного взаимодействия  воспитательной службы, службы 
сопровождения и классного руководителя



Модель конструктивного взаимодействия  воспитательной службы, службы 
сопровождения и классного руководителя

Цель:

поддержка классных руководителей в выстраивании эффективной 

воспитательной работы с ученическими коллективами в направлении 

их развития. 

Принципы построения работы: 

• доверие участников совместной работы друг к другу;

• открытость в обсуждении проблем, с которыми сталкивается 

классный руководитель;

• информированность.

Технологии:

- Технология совместной работы основных воспитательных структур 

образовательного учреждения в целях повышения эффективности 

процесса организации воспитательной работы с ученическим 

коллективом





МОДЕЛЬ РАБОТЫ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ, НАПРАВЛЕННАЯ 
НА ГАРМОНИЗАЦИЮ ВОСПИТАТЕЛЬНЫХ ВЛИЯНИЙ НА ОБУЧАЮЩИХСЯ

«Родительская 

гостиная»

Планирование 
осуществления 

воспитательной работы в 
ОУ

Коллективное осмысление 
проблем и задач 

воспитания

Поддержка и 
помощь классным 
руководителям, 

родителям

Поддержка 
творческих 
инициатив

Модель конструктивного 
взаимодействия  

воспитательной службы, 
службы сопровождения и 
классного руководителя

Философия руководства  по 
осуществлению 

воспитательной работы в 
лицее

«Я-классный 

руководитель»
«Мне это интересно»



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ


