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КРАТКАЯ ИСТОРИЯ РАЗВИТИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ.
ГБОУ СОШ №269 «Школа здоровья» Кировского района Санкт-Петербурга была открыта в 1992 году на базе бывшего интерната №40 для детей из социально-неблагополучных семей.
Опыт работы школы, изучение результатов деятельности других школ, а так же анализ литературы показал потребность в выявлении того общего и особенного, необходимого и достаточного, что может стать факторами эффективного формирования здорового образа жизни учащихся.

В 1995-96 учебном году была разработана программа «Здоровая школа», и создан профилакторий для поддержки и коррекции здоровья учащихся, который в 1997-98 учебного  году начал принимать учащихся из школ Кировского района. Учредителем районного профилактория на базе школы является отдел образования администрации Кировского района Санкт-Петербурга. С 2006 года районный профилакторий является структурным подразделением школы.
Характерной  и отличительной особенностью работы школы по проблеме здоровья учащихся является системный подход, охватывающий практически все сферы деятельности образовательного учреждения  в  формировании здорового образа жизни детей, который нашёл отражение в разработанной и апробированной комплексной модульной программе. 
В 2010 году на базе школы открыт районный ресурсный центр по теме: «Моделирование и разработка здоровьесозидающей среды образовательного учреждения».

В 2012 году школа стала опорной площадкой ОЭР, реализуемой ДДЮТ Кировского района по теме «Становление культуры семьянина как фактор воспитания гражданина Российской Федерации».
В 2013 году школа стала районной опытно-экспериментальной площадкой  по теме: «Создание модели внеурочной деятельности в ОУ по формированию экологически целесообразного, здорового и безопасного образа жизни  на основе использования ресурсов городской среды».
ОбщАЯ ИНФОРМАЦИЯ об образовательном учреждении

	
	Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с действующим Уставом: 

	
	Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №269  Кировского района Санкт-Петербурга «Школа здоровья» 

	
	Местонахождение исполнительного органа (юридический адрес ОУ):

	
	198216, Санкт-Петербург, Трамвайный пр., дом 22 литер А

	
	Место ведения образовательной деятельности:

	
	198216, Санкт-Петербург, Трамвайный пр., дом 22 литер А

	
	телефоны:
	377-21-08
	377-23-69
	376-82-83

	
	факс:
	377-21-08
	
	

	
	е-mail


	sc269@ kirov.spb.ru
	
	

	
	Учредители: субъект Российской Федерации – город федерального значения - Санкт-Петербург, в лице исполнительного органа государственной власти Санкт-Петербурга - администрации Кировского района Санкт-Петербурга

	
	адрес
	198095, Санкт-Петербург,              проспект Стачек, дом 18
	
	

	
	Телефон 252-16-06

	
	
	
	
	

	
	Лицензия №78
	№002340    регистрационный №992
	
	

	
	выдана: Комитетом по образованию Правительства Санкт-Петербурга   28 мая 2012 г. 

	
	Срок окончания действующей лицензии: бессрочно

	
	

	Свидетельство о государственной аккредитации № АА 160395
	Регистрационный № 2703-ОА/123-р


	 от 30.01.2008

	распоряжение «Об аккредитации» (дата и №) 
	30.01.2008 г.
	№123-р
	

	Срок действия свидетельства о государственной аккредитации по 30.01.2013 г.
	

	Адрес официального сайта образовательного учреждения kirov.spb.ru/sc/269


Управление учреждением и учебно-воспитательным процессом.

Управление школой осуществляется в соответствии с Законодательством РФ, договором между школой и Учредителем, Типовым положением о средней общеобразовательной школе, Уставом школы. Компетенция учредителя в управлении школой определяется в договоре между ними, который не может противоречить Закону РФ «Об образовании», Типовому положению об общеобразовательном учреждении, настоящему Уставу.

Управление школой строится на основе единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления являются Педагогический совет, общее собрание трудового коллектива, родительский комитет. Непосредственное управление школой осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор школы, назначенный Учредителем.

Деятельность заместителей директора школы (заместитель директора по учебно-воспитательной работе, заместитель директора по воспитательной работе, заместитель директора по административно-хозяйственной части) определяется должностными обязанностями, Типовым положением, Правилами внутреннего распорядка, Уставом школы и другими актами, не противоречащими Законодательству.

Распределение компетенций в управлении школой ведется в соответствии с должностными инструкциями, утвержденными на коллективном собрании школы.


Каждый орган самоуправления имеет право на свое участие в любой сфере школьной жизни:


- изменения в учебно-воспитательном процессе школы;


- улучшение материально-технических условий;


- финансовая поддержка школы;


- помощь в рабочей силе и пр.

Краткая характеристика администрации, категория, награды

Директор школы Супрунович Галина Петровна. Высшая квалификационная категория. Отличник народного просвещения. Нагрудный знак “За гуманизацию образования Санкт-Петербурга ”.
Заместитель директора по УВР Сахова Татьяна Владимировна. Высшая квалификационная категория. Нагрудный знак “Почетный работник образования РФ”.

Заместитель директора по УВР начальных классов Павлюкова Ирина Александровна. Грамота Министерства образования РФ. Высшая квалификационная категория.

Заместитель директора по УВР (ИКТ) Новикова Татьяна Михайловна. Нагрудный знак “Почетный работник образования РФ”. Высшая квалификационная категория.

Заместитель директора по ВР Волик Нина Степановна. Высшая квалификационная категория. Грамота Министерства образования РФ. Нагрудный знак “Почетный работник образования РФ”.

Завхоз Сильченко Людмила Сергеевна. Высшая квалификационная категория. Нагрудный знак “Почетный работник образования РФ”
Заведующая профилакторием врач Зулина Юлия Владимировна. 1 квалификационная категория.
Заведующая методическим направлением Велюго Ирина Эмировна. 1 квалификационная категория 
Краткая характеристика педагогического коллектива


Педагогический коллектив школы отличается стабильностью и постоянно работает над повышением своего педагогического мастерства. Повышение квалификации и переподготовка кадров проходит на базе АППО, НМЦ, ИТМО, ЦИК, что подтверждается присвоением соответствующих квалификационных категорий.  
	4.1. Состав кадров ОУ 
	2013 / 2014 уч.г.

	4.1.1.Всего специалистов (в том числе совместителей):
	39 чел.

	4.1.2.Постоянные (основные) сотрудники
	34 чел.

	4.1.3.Совместители
	5 чел.

	4.1.4.Работающие по договору
	0 чел.


	4.2. Наличие в штате 
	

	· Административных работников
	5,20 ставок

	· Учителей (начальной школы, предметников)
	24,78 ставок

	· Педагогов-психологов
	0,75 ставки

	· Социальных педагогов
	1ставка

	· Учителей-логопедов, учителей-дефектологов
	1 ставки

	· Старших вожатых
	 0 ставок

	· Воспитатели ГПД
	5,6 ставок

	     Другие должности
	

	· Педагог-организатор
	2,25 ставки

	· Методист
	2 ставки

	· Педагог дополнительного образования
	2,67 ставки

	· Заведующий методическим кабинетом
	1 ставка


	4.3. Специалисты ОУ:
	 39 чел.

	имеют  образование
	 39 чел.

	· высшее педагогическое
	28 чел.

	· высшее непедагогическое
	6 чел.

	· среднее профессиональное (педагогическое)
	4 чел.

	· среднее профессиональное (непедагогическое)
	1 чел.

	· среднее общее
	0 чел.

	имеют квалификационные категории
	25 чел.

	· Высшую
	15 чел.

	· Первую
	15 чел.

	· Вторую
	1 чел.

	имеют почетные звания
	0 чел.

	- «Народный учитель РФ»
	0 чел.

	- «Заслуженный учитель РФ»
	0 чел.

	- Другие награды: 
	0 чел.

	имеют ведомственные знаки отличия
	15 чел.

	- «Отличник народного образования»
	1 чел.

	- «Почетный работник общего образования РФ»
	7  чел.

	- «За гуманизацию школы Санкт-Петербурга»
	1 чел.

	Другие:
	

	- Грамота Министерства образования РФ
	2 чел.

	-Медаль «В память 300-летия Санкт-Петербурга»
	5 чел.

	
	


	4.4. Процент педагогических работников, имеющих высшую квалификационную категорию (% от общего числа педагогов) 
	38,5%

	4.5. Процент педагогических работников, имеющих первую квалификационную категорию (% от общего числа педагогов) 
	38,5%

	4.6. Процент педагогических работников, имеющих вторую квалификационную категорию (% от общего числа педагогов)
	2,5%

	4.7. Процент педагогических работников-молодых специалистов (% от общего числа педагогов)
	13%


Педагогическая деятельность организована по методическим объединениям, в которые входят учителя родственных предметов. В школе работает методический совет школы, в который входят следующие методические объединении: 

· МО учителей гуманитарного цикла.

· МО учителей естественнонаучного цикла.

· МО учителей начальных классов.

· МО классных руководителей.

В школе работает служба здоровья, в которую входят представители администрации школы, педагог-психолог, учитель-логопед, социальный педагог, врачи профилактория, классные руководители, учителя физкультуры.

         Деятельность ГБОУ  СОШ № 269 осуществляется  на основании Программы развития  «Школа здоровья – школа будущего» на 2011 - 2015 годы с перспективой до 2020 г, направленной на развитие образовательного учреждения в условиях реализации новой государственной образовательной политики, а также  на основании образовательной программы. 

Цель программы: Обеспечение доступного качественного вариативного образования в условиях изменяющегося социального запроса и государственного заказа.

Задачи программы: Корректировка образовательной программы школы; создание условий для формирования, укрепления здоровья учащихся; совершенствование кадровой политики ОУ; расширение сотрудничества с ОУ разного уровня профессиональной подготовки; организация досуга учащихся; развитие МТБ школы и профилактория. 

Приоритетные направления программы:

1. Обеспечение нового качества образования

2. Осуществление преемственности образования

3. Сохранение и укрепление здоровья школьников

4. Развитие системы воспитательной деятельности

5. Развитие системы дополнительного образования

6. Сохранение и развитие кадрового потенциала школы

7. Развитие материально-технической базы школы

Деятельность ГБОУ СОШ №269 ориентирована на создание и реализацию такой модели образовательного процесса, при которой обеспечивается положительная динамика качества и доступности образования для всех категорий учащихся. Одним из важнейших ресурсов качества образования, предоставляемого образовательным учреждением, является согласованность интересов основных субъектов образовательного процесса, а именно: учащихся, родителей, педагогов и администрации школы.  

 В  2013  учебном году в общеобразовательном учреждении было 15 классов, в которых обучалось   302 человека, 5 групп продленного дня.

Спектр реализуемых образовательных программ и услуг

Основные виды деятельности:

- реализация общеобразовательной программы начального общего образования;

- реализация общеобразовательной программы основного общего образования;

- реализация общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования;

-реализация дополнительных общеобразовательных программ дополнительного образования детей различной направленности.

Дополнительные виды деятельности, включая приносящие доход деятельность:

       Образовательные услуги:

- обучение по дополнительным образовательным программам;

- преподавание специальных курсов и циклов дисциплин; 

- изучение учебных дисциплин сверх часов и сверх учебных программ, предусмотренных учебным планом;

      Развивающие услуги:

-  ведение кружков, секций; создание студий, групп, клубов;

- создание групп по адаптации детей к условиям школьной жизни.

 Оздоровительные услуги:

- организация секций и групп по укреплению здоровья;

- создание групп коррекционно-развивающего обучения детей с ограниченными возможностями здоровья.

  Организационные услуги:

 - организация досуга обучающихся: 

 - улучшение условий пребывания в Образовательном учреждении и питания;
- создание спортивного клуба «Олимпик», семейного клуба.

Особенности образовательного процесса.
Начальное общее образование

Общие положения

 Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа  №269 Кировского района  Санкт-Петербурга «Школа здоровья» осуществляет реализацию  4  следующих образовательных программ: 

первая ступень – начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года);

                              - начальное общее образование коррекционно-развивающей направленности для детей с отклонениями в развитии V вида (нормативный срок освоения 4 года);

вторая ступень – основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет);

Реализация общеобразовательных программ соответствует целям и задачам национальной доктрины образования РФ:

- формирование культуры мира и межличностных отношений;

- организация учебного процесса с учетом современных достижений науки, систематическое    обновление всех аспектов образования, отражающего изменения в сфере культуры, науки, технике и технологий;

- воспитание здорового образа жизни, развитие детского и юношеского спорта;

-формирование у детей и молодежи трудовой мотивации, активной жизненной и профессиональной позиции, обучение основным принципам построения профессиональной карьеры и навыкам поведения на рынке труда.

Ожидаемыми результатами реализации общеобразовательных программ являются:

 - начальное образование (1-4 классы) – достижение уровня элементарной грамотности, соответствующего стандарту начальной школы;

- начальное образование коррекционно-развивающей направленности для детей с отклонениями в развитии  V вида (1-4 классы) - достижение уровня элементарной грамотности, соответствующего стандарту начальной школы, коррекция речевого недоразвития учащихся;

- основное общее образование (5-9 классы) – достижение уровня функциональной грамотности, соответствующего стандарту основной школы, готовность к профильному обучению на III ступени обучения;

Учебный план школы как нормативный акт, устанавливающий перечень учебных предметов и объем учебного времени, отводимого на их изучение по ступеням общего образования, составлен с учетом реализуемых в образовательном учреждении программ и изменений, происходящих в петербургской школе:

-ориентации школьного образования на достижение выпускниками социальной зрелости;

- защита обучающихся от некачественного образования;

- развитие в процессе обучения продуктивных видов и способов деятельности учеников.

Специфика учебного плана заключается в том, что школа участвует:

- в реализации предпрофильного на 2 ступени образования и универсального обучения на 3 ступени образования;

- в районной программе информатизации образования.

Статистический анализ образования.

Результаты обучения выпускников начальной школы

	
	2013/2014

учебный год

	Количество учащихся по окончании учебного года
	36

	Количество учащихся, 

переведённых в 5 класс  
	36

	Количество учащихся, оставленных на дублирование программы 4-го класса


	0

	Доля учащихся, успешно освоивших общеобразовательную программу начального общего образования
	100%


Результаты итоговой аттестации  выпускников
основной школы

	
	2013/2014

учебный год

	Количество учащихся на конец учебного года
	40

	Количество учащихся, 

допущенных к итоговой аттестации  
	40

	Количество учащихся, 

успешно прошедших итоговую аттестацию
	40

	Количество учащихся, прошедших итоговую аттестацию в новой форме 

- по математике
	40

	- по русскому языку
	40

	Доля учащихся, успешно освоивших общеобразовательную программу основного общего образования, получивших аттестат об основном общем образовании
	100%



Качество образовательного процесса – один из показателей работы всего педагогического коллектива по вопросу развития мотивационной сферы обучающихся, их возможностей, способностей. 


   Проблема неуспеваемости для педагогического коллектива одна из значимых. Она имеет место и в течение всего учебного года, рассматривалась на предметных МО, совещаниях при директоре, малых педагогических советах. Вопрос изучался и в ходе ВШК. В статистическом анализе  по четвертям и за учебный год данный вопрос представлен информационными данными, что позволяет сделать вывод:  проблема в целом решается положительно, но требует серьезной и кропотливой работы индивидуально с каждым учащимся как со стороны учителей – предметников, так и классных руководителей в совместной работе с родителями. Причины неуспеваемости и степень их проявления продолжает из года в год оставаться неизменными.

	Основные причины неуспеваемости
	Степень их проявления

	1.Слабая мотивация
	Процесс обучения для таких учащихся неинтересен. Они требуют постоянной педагогической поддержки. Достаточно высокая степень проявления.

	2.Грубость в отношении учителей. Безразличие к педагогическому воздействию.
	Большую роль в выявлении характера данного отклонения играет индивидуальная работа психолога  с учащимися.

	3.Систематическое невыполнение домашних заданий.
	Эта степень проявления достаточно ярко выражена практически у всех неуспевающих учащихся. Главная причина – проблемы в ранее изученном материале, отсутствие сформированных умений и навыков.

	4.Беспричинные пропуски уроков.
	Низкая степень проявления. Требует постоянного контроля, наблюдения.

	5.Безразличие или отсутствие внимания к проблемам обучения и воспитания со стороны родителей.
	Высокая степень проявления. Посещаемость родительских собраний в классах очень критическая. 


Основные пути решения проблемы:

· Обучение на уровне способностей и возможностей ученика при помощи дифференцированного обучения;

· Более глубокое изучение личностных особенностей учащегося (обучаемость, сформированность учебных навыков);

· Развитие познавательных интересов и формирование учебной мотивации; обучение на доступном уровне требований и сложности программного материала.
Достижения

Информация об участии образовательного учреждения в региональных и всероссийских конкурсах, наградах, достижениях:

	Год
	Курирующая организация
	Название мероприятия
	Результат

	2006
	Минобрнауки РФ
	ПНП «Образование»
	Победитель

	2010 год
	Комитет по Образованию правительства СПб.
	 Конкурс «Школы здоровья в Санкт-Петербурге» 


	Диплом победителя

	2010 год
	Комитет по Образованию правительства СПб.
	Конкурс инновационных продуктов

Комплексная модульная программа «Школа ремесел и искусств – школа здоровья» - представлено более 40 программ по направлениям деятельности школы
	Участие в конкурсе

	2010г

2011 г.     
	Комитет по Образованию правительства СПб.
	 Конкурс по качеству «Сделано в Санкт-Петербурге»
	Участие в конкурсе

	Май 2011
	 Комитет по Образованию правительства СПб. Приоритетный национальный проект "Образование" в Санкт-Петербурге в 2011 году. 


	 Участие в конкурсе образовательных учреждений Санкт-Петербурга, внедряющих инновационные образовательные программы. Название инновационной образовательной программы: 

«Лаборатория здоровья» 


	Победитель первого тура

	2011 год
	Комитет по Образованию правительства СПб.
	Конкурс инновационных продуктов.

Комплект методических материалов
 «Формирование этнокультурной компетентности у учащихся общеобразовательной школы Санкт-Петербурга»
	Участие в конкурсе

	2012 год 
	Комитет по Образованию правительства СПб.
	«Школы здоровья в Санкт-Петербурге» 


	Диплом лауреата

	2012 год
	Комитет по Образованию правительства СПб.
	Городской конкурс методических разработок
	3 место



	2012 год
	Районный отдел образования
	Районный конкурс «Здоровье глазами педагога»
	1 место

	2012 год
	Министерство образования и науки, Российский университет дружбы народов
	Всероссийский конкурс

«Здоровое поколение»
	Диплом участника

	2012 год
	Комитет по Образованию правительства СПб.
	 Конкурс «Олимпиада начинается в школе»- 


	Благодарность КО за Активное участие

	2012 год
	Комитет по Образованию правительства СПб, СПб АППО 
	«Учитель здоровья в Санкт-Петербурге»
	Грамота участника

	2012 год
	Комитет по Образованию правительства СПб.
	Конкурс инновационных продуктов.

Семейный клуб. Внеклассная работа школы с семьей: сохранение

и укрепление нравственного и психического здоровья семьи

средствами художественно-эстетической деятельности.
	Участие в конкурсе

	2012 год
	ИМЦ Кировского района
	«Здоровьесберегающая деятельность глазами педагога»
	Победитель районного конкурса

	2013 год
	ИМЦ Кировского района
	«Здоровьесберегающая деятельность педагога»
	Победитель районного конкурса

	2014 год
	ИМЦ Кировского района
	«Здоровьесберегающая деятельность глазами педагога»
	Лауреат районного конкурса

	2013 год
	Комитет по Образованию правительства СПб, СПб АППО 
	«Учитель здоровья в Санкт-Петербурге»
	Победитель в номинации «Профессиональное дополнительное образование»

	2013 год
	Комитет по Образованию правительства СПб.
	Конкурс инновационных продуктов.

УМК «Воспитание красотой»
	Участие в конкурсе

	2013 год
	ИМЦ Кировского района
	«Учитель здоровья»
	Грамота участника


Ученики школы: 

· Сарыгин Александр – победитель Всероссийской олимпиады по праву (2014г.).

· Толчельникова Александра – победитель Европейского конкурса рисунков «Моя школа – школа здоровья» (2014г.).

Из анализа учебной работы вытекают задачи на новый учебный год.

Цели:

· Дальнейшее совершенствование учебно-воспитательного процесса, учитывая индивидуальные особенности учащихся, их интересы, образовательные возможности, состояние здоровья;

· Выявлять и реализовывать образовательный потенциал учащихся;

· Отслеживать динамику развития учащихся, создавая при этом эмоциональный комфорт и условия для самовыражения, самопознания и саморазвития каждого ученика;

Задачи:

1.Отработать наиболее эффективные технологии преподавания предметов, сочетающих в себе разнообразные вариативные подходы к творческой деятельности учащихся.

2.Разработать форму учета достижений учащихся по предметам, позволяющую проследить личные успехи и неудачи в усвоении учебного материала в соответствии с динамикой развития учащихся.

3.Активизировать работу МО по всем направлениям.

4.Диагностирование состояния УВП, выявление отклонений от программирования результата (стандарта образования) в работе коллектива и отдельных его членов, создание обстановки заинтересованности, доверия и совместного творчества: учитель-ученик, руководитель-учитель.

5.Формирование у учащихся ответственного отношения к овладению знаниями, умениями, навыками.

6.Обеспечение единства урочной и внеурочной деятельности учителя через сеть внеклассных мероприятий, занятий на элективных курсах, в системе дополнительного образования, через консультационные часы.                

7.Повышение ответственности учителей-предметников, внедрение новых, передовых, интенсивных методов и приемов работы в практику преподавания учебных предметов.

8.Планирование и организация работы по подготовке учащихся к государственной (итоговой) аттестации.

Опытно-экспериментальная деятельность ОУ
В 2010-2013 годах школа работала в статусе районного ресурсного центра по теме «Моделирование и проектирование здоровьесозидающего пространства в образовательном учреждении.
Реализуются следующие направления  деятельности по данной теме:

1. Воспитательное – взаимодействие школы и семьи по формированию нравственного, физического, психического здоровья школьников.

2. Художественно-эстетическое – развитие творческого потенциала и укрепление здоровья детей средствами художественно-эстетической деятельности.

3.Коррекционно-развивающее – психолого-педагогическое сопровождение детей различных возрастных групп.

4. Оздоровительное – формирование здорового образа жизни детей в учебном и воспитательном процессе. 

По указанным направлениям педагогами создано более 40 программ.
В 2013 году в Координационный совет администрации Кировского района был представлен проект опытно-экспериментальной работы по теме: «Создание модели внеурочной деятельности в ОУ по формированию экологически целесообразного, здорового и безопасного образа жизни  на основе использования ресурсов городской среды», на основании которого школа была переведена в режим районной опытно-экспериментальной площадки на срок с 01.09.2013 по 31.12.2016 г.

Цель ОЭР: разработка и реализация модели внеурочной деятельности в ОУ по формированию экологически целесообразного, здорового и безопасного образа жизни  на основе использования ресурсов городской среды.

Этап отчетного периода в 2013 – 2014 г.г.  I этап. Констатирующий
Задачи, которые решались в течение отчетного периода:

1. актуализация проблемы использования ресурсов городской среды по формированию экологически целесообразного, здорового и безопасного образа жизни на основе внеурочной деятельности ОУ;

2. выявление и составление аннотированного перечня ресурсов города по проблеме.

Описание этапа инновационной деятельности (в соответствии с Программой ОЭР)

На констатирующем этапе была проведена опытно-экспериментальная работа следующего содержания:

1. Работа с теоретическими источниками для конкретизации сущности понятий по проблеме исследования.

2. Изучение отечественного и зарубежного опыта.

3. Анализ имеющихся городских ресурсов.

4. Выявление спроса среди субъектов образовательного процесса.
По итогам работы на констатирующем этапе планировались следующие результаты:

1. Характеристика имеющегося в школе опыта.

2. Формирование рабочих групп.

3. Изучение спроса среди субъектов образовательного процесса.
4. Мероприятия для учащихся в рамках ОЭР
В школе разработан алгоритм инновационной деятельности по реализации ОЭР. В основе такой модели – задачи ОЭР:

1. Разработать и описать организационно-функциональную модель внеурочной деятельности в ОУ по формированию экологически целесообразного, здорового и безопасного образа жизни  на основе использования ресурсов городской среды.

2. Выявить и составить аннотированный перечень ресурсов города по проблеме.

3. Создать методические разработки мероприятий с использованием конкретных ресурсов городской среды.

4. Разработать и описать тематику проектов и рекомендации по их созданию  для учащихся с использованием конкретных ресурсов городской среды.

5. Определить критерии оценки эффективности разработанной модели.

6. Разработать диагностические материалы по оценке эффективности реализации модели внеурочной деятельности и  использования конкретных ресурсов городской среды.  

Данные задачи направлены на реализацию цели: создание модели внеурочной деятельности в ОУ по формированию экологически целесообразного, здорового и безопасного образа жизни  на основе использования ресурсов городской среды.
В основных направлениях разработки данной проблемы (в ходе реализации I этапа ОЭР) участвуют субъекты образовательного процесса: администрация ОУ, педагоги, учащиеся, родители. Для каждого участника в системе определены обязанности, действия, объекты действий и связи. Для каждого участника отражена основная содержательная деятельность, планирование деятельности, организация работы, аналитическая работа, управление деятельностью, повышение квалификации.

Субъекты инновационного процесса: учащиеся, учителя, классные руководители, методические объединения, ответственные за кабинеты, родители, директор, заместители директора, руководитель ОДОД, кадровая служба, воспитательная служба, хозяйственная служба, служба мониторинга, служба информационных ресурсов (библиотека, медиатека), медицинские кадры, служба психолого-педагогического сопровождения, логопед, служба питания, музей спорта. 

В ходе I этапа администрация ОУ сформулировала основные направления деятельности, ее цели и задачи; методисты и аналитики провели работу по сбору данных о ресурсах города по теме ОЭР; классные руководители начали проектировать свою работу по теме ОЭР; учащиеся принимали участие в различных мероприятиях; родители участвовали в анкетировании по теме ОЭР.

Формируются творческие рабочие группы по реализации ОЭР по разным направлениям. Приветствуется коллегиальность решений, обсуждение проблем на заседаниях Службы здоровья, методических советах, педагогических советах школы. 
Результаты опытно-экспериментальной деятельности обсуждаются на методических советах, заседаниях ШМО, службы здоровья, совещаниях при директоре и педагогических советах.
В конце учебного года результаты I этапа ОЭР были представлены на профессиональную экспертизу специалистов района, которая проводилась в ИМЦ.
Организация сетевого взаимодействия и сотрудничества с другими учреждениями.

ГБОУ СОШ №269 входит в состав ГМО «Здоровье в школе». Руководитель РОЭП посещает заседания ГМО, педагоги посещают семинары района и города в рамках сетевого взаимодействия и городского плана КО и СПб АППО по направлению «Здоровье в школе».

Также педагоги выступают на районных, городских, всероссийских и международных мероприятиях.

- в январе 2014 года 3 педагога школы выступили с опытом работы на городских педагогических чтениях «Учимся вместе: новый формат современной школы» с докладами. Велюго И.Э. «Виды и возможности сетевого взаимодействия в рамках реализации здоровьсозидающей деятельности в современной школе»; Павлюкова И.А. «Оптимизационная модель внеурочной деятельности «Воспитание гражданина, патриота, семьянина»; Иванова О.В. «Выявление и развитие художественно одаренных детей средствами  студийной работы и музейной педагогики»
- в феврале 2014 года 3 педагога школы (2 методиста и библиотекарь) выступили с докладами по теме ОЭР на районном семинаре для специалистов СЗОУ и  педагогов ОУ «Популяризация здорового образа жизни в подростковой среде: система внеурочной работы ОУ»: Иванова О.В. «Использование ресурсов города в популяризации здорового образа жизни в подростковой среде»; Тюгина Т.А.«Возможности библиотеки в популяризации ЗОЖ»; Новикова Е.А.«Терапия куклой».

- в марте 2014 года на базе ОУ прошла секция III Всероссийская научно-практическая конференция с международным участием «На пути к школе здоровья: От международных вызовов к российской и петербургской практике». Название секции «Здоровьесозидающий потенциал ФГОС в урочной и внеурочной деятельности». Работа секции проводилась по 4 подсекциям. Были представлены доклады, мастер-классы, стендовые доклады:
1. Супрунович Галина Петровна,  директор ГБОУ СОШ №269 Кировского района «Организация деятельности ОУ по формированию экологически целесообразного, здорового и безопасного образа жизни школьников».

2. Велюго Ирина Эмировна, методист, педагог-психолог ГБОУ СОШ №269 Кировского района, Новикова Елена Анатольевна, методист ГБОУ СОШ №269 Кировского района, преподаватель ГБОУ СПО ПК №8, «Использование ресурсов городской среды в формировании экологически целесообразного, здорового и безопасного образа жизни  школьников.

3. Павлюкова Ирина Александровна, заместитель директора по УВР, учитель начальных классов, Кононова Наталья Александровна, педагог-психолог, учитель-логопед,  ГБОУ СОШ №269 Кировского района. «Модель внеурочной деятельности: воспитание гражданина, патриота, семьянина». 

4. Ершова Анна Николаевна, педагог-психолог ГБС(К)ОУ СШИ № 2 Кировского района. «Формирование здоровой личности в условиях» школы-интерната.

5. Арефьева Маргарита Александровна, учитель информатики ГБОУ СОШ №292 Фрунзенского района, «Игры - путешествия по пригородам Санкт-Петербурга как форма гармоничного взаимодействия ребенка и природы».
6. Ивасько Наталия Эдуардовна, учитель начальных классов ГБОУ гимназия №67 Петроградского района. «Позитивные технологии, или здоровье в школе».

7. Литвинова Татьяна Александровна, учитель-дефектолог, Сторчилова Анна Анатольевна,  заместитель  директора по ОЭР ГБС(К)ОУ СШИ № 2 Кировского района, «Организация внеурочной деятельности в школе-интернате для слабовидящих детей с позиций здоровьесозидания».

8. Капищик Вера Феликсовна,  учитель географии, Ершова Валентина Николаевна,  учитель русского языка и литературы ГБС(К)ОУ №480 Кировского района, «Опыт работы по экологическому воспитанию " Эко-знайка».

9. Валявский Андрей Степанович, руководитель проекта СУМОМ, доктор философии, академик МАИСУ, Петербургская школа бизнеса, «Этическая педагогика и здоровье как отражение этичности процесса обучения».

10. Тюгина Татьяна Алексеевна, библиотекарь ГБОУ СОШ №269 Кировского района, «Работа школьного библиотекаря по популяризации ЗОЖ школьников».

11. Воронкова Наталья Владимировна,  учитель химии и биологии  ГБОУ СОШ №269 Кировского района,  «Неподдающиеся» или здоровьесберегающий контроль».
12. Кречкивская Светлана Николаевна, учитель географии ГБОУ СОШ №658 Кировского района, «Экологическое воспитание и социализация старшеклассников в условиях творческого лесного лагеря».
13. Зулина Юлия Владимировна,  заместитель директора по профилакторию  ГБОУ СОШ №269 Кировского района, «Физкультурно-оздоровительный компонент внеурочной деятельности».

14. Воднева Лариса Ивановна, заведующая методическим кабинетом ГБОУ СОШ №493 Кировского района, Реализация спортивно-оборонного направления во внеурочной деятельности как условие создания здоровьесберегающей среды в ОУ (на примере кадетских классов).

15. Яковлев Михаил Юрьевич,  учитель географии ГБС(К)ОУ СШИ № 2 Кировского района,  «Здоровьесозидание на и вне уроков географии». 

16. Иванова Ирина Николаевна, учитель начальных классов, Лапина Елена Юрьевна, заместитель директора по УВР ГБОУ СОШ №539 Кировского района, «Создание здоровьесозидающего пространства ОУ во внеурочной деятельности».

Мастер-классы:

1. Саковская Марина Владимировна, учитель технологии и ИЗО, педагог дополнительного образования,  ГБОУ СОШ №658 Кировского района. «Изготовление открыток из природных материалов».

2. Жукова Наталия Айзикована, к.п.н., доцент СПб АППО, методист ГБОУ СОШ №658, Рыжова Любовь Владимировна,  социальный  педагог ГБОУ СОШ №658 Кировского района, «Здоровьесберегающий потенциал уроков музыки в социальной жизни школы».

3. Волик Нина Степановна, заместитель директора по ВР,  учитель математики ГБОУ СОШ №269 Кировского района, Мохова Валентина Юрьевна, учитель математики ГБОУ СОШ №381 Кировского района, «Использование ЗСТ при формировании УУД в обучении математике».
4. Потапова Татьяна Николаевна, учитель труда, педагог дополнительного образования  ГБОУ СОШ №658 Кировского района, «Плетение разнообразных шнуров как помощь в работе с гиперактивными детьми».

5. Макаров Евгений Всеволодович, руководитель Центра психологической поддержки и арт-терапии «МИРВСЕМ» при ООО «БОГЕМИЯ ТУР», «Музыкальная гармоническая звукосемантика».
6. Хренкова Алла Борисовна, учитель начальных классов, педагог дополнительного образования, Ковалева Наталья Леонидовна,  воспитатель ГПД ГБОУ СОШ №269 Кировского района,  «Внеурочная деятельность при реализации ФГОС – рукоделие».

7. Баранова Наталья Алексеевна,  к.п.н., учитель,  педагог дополнительного образования, ГБОУ СОШ № 658 Кировского района. «Здоровьесберегающее компоненты в социальной жизни школы во время двигательной деятельности учащихся».
8. Лесных Диана Александровна,  учитель,  воспитатель ГПД  ГБОУ СОШ № 658 Кировского района.  «Здоровьесберегающие компоненты в социальной жизни школы во внеурочной деятельности».

9. Иванова Ольга Викторовна,  методист, педагог дополнительного образования  ГБОУ СОШ №269 Кировского района. «Использование здоровьесберегающего  потенциала современных дизайнерских технологий во внеурочной деятельности:  «Весенний мотив».

Стендовые доклады 

1. Ворончихина Ирина Васильевна, учитель физической культуры ГБОУ лицея №95 Калининского района.  «В будущее со здоровьем!»



2. Гинина Ольга Олеговна, учитель истории, к.ист.н, ГБОУ СОШ №269 Кировского района. «Использование ресурсов городской среды в формировании ЗОЖ подростков».

3. Шелыганова Татьяна Валерьевна учитель, Бутикова  Светлана Александровна, педагог дополнительного образования, Жукова Татьяна Владимировна,  заместитель директора  по ВР  ГБОУ СОШ №658 Кировского района. «Лесной праздник «Битва с Драконом-2013».

-в мае 2014 года 2 педагога выступили с докладами на международной НПК “Актуальные вопросы развития, воспитания и обучения детей с особыми потребностями”, которая была организована Учебным центром "INTELLEKT", Таллинн, (Эстония)  при поддержке Европейского образовательного центра "Аничков мост" (Россия, Санкт-Петербург) и при участии Педагогического общества России (Москва): Велюго И.Э. «Сетевое взаимодействие образовательных организаций Санкт-Петербурга как ресурс становления здоровьесозидающей образовательной среды школы»; Зулина Ю.В. «Ребенок в современном мире».
Описание результатов, полученных в процессе инновационной деятельности в 2013-2014 г.г.:

По итогам проведения констатирующего этапа разработаны:

- глоссарий, в котором  представлены термины,  понятия по теме экспериментальной работы ГБОУ СОШ № 269 «Создание модели внеурочной деятельности в ОУ по формированию экологически целесообразного, здорового и безопасного образа жизни  на основе использования ресурсов городской среды». 

- На основе электронной картотеки ресурсов городской среды разработан сборник «Библиография и интернет-ресурсы», в котором представлена информация о книгах и интернет-источниках по теме экспериментальной работы. 
Эффективность результатов: 

Глоссарий и сборник могут быть полезны  руководителям и участникам экспериментальной работы на экспериментальных площадках различного уровня, администрации школ, методистам и  педагогам, и другим педагогическим работникам образовательных учреждений, принимающим участие в инновационной, экспериментальной  работе,  а также родителям и учащимся школ.

Система воспитательной деятельности ОУ

          Ежегодно педагогический коллектив  ставит и  реализует важнейшие цели и задачи:

-готовность и способность ученика к жизненному самоопределению в поликультурном пространстве Санкт-Петербурга,

-самостоятельный выбор здорового образа жизни,

-воспитание культуры общения, лидерских качеств, организаторских умений и навыков, обеспечивающее успешное решение проблем, возникающих в процессе отношения с другими людьми на основе толерантности,

-воспитание этико-правовой культуры, гражданственности, патриотизма и культуры наследия,

-воспитание творческой личности. 

	№
	Мероприятие
	Класс
	Кол-во человек

	Экология и здоровье

	1
	Районный конкурс «Мир глазами детей». Номинация В мире природы»
	4, 6 кл. 
	2

	2
	Посещение музея воды
	4кл
	21

	3
	Посещение этно-досугового центра «Хлеб, да соль»
	1-3кл..
	40

	4
	Экскурсия ОАО Равиоли
	5кл
	28

	5
	Районный конкурс « сад на окне»
	8кл
	4

	6
	Экскурсия на хлебозавод «Заря»
	8кл
	18

	7
	Экскурсия в зоологический музей
	8кл
	17

	Безопасный образ жизни

	1
	Районное родительское собрание. Круглый стол.

Тема: Информационная безопасность подростков.
	7кл
	3

	2
	Единый день правовых знаний Беседа-лекция сотрудников ГБУ «Контакт» Об ответственности несовершеннолетнего за участие в несанкционированных митингах
	7-8
	52

	3
	Тренинг «Самопознание» ЦДЮТТ
	9кл.
	35

	4
	Районный тур олимпиады по ОБЖ
	6-10кл.
	12

	5
	Выезд в посёлок Горелово на НВП учащихся
	10кл.
	14

	Укрепление и поддержание здоровья

	1
	Участие в районных соревнованиях по баскетболу
	5кл
	9

	2
	Президентское семиборье
	5-6кл.
	16

	3
	Игра ЦПМСС: «Здоровому-всё здорово»
	1-4кл.
	

	4
	Фестиваль спортивных клубов
	5кл.
	17

	5
	Районные соревнования по волейболу
	9-10кл
	22

	6
	Участие в эстафете паралимпийского огня
	7-10кл
	34

	7
	Районный конкурс «Путь к здоровью
	8кл
	5

	8
	Районные соревнования по городошному спорту
	5кл
	6

	9
	Выезд за город. Спортивные соревнования 
	4-5 кл.
	

	Нравственное, духовное и социальное здоровье школьников

	1
	Встреча с сотрудниками центральной городской библиотеки для слепых, посвящённая Международному Дню незрячих. (работа с этнокалендарём) 


	7
	12

	2
	Уроки-экскурсии в музее современного искусства ЭРАРТА

-образ города в современном искусстве

-образ России в современном искусстве

-что объединяет всех людей на свете?
	7-8 кл

7-8 кл

7 кл
	18

15

12

	3
	День профессии судостроения в колледже №25
	8кл.
	12

	4
	День профессии в колледже водных ресурсов
	8 кл
	12

	5
	Участие в митинге, посвященном 70-летию полного снятия блокады Ленинграда.
	1-10
	250

	6
	Участие в Крестовом ходе, посвящённом 300-летию Александро-Невской Лавре
	7кл
	20

	7
	Городской профориентационный КВН «Рождественский Петербург»
	8кл
	8

	8
	Автобусная экскурсия в Выборг «Культура и история коренных народов Северо-Запада России»
	5-7 кл.
	47

	9
	Участие в семейной игре «Что, где, когда?»
	Родители и учащиеся 5-8кл. 
	12

	10
	Посещение музея железной дороги 
	4кл.
	20

	11
	Участие в акции «Посылка солдату-земляку»
	1-10
	

	12
	Участие в акции «Память сердца - Вахта памяти»
	8-9 кл.
	

	13
	Автобусная экскурсия «Храмы города»
	3-4кл.
	43

	14
	Экскурсия на Кировский завод
	9кл
	15

	15
	Экскурсия в художественно- реставрационный лицей
	8кл
	10

	16
	Экскурсия в музей истории СПб Петропавловская крепость
	7кл
	16

	17
	Экскурсия «Гранд-макет России»
	5кл
	15

	18
	Выезд на Пискарёвское кладбище. Акция «Памяти павших будьте достойны»
	6-7кл
	8

	19
	Пешеходная  экскурсия по Красносельскому району в Верхнем парке Сосновой поляны
	8кл.
	


Характеристика системы психолого-медико-социального сопровождения

Служба здоровья образовательного учреждения  — это организационная форма взаимодействия специалистов образовательного учреждения по обеспечению условий для сохранения и укрепления здоровья всех субъектов образовательного процесса, развития культуры здоровья и формирования на ее основе здорового образа жизни.

Организация «Службы здоровья» в школе начинается с обучения специалистов, организующих и обеспечивающих здоровьесозидающую деятельность школы на курсах АППО. Затем происходит подготовка пакета методических материалов, регламентирующих деятельность ОУ в области организации здоровьесозидающего образовательного процесса. Далее образовательное учреждение создает свою или выбирает из известных моделей Служб здоровья ту, которая подходит для данного учреждения. Эта модель должна обеспечивать реализацию школьной программы «Здоровье» в соответствии с ФГОС нового поколения.

В ГБОУ СОШ №269 «Школе здоровья» уже много лет функционирует служба сопровождения: администрация ОУ, классные руководители, классные руководители, родители, социальный педагог, педагог-психолог, логопед, медицинские работники профилактория, ответственный за организацию питания.

Каждый участник образовательного процесса в рамках своей компетенции решает определенные задачи.

Администрация ОУ планирует и координирует работу всех специалистов, направленную на формирование здорового образа жизни всех участников образовательного процесса.

Классные руководители ведут работу по сохранению и укреплению здоровья учеников во внеурочной деятельности, работают с семьями учеников.

Работа социального педагога направлена на выявление девиантного поведения детей, предотвращение явлений, негативно сказывающихся на физическом, психологическом или социальном здоровье учащихся.

Педагог-психолог ведет диагностическую, развивающую, консультационную и просветительскую работу с учениками, родителями и педагогами школы.

Логопед занимается диагностикой и коррекций речевых нарушений.

Система работы по сохранению, укреплению и формированию здоровья учащихся школы №269 и школ района имеет следующий вид:

	Направления работы
	Содержание деятельности

	Создание оптимальных условий
	-создание комфортных условий для индивидуального и гармоничного развития учащихся, активизации положительных эмоций, реализации личностного потенциала;

-создание условий для удовлетворения биологической потребности школьников в движении, формирования двигательных навыков;

-организация жизнедеятельности школы с учётом гигиенических и санитарных норм.

	Профилактическая работа по формированию здорового образа жизни
	-интеграция предметов учебного плана на основе формирования знаний о здоровом образе жизни

-введение спецкурсов по формированию здорового образа жизни;

-организация просвещения родителей и детей по вопросам здорового образа жизни

-формирование навыков оптимального и безопасного труда;

-профилактика гриппа и ОРВИ.

-проведение профилактических оздоровительных мероприятий с практически здоровыми детьми

	Сопровождение учебно-воспитательного процесса
	-изучение общего состояния здоровья учащихся, психологическая и социальная диагностика контингента;

-дифференцированная медицинская диагностика, формирование групп на основе диагностики для проведения различных оздоровительных мероприятий;

-консультирование, оказание социальной и психологической помощи детям и их родителям;

-корректировка учебно-воспитательного процесса (дифференциация видов труда и занятий физкультурой по группам здоровья, отслеживание утомляемости, перегрузки учащихся, их самочувствия, оказание необходимой помощи)

	Коррекционная работа
	-организация и проведение оздоровительных мероприятий в профилактории (в учебной и внеучебной деятельности);

-реабилитационные мероприятия для детей, перенёсших заболевания;

-противорецидивные мероприятия для детей с хроническими заболеваниями;

-коррекция режима дня с учётом состояния здоровья детей;

-противоэпидемические мероприятия;

-психокоррекционные и логопедические занятия с детьми группы риска;

-снятие состояния нервно- психического напряжения через различные виды деятельности и ситуации успеха;

-формирование потребности в сохранении и поддержании своего здоровья, саморегуляции и самокоррекции.


На базе школы в 1996 году открыт профилакторий, который осуществляет обслуживание учеников и школы №269, и учащихся из других школ района.

Штат медицинских работников профилактория включает в себя врача-педиатра, врача-невролога, врача ЛФК, медсестер, которые проводили, ингаляции, гимнастику в воде. В профилактории школы ученики школы и района получают медико-профилактические процедуры в течение года и период летних каникул.

В 2013-14 году районный профилакторий школы N269 работал в рамках комплексной программы, имеющей своей целью поддержание и укрепление здоровья обучающихся, создание условий, способствующих их успешному обучению в образовательном учреждении, формирование навыков здорового образа жизни.                 

Основными задачами деятельности профилактория в отчетный период являлись своевременная профилактика, выявление и предупреждение наиболее распространенных заболеваний детей школьного возраста (патологии опорно-двигательного аппарата и  острых респираторных заболеваний), квалифицированная оздоровительная и профилактическая помощь обучающимся без отрыва от образовательного процесса.

Оздоровление обучающихся осуществлялось дифференцировано на основе индивидуальной информации о состоянии здоровья, полученной в ходе осмотров и наблюдений врачами-специалистами (педиатром, неврологом, врачом-ЛФК) и с учетом необходимой общей образовательной программы.

 Таким образом, оздоровительные мероприятия проводились как комплексно, в группах (в том числе в рамках диспансерных групп), так и индивидуально. Так же, врачами-специалистами в сотрудничестве со специалистами психолого-педагогического профиля (логопедом, психологом), велось постоянное наблюдение за физическим и психоэмоциональным состоянием детей. Неотъемлемой частью работы медицинского и педагогического состава профилактории являлось консультирование  родителей учащихся по вопросам поддержания и укрепления их здоровья.

Профилакторий работал по программе, включающей следующие оздоровительные мероприятия:  лечебная физкультура, гимнастика в сухом бассейне, гимнастика в воде, игровой стретчинг с элементами сказкотерапии, комплекс утренней гимнастики (с целью укрепления опорно-двигательного аппарата и  увеличения общей двигательной активности), аэройонопрофилактика (аэроионизация воздуха отрицательно заряженными ионами с целью  сокращения числа сезонных заболеваний (ангины, грипп), ослабления метеопатологические реакции, снижения заболеваемость детей респираторными заболеваниями, повышения их умственной и физической работоспособности), аэрозольные ингаляции (для увлажнения слизистой верхних дыхательных путей в целях профилактики вирусных инфекций, особенно в периоды эпидемической опасности), фитоаэронизация  (для повышения  адаптационных резервов организма и создания  выраженного  благоприятного  влияния на состояние гормонального и иммунологического статуса, повышения работоспособности и снижения общей заболеваемости нервной системы). Разработана программа ЛФК «Здоровячок». Проводятся занятия на тренажерно-информационной системе «ТИСА».
Кроме того, в программу включены коррекционно-развивающие мероприятия – оригами, лепка, изобразительное искусство, ритмическая гимнастика и цикл занятий «Уроки здоровья» в рамках программы «Комфортная здоровьесберегающая среда для всех участников образовательного процесса».

Работа ответственного за организацию питания направлена на обеспечение бесплатным питанием нуждающихся категорий детей, пропаганду здорового образа жизни и правильного питания.

Помимо перечисленных специалистов в школе также работает методическая служба, которая осуществляла организацию работы районного ресурсного центра, работающего по  теме: «Моделирование и разработка здоровьесозидающего пространства ОУ». В рамках этой работы в школе, а также на районных и городских мероприятиях проводятся выступления и мастер-классы для педагогов, в ходе которых проходит обучение специалистами школы по какому-либо из направлению: физкультурно-оздоровительному, коррекционно-развивающему, воспитательному или художественно-эстетическому. К работе привлекаются педагогические и медицинские работники школы. ОУ является тьютором 2 уровня в районном сетевом проекте «ОУ Кировского района – территория здоровья». 
Таким образом, в настоящий момент служба здоровья ОУ №269 осуществляет работу не только с учениками школы и их родителями, но и методическую поддержку педагогов района по вопросам здоровьесозидающей деятельности всех участников образовательного процесса в школе.

Краткая характеристика ученического коллектива

В первый класс принимаются дети, проживающие в Кировском районе Санкт-Петербурга, достигшие возраста 6,5-7 лет.

Уровень готовности ребёнка к освоению программы устанавливается на основании заключения медицинской комиссии об уровне физиологического и психического развития ребёнка.

Состояние здоровья: 1-4 группы здоровья, отсутствие противопоказаний для обучения в 1 классе общеобразовательной школы.

В начальной школе осуществляется прием в общеобразовательные классы и коррекционные речевые V вида.

Сотрудничество с родителями

Размещение информации на сайте школы.

День открытых дверей для родителей будущих первоклассников. Сентябрь, ноябрь – март (ежемесячно).

Выступление директора школы. Информационная справка о школе.

Знакомство со школой. Экскурсия по школе. Профилакторий. Кабинеты начальной школы. 
Оформление  информационных листков и стендов о школе, условиях приёма в первый класс. Сентябрь.

Создание приёмной комиссии. Организация приёма заявлений в первый класс. 
Установочное родительское собрание будущих первоклассников. Май.

Комплектование классов. Оформление документов. Май. Июнь. Август.

Родительское собрание по классам. Июнь. Август.

Характеристика социума, творческие контакты и внешние связи.

В школе обучаются дети Кировского, а также Московского, Красносельского районов. Основной контингент – жители МО МО №25.
	Социальные партнеры ОУ 
	Названия учреждений – социальных партнеров

	органы законодательной и исполнительной власти
	МО МО№25

	методические, психологические, медицинские службы и центры
	ИМЦ Кировского района, ППМС центр Кировского района, ДДЮТ, ЦСТТ, ЦИК, ЦДЮТТ, клуб «Юный моряк»

	лечебные и профилактические учреждения
	Детская поликлиника №38, Центр медицинской профилактики

	оу высшего и дополнительного профессионального образования
	СПб АППО, РГПУ им. Герцена

	оу общего и дополнительного образования детей
	Педагогический колледж №8, педагогический колледж №1.

	научные учреждения, коммерческие структуры
	НОУ «Биосвязь»

	учреждения культуры
	Музеи, театры города

	другое
	НИИ гигиены и охраны здоровья детей и подростков Учреждения Российской академии медицинских наук Научного центра здоровья детей РАМН; 


Материально-техническая база образовательного учреждения

Материально-технические ресурсы:

Оздоровительный модуль:

	Приборы и оборудование.

· Комплекс медицинский диагностический «Здоровый ребенок» Тулиновского завода «ТВЕС»

· Гидромассажная ванна – 1 шт.

· Аэроионизатор – 1 шт.

· Бактерицидные лампы (стационарные) – 3 шт.

· Ингалятор ультразвуковой «Муссон» - 4 шт.

· Прибор для облучения ЛОР–органов КУФ – 2  шт.

· Переносной ионизатор воздуха – 1 шт.

· Тренажеры детские

· Фитбольные мячи Д-55 – 8 штук.

· Фитбольные мячи дыхательные– 5 шт.

· Массажные столы – 5 шт.

· Тонометр

· Ростомер

· Весы напольные

· Обручи

· Мячи

· Скакалки

· Гимнастические палки

· Фен (стационарный) – 1 шт.

· Часы процедурные – 2 шт.

· «Сухой бассейн» - 1 шт.
	Специально оборудованные помещения:

· Кабинет физиотерапии (ингаляторий)

· Кабинеты врачей-специалистов

· Зал лечебной физкультуры

· Залы коррекции движения и речи 

· Водолечебница (гидромассажная ванна, душ) – возможна организация в цокольном этаже здания.

· 1 помещение для «сухого бассейна».



Коррекционно-развивающий модуль: 

	Приборы и оборудование.

· Видеомагнитофон

· Музыкальный центр

· Развивающие аудио- и видеоматериалы

· Методические материалы

· Дидактические игры.
	Специально оборудованные помещения:

· 2 спальни для дневного сна 

· Кабинет психологической разгрузки

· Кабинеты педагога-психолога, логопеда.


Социальный модуль:

	Приборы и оборудование.

· Гидромассажная ванна – 1 шт.

· Аэроионизатор – 1 шт.

· Бактерицидные лампы (стационарные) – 3 шт.

· Ингалятор ультразвуковой «Муссон» - 4 шт.

· Прибор для облучения ЛОР–органов КУФ – 2  шт.

· Переносной ионизатор воздуха – 1 шт.

· Тренажеры детские

· Фитбольные мячи Д-55 – 8 штук.

· Фитбольные мячи дыхательные– 5 шт.

· Массажные столы – 5 шт.

· Тонометр

· Ростомер

· Весы напольные

· Обручи

· Мячи

· Скакалки

· Гимнастические палки

· Фен (стационарный) – 1 шт.

· Часы процедурные – 2 шт.

· «Сухой бассейн» - 1 шт.

· «ТИСА» - 1 комплект
	Специально оборудованные помещения:

· Мастерская ДПИ.
· Мастерская швейного дела.
· Мастерская ручного и машинного вязания.
· Мастерская изготовления изделий из кожи, декоративных цветов.
· Мастерская текстильного дизайна.
· Кабинет кулинарии.
· Театральная  студия.
· Хореографическая студия.
· Музыкальный зал.


Организация контроля за обеспечением безопасности в школе.
· Были организованы две вахты.
·  Внутренний пост охраны. Охрану осуществляет ООО «Охранное предприятие «Лоция».
· Имеются две кнопки быстрого реагирования (стационарная и мобильная) 
Школа обеспечена санитарно - гигиеническими средствами, а также средствами электробезопасности и пожаротушения. На всех этажах имеются планы эвакуации людей при пожаре.

Физкультурно-оздоровительная среда

· Школа имеет физкультурный зал; 
· 2 зала ЛФК; 
· Оборудованный стадион:  футбольное поле, секции для занятий лёгкой атлетикой, спортивной гимнастикой, баскетбольная площадка.
Оснащение школы современным оборудованием

· Звуковое оборудование для актового зала 
· Ксероксы 
· Принтеры 
· Сканеры 
· Фотоаппарат 
· Фотопринтер 
· Программное обеспечение 
Финансовое обеспечение функционирования и развития ОУ.

Совершенствование материально-технической базы ГБОУ СОШ № 269 в 2013-2014 году.
Расходы средств в 2013 – 2014 учебном году

	  Наименование предмета контракта
	График осуществления процедур закупки
	Состояние контракта
 

	
	Срок размещения заказа (мес.год)
	Срок исполнения контракта (мес.год)
	

	Оказание услуг по обеспечению охраны общественного порядка и контрольно-пропускному режиму
	ноябрь 2012
	декабрь 2013
	295 812.00

	Оказание услуг по аварийно-техническому обслуживанию систем центрального отопления, горячего и холодного водоснабжения, канализации и электроснабжения
	ноябрь 2012
	декабрь 2013
	76 660.71

	Оказание услуг по дератизации и дезинсекции
	ноябрь 2012
	декабрь 2013
	10 027.01

	Оказание услуг по обслуживанию холодильного оборудования
	ноябрь 2012
	декабрь 2013
	5 508.44

	Оказание услуг по обслуживанию торгово-технологического и кухонного оборудования
	ноябрь 2012
	декабрь 2012
	8 728.86

	Подача электроэнергии.
	январь 2013
	декабрь 2013
	417 325.17

	Подача тепловой энергии
	январь 2013
	декабрь 2013
	2 015 324.04

	Услуги связи
	январь 2013
	декабрь 2013
	 57 560.40

	Поставка электротоваров 
	июль 2013
	декабрь 2013
	17 945.34

	Поставка журнально-бланочной продукции 
	июль 2013
	декабрь 2013
	4 076.29

	Периодический медицинский осмотр.
	июль 2013
	декабрь 2013
	54 725.13

	Подписка на периодические издания.
	июль 2013
	декабрь 2013
	10 158.57

	Исследования воды по предписанию СЭС.
	май 2013
	декабрь 2013
	 7 473.46

	Ремонт часовых установок
	апрель 2013
	декабрь 2013
	4 410.00

	Отпуск питьевой воды
	январь 2013
	декабрь 2013
	113 951.86

	Прием сточных вод и загрязняющих средств
	январь 2013
	декабрь 2013
	403 800.00

	Оказание услуг по вывозу твердо-коммунальных отходов 
	март 2013
	декабрь 2013
	14 903.81

	Оказание услуг по обработке, стирке и глаженью текстильных изделий
	март 2013
	декабрь 2013
	3 768.00

	Замер сопротивления изоляции
	декабрь 2013
	декабрь 2013
	41 817.00

	ТО внутреннего противопожарного водопровода
	июль 2013
	декабрь 2013
	12 600.00

	Огнезащитная обработка актового зала
	сентябрь 2013
	декабрь 2013
	38 450.00

	Вывоз крупногабаритных отходов
	ноябрь 2013
	декабрь 2013
	7 042.20

	Выполнение работ по подготовке и сдаче теплового пункта к отопительному сезону 
	апрель 2013
	декабрь 2013
	18 693.21

	Покос газона триммером
	июль 2013
	декабрь 2013
	34 317.00

	Курсы повышения квалификации
	ноябрь 2013
	декабрь 2013
	 3 000.00

	Централизованная охрана имущества
	январь 2013
	июнь 2013
	85 066.98

	Талоны на питание
	апрель 2013
	декабрь 2013
	 4 800.00

	Поставка моющих средств 
	март 2013
	декабрь 2013
	26 841.00

	Поставка канцелярских товаров 
	апрель 2013
	декабрь 2013
	22 959.64

	Поставка строительных материалов 
	март 2013
	декабрь 2013
	20 739.25

	Поставка расходных материалов для копировально-множительной техники 
	июль 2013
	декабрь 2013
	21 362.20

	Поставка средств индивидуальной защиты гражданской обороны 
	май 2013
	декабрь 2013
	46 731.78

	Поставка учебных изданий для комплектования библиотеки 
	апрель 2013
	декабрь 2013
	126 414.35

	Оказание услуг по техническому обслуживанию комплексной система обеспечения безопасности
	декабрь 2012
	декабрь 2013
	26 209.75

	Обеспечение подачи программ вещания городской радиотрансляционной сети
	январь 2013
	декабрь 2013
	13 027.20

	Госповерка монометров
	март 2013
	декабрь 2013
	 4 600.00

	Вывоз мусора
	январь 2013
	февраль 2013
	3 850.43

	Ремонт помещений 
	апрель 2013
	июнь 2013
	1 061 554.20

	Ремонт холодильной камеры с заменой запчастей
	май 2013
	декабрь 2013
	55 000.00

	Поставка средств индивидуальной защиты гражданской обороны 
	май 2013
	декабрь 2013
	25 500.00

	Поставка бумаги 
	апрель 2013
	декабрь 2013
	15 746.56

	Выполнение работ по замене труб холодного водоснабжения 
	апрель 2013
	декабрь 2013
	508 124.02

	Выполнение работ по ремонту кровли 
	апрель 2013
	декабрь 2013
	522 765.60

	Услуги связи по передаче данных между техническими средствами охраны школы и ОВО.
	апрель 2013
	декабрь 2013
	 3 960.00

	Приобретение неисключительных (пользовательских) лицензионных прав на программное обеспечение
	май 2013
	декабрь 2013
	14 202.06

	Подписка на периодические издания
	август 2013
	июнь 2014
	10 708.25

	Централизованная охрана имущества
	июль 2013
	декабрь 2013
	85 066.98

	Передача "тревожных сигналов" между техническими средствами охраны, установленных на объектах, и автоматизированными рабочими местами ОВО.
	июнь 2013
	декабрь 2013
	22 464.00

	Приобретение информационных стендов 
	декабрь 2013
	декабрь 2013
	60 000.00

	Обучение по программе "Правила технической эксплуатации тепловых энергоустановок
	июнь 2013
	декабрь 2013
	 3 000.00

	Разработка проектно-сметной документации по устройству ограждения территории здания 
	июнь 2013
	декабрь 2013
	67 438.83

	Поставка учебных изданий для комплектования библиотеки
	сентябрь 2013
	декабрь 2013
	 5 568.00

	Ремонт спортивного зала 
	июль 2013
	декабрь 2013
	195 762.75

	Покос газонов триммером
	август 2013
	декабрь 2013
	 34 317.00

	Ремонт помещений 
	октябрь 2013
	декабрь 2013
	816 837.63

	Ремонт АПС 4 вида 
	октябрь 2013
	декабрь 2013
	296 291.97

	Монтаж и настройка вычислительной сети
	ноябрь 2013
	декабрь 2013
	49 874.00

	Ремонтные, монтажные, линейно-кабельные, техническо-эксплуатационные работы, а также работы по техническому обслуживанию и ремонту коммутационного и сетевого оборудования местной сети
	ноябрь 2013
	декабрь 2013
	13 844.37

	Поставка рабочих тетрадей
	октябрь 2013
	декабрь 2013
	23 912.00

	Поставка художественной литературы 
	август 2013
	декабрь 2013
	17 491.00

	Оснащение государственных образовательных учреждений Санкт-Петербурга, реализующих основную образовательную программу начального и основного общего образования, компьютерным и учебно-лабораторным оборудованием
	октябрь 2013
	декабрь 2013
	2 470 042.08

	Поставка компьютерного оборудования для организации дистанционного обучения детей-инвалидов в рамках реализации Комплекса мер по модернизации общего образования Санкт-Петербурга в 2013 году
	октябрь 2013
	декабрь 2013
	799 514.10

	Поставка учебных изданий для комплектования библиотеки 
	сентябрь 2013
	декабрь 2013
	99 500.12

	Оказание образовательных услуг по повышению квалификации
	октябрь 2013
	декабрь 2013
	4 993.17

	Разработка проектно-сметной документации по капитальному ремонту внутренних систем электроснабжения в здании 
	октябрь 2013
	декабрь 2013
	39 929.05

	Техническое обслуживание узла учета тепловой энергии
	октябрь 2013
	декабрь 2013
	 7 800.00

	Поставка учебных изданий для комплектования библиотеки 
	ноябрь 2013
	декабрь 2013
	206 731.80

	Выполнение работ по ремонту помещений 
	ноябрь 2013
	декабрь 2013
	174 901.56

	Страхование расходов по локализации и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера
	октябрь 2013
	октябрь 2014
	 8 000.00

	Ремонт электроснабжения 
	декабрь 2013
	декабрь 2013
	84 705.00

	Выполнение работ по установке люков на колодцы на территории 
	ноябрь 2013
	декабрь 2013
	25 265.00

	Поставка компьютерной и оргтехники 
	ноябрь 2013
	декабрь 2013
	148 950.00

	Ремонт кровли 
	декабрь 2013
	декабрь 2013
	200 000.00

	Поставка мебели 
	декабрь 2013
	декабрь 2013
	119 186.00

	Поставка офисной техники 
	ноябрь 2013
	декабрь 2013
	62 400.00

	Оказание платных образовательных услуг по программе "Охрана труда"
	ноябрь 2013
	декабрь 2013
	 11 000.00

	Оборудование
	декабрь 2013
	декабрь 2013
	24 949.92

	Поставка компьютерной и оргтехники для компьютерного класса 
	декабрь 2013
	декабрь 2013
	142 524.00

	Замена труб канализации в подвале
	декабрь 2013
	декабрь 2013
	26 911.00

	Услуги связи по передаче данных между техническими средствами охраны школы и ОВО.
	декабрь 2013
	декабрь 2014
	3 960.00

	ТО и ремонт часовых установок
	февраль 2014
	декабрь 2014
	4 720.00

	Талоны на питание
	март 2014
	декабрь 2014
	6 200.00

	Исследования воды по предписанию СЭС.
	февраль 2014
	декабрь 2014
	7 473.46

	Передача "тревожных сигналов" между техническими средствами охраны, установленных на объектах, и автоматизированными рабочими местами ОВО.
	декабрь 2013
	декабрь 2014
	44 928.00

	Аттестаты об основном общем образовании
	апрель 2014
	декабрь 2014
	 16 320.00

	Госповерка монометров
	февраль 2014
	декабрь 2014
	4 600.00

	Билеты в Мариинский театр
	март 2014
	декабрь 2014
	28 391.00

	Монтаж электрооборудования в столовой в пищеблоке
	апрель 2014
	декабрь 2014
	99 872.00

	Обследование территории для установки забора
	февраль 2014
	декабрь 2014
	20 437.60

	Образовательные услуги по курсу "Организация закупок для государственных и муниципальных нужд на основе федеральной контрактной системы"
	февраль 2014
	декабрь 2014
	 10 000.00

	Образовательные услуги по программе "Охрана труда"
	февраль 2014
	декабрь 2014
	 2 200.00

	Обучение по программе повышения квалификации «Контрактная система в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	февраль 2014
	декабрь 2014
	Закрыт 6 000.00

	Услуги телефонной связи
	март 2014
	декабрь 2014
	25 020.72

	ТО внутреннего противопожарного водопровода
	май 2014
	декабрь 2014
	 12 600.00

	Оказание платных образовательных услуг по программе "Правила технической эксплуатации тепловых энергоустановок"
	июнь 2014
	декабрь 2014
	3 200.00

	Оказание платных образовательных услуг по программе "Правила технической эксплуатации тепловых энергоустановок"
	июнь 2014
	декабрь 2014
	1 300.00

	Обучение на семинаре по повышению квалификации "Организация закупок для государственных и муниципальных нужд на основе федеральной контрактной системы"
	июнь 2014
	декабрь 2014
	 5 000.00


Учебно-методическая и библиотечно-информационная обеспеченность 

ГБОУ СОШ №269
В настоящее время библиотека ГБОУ СОШ №269 «Школа здоровья» располагает 14 961 единицей хранения. Состав фонда:

- Фонд учебников и учебных пособий – 11 288 единиц хранения.

В 2014 году фонд пополнился на 1577 экземпляров на сумму 330 тысяч рублей. Фонд учебников комплектуется с учетом Федерального перечня учебников и требованиями ФГОС, и позволяет полностью обеспечить потребности учащихся. 

- Фонд художественной литературы – 3 673 единицы хранения. Фонд ежегодно пополняется. В 2014 года пополнился на 68 экземпляров на 12 тысяч рублей.

Из них:

-энциклопедии, словари и справочники – 68 наименований, 187 экземпляров.

-литература по живописи, искусству и народным ремеслам – 273 экземпляра.

Фонд художественной литературы содержит всё необходимое для чтения по программе и для дополнительного чтения и развития личности школьников.

-периодические издания – содержат все необходимые издания для обеспечения учебного процесса и досуга учащихся. В фонде библиотеки имеются многолетние подшивки журналов, такие как «Здоровье школьника», «Родина», «Народное творчество», «Веселые картинки»  и др. 

Сумма подписки в 2013 – 2014 году составляет 19 400 рублей.
Книговыдача за 2013 – 2014 учебный год составляет 5283 экземпляра (с учебниками, художественной литературой и периодикой). При этом количество посещений составляет 4 123 – с учетом посещения библиотеки по поводу получения и сдачи учебников, художественной литературы, просмотра журналов и работы со справочным фондом для написания докладов и рефератов, для проведения досуга.

- Информационные базы данных – 2 (каталоги и картотеки); ин6формация по библиоресурсам на сайте ОУ

Весь библиотечный фонд постоянно обновляется. Среднегодовой объем финансирования 468 тысяч рублей с учетом затрат на учебные пособия, учебники, художественную литературу и периодику.

В библиотеке проводятся библиоуроки в соответствии с программой, рекомендованной ИМЦ. 

Задачи школы №269 на следующий учебный год: 
Создание материально-технических, кадровых и методических условий для реализации ФГОС нового поколения.     

1. Обеспечить на базе компетентностного подхода формирование информационной  культуры всех участников образовательного процесса.

2. Расширить спектр дополнительных образовательных услуг.

3. Повысить воспитательного потенциала образовательного процесса. 

4. Создать условия для практического применения компьютерной техники участниками образовательного процесса в учебное и внеучебное время, исходя из потребностей.

5. Создать условия и для  проектно-исследовательской деятельности учащихся.

6. Реализовывать личностно-ориентированный подход в воспитательной системе школы.

7. Совершенствовать материальную базу с целью обеспечения открытого доступа к информационным каналам локальной вычислительной сети, сети Интернет и ресурсам медиатеки.

8. Обеспечить непрерывное развитие технической инфраструктуры единой информационной среды, работу технического персонала, проведение плановых регламентных работ, текущего ремонта и экстренного устранения неисправностей.  

9. Использовать здоровьесберегающие технологии в образовательном процессе.
10. Продолжать опытно-экспериментальную работу по теме РОЭП «Создание модели внеурочной деятельности в ОУ по формированию экологически целесообразного, здорового и безопасного образа жизни  на основе использования ресурсов городской среды».[image: image1.png]
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