
ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

Основные направления расходования финансовых средств 

Финансирование школы в 2020 финансовом году происходит за счет получения субсидий на 

выполнение государственного задания, а также субсидий на иные цели. Государственное задание 

устанавливает главный распорядитель средств бюджета района. Более 80% средств направляется на 

выплату заработной платы, уплату налогов и  коммунальных услуг. Оставшиеся средства школа 

старается эффективно использовать для развития образовательного учреждения. 

          Табл.1 

Вид расходов % от общей суммы финансирования 

Заработная плата, начисления на оплату труда 77,8 

Коммунальные услуги 5,5 

Питание учащихся 6,9 

Ремонт и содержание оборудования и помещений 7,9 

Прочие расходы 1,9 

 

Субсидии, выделенные из бюджета Санкт-Петербурга на 2020 финансовый  год 

 

На 2020 финансовый год из бюджета Санкт-Петербурга школе выделено субсидий на сумму 

75 923 170,89 рублей 

№ 

п/п 

Наименование 

статьи 

Сумма 

(руб.) 

Примечание 

1 Заработная плата, 

налоги, выплаты 

социальной 

поддержки 

работников 

образования 

59 083 975,23  В том числе компенсация за приобретение 

методической литературы 

2 Оплата 

коммунальных услуг 

4 191 900,00 Оплата за  электроэнергию, тепловую энергию, 

водоснабжение, водоотведение 

3 Питание 

школьников 

5 219 877,88   

4. Содержание здания 

и территории, 

техническое и 

аварийное 

обслуживание 

коммуникаций, 

техники и 

оборудования 

школы, текущий 

ремонт 

3 671 165,69 В том числе: 

- 928 204,90 - содержание учреждения (аварийное 

обслуживание, ТО кухонного оборудования, вывоз 

мусора, обслуживание узлов учет воды, тепла, 

электроэнергии, подготовка элеваторного узла, 

дератизация, обслуживание АПС и т.д.) 

- 2 742 960,79— Выполнение работ по установке систем 

автоматической пожарной сигнализации (АПС), 

оповещения и управления эвакуацией людей при 

пожаре (СОУЭ) в здании ГБОУ СОШ № 240.  

5 Прочие расходы на 

содержание 

учреждения 

2 339 842,34 -  201 334,49 – медицинский профосмотр работников; 

-  22 656,38 - программное обеспечение; 

- 53 806,60– подписка и доставка периодических 



изданий; 

- 132 701,52- услуги связи; 

- 1 947 503,76 – охрана; 

- 1 885,16 – страхование; 

- 19 700,13– повышение квалификации специалистов; 

- 14 060,90– аттестаты. 

6 Приобретение 

основных средств 

1 416 409,75 В том числе: 

- 177 905,48 -  товары для обеспечения деятельности в 

ЧС 

-  323 074,43 – расходные материалы, лакокрасочные 

товары, моющие средства и т.д.; 

-  38 715,00 – культурно-познавательная программа для 

10-х классов; 

- 15 500,00 – посещение музея; 

-  660 600,00 — приобретение учебной литературы; 

- 216 114,84 – поставка рециркуляторов, дозаторов 

 

      

 


