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1. Общие положепия
1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Фелеральным законом от 29.|2.2012
Ns 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Уставом ГБОУ СОШ Ng240 Кировского
района Санкт-Петербурга (далее - ОО) и регламентирует деятельность Общего собрания
работников ОО, явJuIющегося одним из коллегиaUIьньtх органов управления ОО.
|.2. В своей деятельности Общее собрание работников ОО (далее - Общее собрание)
руководствуется Констиryчией Российской Федерации, Конвенцией ООН о правах ребенка,
федеральным, регионtшьным местным законодательством, актами органов местного
самоуправлениrl в области образованиrI и социальной защиты, Уставом ОО и настоящим
положением.
1,3. Щелью деятельности Общего собраниrI явJuIется общее руководство организацией в
соответствии с rцедительными, программными документами и локыIьными актами.
1.4. Общее собрание работает в тесном контакте с администрацией и иными органами
самоуправления ОО, в соответствии с действующим законодательством, подзаконными
нормативными актами и Уставом ОО,

2. Задачи Общего собрания
,Щеятельность Общего собрания направлена на решение следующих задач:

- определение основньгх направлений и перспектив р:ввитиJI Образовательной организации;
- решение вопросов социальной защrгы работников;
- содеЙствие укреплению состояниrI труловоЙ дисциплины в Образовательной организации;
- приЕятие локI}JIьньIх нормативньIх актов Образовательной организации в пределах

установленной компетенции.
3. Компетешция Общего собрания

в компетенцию общего собрания входит:
- обсуждение и согласование локальных нормативно-правовьгх актов, реryлирующих

тРудовые отношениrI и иньIх, непосредственно связанньгх с ними отношений;
- выполнение Коллективного трудового договора;
- определение состава выборньж органов самоуправления Образовательной организации,

комиссии по трудовым спорам, выбор председатеJuI первичной профсоюзной организации и
т.п.;

- рассмотрение и обсуждение вопросов стратегии рaIзвигия Образовательной организации,
- обсужление вопросов состояния трудовой дисциплины в Образовательной организации и

мероприятия по ее укреплению, рассматривает факгы нарушениrI трудовой дисциплины
работниками Образовательной организации;

- рассмотрение вопросов охраны и безопасности условий труда работников;
- определение порядка доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующего

характера в пределах имеющихся в r{реждении средств из фонда оплаты труда,
- определение порядка и условий предоставления социilльньIх гарантий и льгот в пределах

компетенции Образовательной организации;
- в рамках деЙствующего законодательства принrtтие необходимьtх мер, ограждающих

педагогических и других работников, администрацию от необоснованного вмешательства в их
профессионitльную деятельность, ограничения самостоятельности Учреждения, его
самоуправJUIемости;

- иные функции, вытекающие из целей, задач и содержаниrI уставной деятельности
Образовательной организации.

4. организация деяте.IIьЕости Общего собрания
4.1. В состав Общего собрания входят все работники ОО.
4.2. На заседания Общего собрания могуг быть приглашены представители УчредитеJuI,



общественньгх организаций, органов муниципапьного и государственного управлениrI. Лица,
приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могуг вносить
предложенияизаявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.
4.З. Руководство Общим собранием осуществJIяет Прелседатель, которым по должности
явJIяется руководитель организации. Ведение протоколов Общего собрания осуществJuIется
секретарем, который избирается на первом заседании Общего собрания сроком на один
калеЕдарный год. Председатель и секретарь Общего собрания выполняют свои обязанности на
общественных начiulах.
4.4. Прелседатель Общего собрания:

организует деятельность Общего собрания;
информирует членов общего собрания о предстоящем заседании не менее чем за З дня

- опредеJUIет повестку дня;
- контролируетвыполнениерешений.
4.5. Общее собрание ОО собирается его Прелседателем по мере необходимости, но не реже
двух раз в год.
4.5. Щеятельность совета ОУ осучествJuIется по принятому на у.rебный год плану.
4.б. Общее собрание считается правомочным, если на нем присугствует не менее 50Yо членов
трудового коллектива ОО.
4.7. Решения Общего собрания принимаются открьIтым голосованием.
4.8, Решения Общего собрания:

считаются принятыми, если за них проголосовt}ло не менее 2/3 присугствующих;
- являются правомочными, если назаседании присугствовaUIо не менее 2/3 членов совета;

после принrIтиrI носят рекомендательный харакгер, а после угверждения руководителем
учреждениrI становятся обязательными дJuI исполненшI;
доводятся до всего трудового коллектива уIреждения не позднее, чем в течение 5 дней
после прошедшего заседаниrI.

5. Ответственность Общего собрания
5.1. Общее собрание несет ответственность:

За ВЫПОЛНеНИе, выполнение не в полнОм Объеме или невыполнение закрепленньIх за ним
задач,

- соответствие принимаемьгх решениЙ законодательству Российской Федерации,
подзаконным нормативным правовым актам, Уставу ОО.
за компетентность принимаемьгх решений.

б.,Щелопроизводство Общего собрания
б.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом.
6.2. В книге протоколов фиксируются:
дата проведения;
количественное присугствие (отсугствие) членов трудового коллектива;
приглашенные (ФИО, должность);
повестка днrI;
выступающие лица;
ход обсуждениrI вопросов;
предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенньrх
ЛИЦ,

решение.
б.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания.
6.4. Нумерация протоколов ведется от начаJIа уlебного года.
б.5. Книга протоколов Общего собрания нумеруется постранично,

прошнуровывается, скрепляется подписью руководитеJI;I и печатью ОО.



6.6. Книга протоколов Общего собрания хранитёя в делФ( ОО и передается по акту
(при смене руководитеJIя, передаче в архив).

7. ЗакпючитеJIьпые полоrкения'l.|. Iъменения и дополнения в настоящее положение вносятýя общим собранием и
принимаются на ею заседании.

7.2. Положение дейOтвует до принятия новог0 положения, угвержденнопо на общем
собрании трудового колпектива в установленном порядке.


