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8. Степень вредности факторов производственной среды, уровня тяжести и напряженности работ 

определяется в баллах по критериям, приведенным в Гигиенической классификации труда, 

утвержденной Минздравом СССР от 12.08.1986 г. № 4137-86.   

 

Таблица 

по определению размеров доплат за неблагоприятные условия труда 
 

 

Фактическое состояние условий труда, 

 X факт. (баллов) 

Размеры доплат в % к окладу 

(тарифной ставке) 

1. На работах с опасными, вредными и тяжелыми условиями труда 

до 2.0 

2.1 - 4.0 

4.1 - 6.0 

4 

4 

12 

2. На работах с особо опасными, особо вредными и тяжелыми    

условиями труда 

0.1 – 8.0 

0.2 8.1 – 10.0 

Более 10.0 

16 

20 

24 

 
 

На работах с тяжелыми и вредными условиями труда доплаты устанавливаются до 12 

процентов должностного оклада (ставки). 

9.  Конкретные размеры доплат и их срок выплаты устанавливаются приказом по учреждению, 

организации и исчисляются по фактически отработанному в неблагоприятных условиях 

времени. Доплата осуществляется за счет выделенного учреждению фонда оплаты труда. 

 

 

 
 

                                                                                                                                               

Приложение №1  

 

 
Перечень должностей,  

занятых на работах с неблагоприятными условиями труда  

 

№ Должность 
Количество единиц  

(в соответствии со 

штатным расписанием) 
Место работы 

Размер доплат в 

% к окладу 

1 Заведующий хозяйством 1 кладовые 4% 

2 Помощник воспитателя 6 
групповое 

помещение 
4% 

3 Повар 2 пищеблок 4% 

4 Уборщик служебных 

помещений 
1 

служебные 

помещения 
4% 

 


