
 

ПРОТОКОЛ №2 

Заседания Комиссии по противодействию коррупции 

 ГБДОУ детского сада №31общеразвивающего вида  

Кировского района Санкт-Петербурга 
 

09.12.2021 

время: 13.00 

 

Присутствовали:  

 

Присутствующий член комиссии №1 

Присутствующий член комиссии №2 

Присутствующий член комиссии №3 

Присутствующий член комиссии №4 

Присутствующий член комиссии №5 

 

Приглашенный 

Повестка мероприятия: 

Повестка дня: 

 

1. Отчет о выполнении плана по противодействию коррупции за 2021 года.  

2. Освоение бюджетных средств учреждения в 2021 году. Организация и 

осуществление закупок, товаров, работ, услуг за истекший период. 

3. Рассмотрение проекта Положения о системе оплаты труда работников 

Государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

детского сада №31 общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением 

деятельности по познавательно-речевому развитию детей Кировского района Санкт-

Петербурга.  

4. Анализ деятельности комиссии по распределению фонда надбавок и доплат в 

соответствии с локальными документами по оплате труда  ГБДОУ – докладчик  

5. Контроль учета уведомлений о фактах обращений в целях склонения работника к 

совершению коррупционных и иных правонарушений, соблюдение прав участников 

образовательного процесса. 

 

1. По первому вопросу, заслушали члена комиссии № 2. Запланированные мероприятия 

выполнены в полном объеме. По итогам анализа состояния деятельности и обеспечения 

контроля за эффективностью управления образовательным учреждением комиссией по 

противодействию коррупции детского сада даны необходимые рекомендации по 

повышению эффективности управления деятельностью образовательного учреждения. На 

сайте детского сада ведётся раздел «Противодействие коррупции», где систематически 

размещается и обновляется информация о деятельности Учреждения. Публичные отчеты, 

планы финансово-хозяйственной деятельности учреждения размещаются на сайте 

Учреждения и информационных стендах. Прием  и рассмотрение жалоб и обращений 

граждан осуществляется в соответствии с должностным регламентом руководителя и 

методическими рекомендациям по порядку рассмотрения обращений граждан; имеется 

журнал регистрации рассмотрения жалоб и  обращений граждан. Обращений граждан о 

фактах коррупции за 2021 года не поступало. При принятии на работу вновь пришедших 

работников ДОУ осуществляется  ознакомление под роспись с нормативными 

документами, регламентирующими вопросы ФНД и системы оплаты труда. 

 



2. По второму вопросу заслушали приглашенного. Она довела до сведения комиссии как 

Учреждение работает согласно утвержденному плану финансово-хозяйственной 

деятельности, а также кассовому плану, утвержденному на год. Кассовый план ежемесячно 

корректируется. Факт выполнения кассового плана за истекший период – 100%. 

Организация деятельности в 2021году: 98% закупок осуществлены в конкурсных 

процедурах, в том числе закупки для реализации мер по обеспечению безопасности ДОУ, а 

также необходимое оснащение для организации образовательного процесса за счет средств 

на реализацию ГЗ.  

3. По третьему вопросу заслушали члена комиссии № 1, которая представила проект 

Положения о системе оплаты труда работников Государственного бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения детского сада №31 общеразвивающего вида с 

приоритетным осуществлением деятельности по познавательно-речевому развитию детей 

Кировского района Санкт-Петербурга в новой редакции, в связи с изменением 

законодательства Санкт-Петербурга по оплате труда работников образовательных 

учреждений.  

4. По четвертому вопросу, члена комиссии № 2. В ДОУ был проведен анализ работы 

комиссии. По результатам анализа сделаны следующие выводы: 

- Комиссия в полном составе собирается ежемесячно.  

- На заседании комиссии рассматриваются самоанализы педагогов, отчеты по проведенным 

за месяц мероприятиям. Педагоги также дублируют отчеты по мероприятиям на 

электронную почту детского сада, для рассмотрения руководителем.  

- Информацию по заболеваемости и посещаемости воспитанников выдает для комиссии 

медицинский работник. 

- За счет того, что в учреждении грамотно разработаны критерии эффективности 

деятельности педагогов и установлены баллы по каждому критерию, стоимость одного 

балла ежемесячно не изменяется или незначительно колеблется.  

Деятельность комиссии регулируется пунктом 2.4. Положения о стимулирующих  

компенсирующих выплатах работникам ГБДОУ. Выполняется указ Президента  

- Замечаний по работе комиссии не выявлено.  

5. По пятому вопросу заслушали члена комиссии № 3. Она сообщила, что за 2021 год фактов 

совершения коррупционных правонарушений работниками не зафиксированы. Комиссии 

продемонстрирован «Журнал учета уведомлений о фактах обращений в целях склонения 

работника к совершению коррупционных и иных правонарушений».  

 

Решение: 

1. Считать работу комиссии за 2021 год удовлетворительной. 

2. Продолжить реализацию мероприятий по противодействию коррупции в 

соответствии с планом ГБДОУ и указанными в нем сроками исполнения. 

3. Принять единогласно проект Положения о системе оплаты труда работников 

Государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

детского сада №31 общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением 

деятельности по познавательно-речевому развитию детей Кировского района Санкт-

Петербурга в новой редакции, без изменений и дополнений. 

4. Работу комиссии по распределению фонда надбавок и доплат считать 

удовлетворительной. 

5. В Журнале обращений сделать соответствующую запись об отсутствии обращений. 

 

Утверждаю: Председатель ___________  

Секретарь ______________  

 

 


