


 деятельности, исследовательской работы, профессионального 
самосовершенствования;

 контролирует ход и результаты комплексных исследовательских проектов, 
осуществляемых в школе;

 вносит предложения по обеспечению инновационных процессов в школе 
необходимыми финансовыми, материально-техническими и иными 
ресурсами, развитию инновационного климата в лицее;

 вносит предложения по созданию временных творческих коллективов, 
групп;

 инициирует и осуществляет комплексные исследования в лицее;
 вносит предложения по стимулированию и оценке инновационной 

деятельности педагогов, в том числе в ходе аттестации;
 создает систему диагностических услуг профессиональной и 

познавательной деятельности;
 организует выявление, изучение, обобщение и распространение передового

педагогического опыта;
 формирует банк педагогических идей и данных о передовом 

педагогическом опыте;
 организует научно-практические конференции, педчтения, выставки;
 рассматривает состав педагогов, направляемых на курсы повышения 

квалификации;
 выносит заключение о качестве стажерской практики молодых 

специалистов;
 координирует деятельность всех педагогических объединений в школе.

3.Права научно-методического совета.
Научно-методический совет имеет право: 

 заслушивать отчеты педагогов об опытно-экспериментальной 
деятельности; 

 привлекать учителей к сотрудничеству в реализации поставленных задач; 
 готовить предложения и рекомендовать учителей для повышения 

квалификационного разряда; 
 выдвигать предложения о внедрение нововведений, направленных на 

совершенствование образовательного процесса в лицее; 
 ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом 

опыте; 
 рекомендовать учителям различные формы повышения квалификации; 
 вносить предложения администрации о поощрении сотрудников ОУ за 

активное участие в опытно-экспериментальной, научно-методической 
деятельности и образовательных проектах. 

4.Организация управления.
4.1. В состав научно – методического совета входят: 
 председатель совета – директор лицея
 заместитель председателя совета – зам. директора по УВР; 
 секретарь совета; 
 члены совета: 
 руководители методических объединений; 
 психолог, социальный педагог; 
 руководители проблемных групп педагогов лицея.



4.2. Работа НМС осуществляется в соответствии с планом работы, утвержденным 
на заседании Совета. 

4.3. Периодичность заседаний определяется его членами, исходя из 
необходимости, но не реже одного раза в четверть. 

4.4. В своей деятельности НМС подотчетен педагогическому совету лицея. 
4.5. НМС по вопросам проведения экспериментальных исследований 

сотрудничает с различными методическими структурами лицея в пределах их 
компетенций: педагогическим советом, методическими объединениями, психолого–
педагогической службой лицея, проблемными кафедрами;

4.6. Для координации научно – методической и информационной деятельности, в 
целях повышения профессиональной квалификации учителей НМС осуществляет 
сотрудничество с АППО, НМЦ Кировского района Санкт-Петербурга, РГПУ им. 
А.И.Герцена, Российскими педагогическими сообществами. 

5.Ответственность.
5.1. НМС несет ответственность: 
 за ход и результаты инновационной деятельности; 
 за качество и обоснованность принятых решений и их своевременную 

реализацию; 
 за соблюдение авторских прав и неразглашение закрытых сведений, 

представляемых службами лицея; 
 за создание условий, способствующих творческой, научно - 

исследовательской деятельности членов педагогического коллектива. 

6. Делопроизводство.
Научно – методическим советом ведется и хранится следующая документация: 
 годовой план работы (срок хранения – 3 года) 
 протоколы заседаний НМС (срок хранения – 3 года) 
 методические разработки, тексты выступлений, публикации. 
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