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1.00111€e OI0XKEHUS.

1.1 Hayuno-meronuaeckuit coser (HMC) siBiisieTcst KOJUIErHATBLHEIM OPraHOM, KOTOPBIi
CO3/1AeTCs C NENbIO KOOPAMHAIME U YIIPABICHUS METOMYECKOH H SKCIIEPHMEHTAIBHOM paboToii B
THIee.

1.2 Coser siBIIsieTCst KOHCYJIBTATHBHBIM OPraHOM II0 BOIPOCAM OPraHH3aIlMK HAYIHO-
METOAMYECKOH  paboTel OY u yuuTeneH.

1.3 HMC B cBoeit nesrensrocTa cobimonaer Konpenmuio o npapax peGenka,
PYKOBOZICTBYsICH 3akoHamMu P®, pemenusamu IIpasutensctsa PO, opranos ympasieHns Beex
YPOBHEii 10 BOIpocaM y4e6HO-BOCIIUTATEIBHOMN, METOAMYECKOM, ONBITHO-9KCIEPHIMEHTATBHON 1

HpOCKTHO-HCCH@HOB&TCHBCKOﬁ JACATCIBHOCTH, a TaKXKE YcTaBoM H JIOKAIEHEIMH IIPaBOBBIMH
aAKTaMH JIUICA

2. 3a1aun ¥ QYHKIMU HAYYHO-METOAUYECKOTO COBETA.

Hay4no-meToanueckmnii coBer:

®  paccMaTpUBAeT, BEIPAOATHIBACT, OLIEHUBACT CTPATETHIECKH BAKHBIE IPEIIOKECHHS
TI0 Pa3BUTHIO 00Pa30BATEIBHEIX IPOIECCOB, B TOM YHC/IE HHHOBAIIHOHHBIX,

® OpraHu3yer pa3paboTKy, SKCIIEPTU3y IPOrPaMM Pa3BUTHsI, 06GPa30BATEIBHBIX

IIPOrpaMM, BKIIFOYAIOMKUX Y4eOHBIH IJIaH, IPOrpaMMbI GaKyITaTHBOB | JIp.;

OpraHusyer pa3spaboTKy B KOPPEKTHPOBKY KOHIENIMH 06pa3oBaTeIbHOrO porecca

B COOTBETCTBHH C OCHOBHBIMH HAIIPABJICHHSIME Pa3BHTHS JIHIIES,

® AHATU3UPYET COCTOSHME U PE3yIbTATUBHOCTD PabOTHI HAYyIHO-METOJUIECKOH
CITYXKOBI,

®  BHOCHT IIPCIJIOXKCHHUS [0 H3MEHEHHIO, COBEPIIEHCTBOBAHUIO COCTABA, CTPYKTYPHI K
JESATEIHOCTH HayYHO-METOINYECKON CIIY)KOBI, YIacTBYET B UX PEaTU3aIUH;

® QHATU3MPYET XOJ M PE3yJIbTaThl KOMIUIEKCHBIX HOBOBBEIEHHM, HCCIIEI0BAHHI,
HMEIOIMX 3HAYMMBbIE TTOCIIECTBHS ISl PA3BUTHS JIMIES B IIEJIOM;

® BBIpa0aTBIBAET M COIIACOBBIBACT IIOAXO/EI K OPraHU3aMH, OCYIECTRICHHIO U
OIICHKE MHHOBAIIMOHHOM JIESTEILHOCTH B IHIee (TIOMCK M OCBOCHHE HOBIIECTB,
OpraHu3alys OIBITHO-3KCIEPUMEHTAIBLHOM, HCCIIEI0BATENLCKOM e TeNFHOCTH,
pa3paboTka 1 anmpobarys aBTOPCKUX yUeOHBIX IIPOrPaMM, HOBBIX [EarOrHYECKHX
TEXHOJIOTHH U T.11.);

® OpraHM3yeT LEJECHANPABJICHHYIO PaboTy 10 PAa3BUTHIO MPO(PECCHOHATEHOTO
MacTepCTBa Mearoros, B T.4. Yepe3 OPraHU3aIHI0 CaMO0Opa30BaHus;

® OpraHu3yeT (CBOMMH CHJIAMH HJIH C IIPHITIAIIEHHEM KBATHGUIMPOBAHHEIX
CIEIHUAIKCTOB) KOHCYIbTHPOBAHHE IEaroroB Mo IMpoGiieMaM HHHOBAILIMOHHOM




®  JIeATENBHOCTH, HCCIIEIOBATEIBCKON PadOTHI, MPodecCHOHATBHOTO
CaMOCOBEPIICHCTBOBAHMUS;

® KOHTPOJIUPYET XOJA U PE3YJbTAThl KOMIUIEKCHBIX MCCIIEOBATEIbCKUX IMPOEKTOB,
OCYIIECTBIIIEMbBIX B IIKOJIE;

®  BHOCHUT IPEAJIOKEHUS MO 0OECIEYCHUIO MHHOBAIMOHHBIX MTPOIIECCOB B IIIKOJIE
HEO0OXOMMMBIMU (PTHAHCOBBIMH, MaTEPUATHHO-TEXHUYECKUMH H HHBIMU
pecypcaMu, pa3BUTHIO HHHOBALIMOHHOTO KJIMMAaTa B JIUIIEE;

® BHOCHUT IPEAJIOKEHUS 110 CO3/IaHUI0 BPEMEHHBIX TBOPUECKUX KOJIEKTHBOB,
TpymiL;

®  UHUIMUPYET U OCYIIECTBISET KOMIUIEKCHBIC NCCIICIOBAHUS B JIUIIEE;

®  BHOCHT MPEIOKEHUS MO0 CTUMYJIMPOBAHUIO U OIIEHKE MHHOBAIIMOHHOM
JIeSITeIbHOCTH IEAAroroB, B TOM YHCJIE B XOAC aTTSCTAIlNM;

®  CO3JaCT CUCTEMY JUATHOCTHUYECKHX yCIYyT MPOodeCCHOHATBLHOUN U
MMO3HABATCILHON IEATEILHOCTH;

® OpraHu3yeT BBHISBJICHUE, U3yUCHHE, 0000IIEeHNE U PACTIPOCTPAHCHUE TIEPEIOBOTO
IEeIaroru4yecKoro OIbITa;

* dopmupyeT OaHK MEIArOrMIeCKUX UACH M TaHHBIX O TIEPEIOBOM
MEeIaroru4yeckoM OIIBITE;

® OpraHu3yeT HaydYHO-TIPAKTHYECKHUE KOH(EPEHINH, TIEAUYTECHHUS, BHICTABKH;

® paccMaTpUBaeT COCTaB MEAAroroB, HAMPABISIEMbIX HA KYPChl TOBBIIIICHUS
KBaTU(UKAIUY;

® BBIHOCHT 3aKJIIOUEHHUE O KAUECTBE CTAKEPCKOU MPAKTUKH MOJIOIBIX
CHEIHUAJINCTOB;

®  KOOPAMHHUPYET ACATEIHHOCTh BCEX MEJAarorn4ecKuX OObeAMHEHUN B IITKOJE.

3.HpaBa HAYYHO-MCTOINYCCKOI'O COBCTA.
Hay4Ho-mMeTonn4yeckuii COBET NUMEET MPaBo:

®  3aCINyLIMBaTh OTYETHI IEJATOroB 00 OMBITHO-3KCIIEPUMEHTAIBHOM
JESTEIIBHOCTH;

® [pUBJIEKATh YYUTEJIEH K COTPYAHUUYECTBY B PEaIM3alliy II0CTABJICHHBIX 3a7a4;

® TOTOBHTH NPEUIOKECHHS U PEKOMEHI0BATh YUUTEIEH ISl IOBBILICHUS
KBAIM(UKALMOHHOTO pa3psa;

®  BBIJBUIATH NIPEMIOKEHUS O BHEAPECHUE HOBOBBEICHUMN, HAIIPABJICHHBIX Ha
COBEPILICHCTBOBaHMUE 00Pa30BaTEIBHOTO MPOIECcCa B JIHIIEE;

® CTaBUTb BONPOC O MyOJIMKAIIMH MAaTEPHAJIOB O MEPEIOBOM I€1arorn4ecKoM
OIIBITE;

® PEKOMEHIOBATh YUUTEISM pa3IMIHbIe (POPMBI MMOBBIIICHUS KBATH(DUKAIHIH;

® BHOCHUTH IIPEUIOKEHUS aIMUHUACTPALMH O MOOIIPEHUH cOTpyaHUKOB OY 3a
AKTUBHOE Y4aCTHE B ONBITHO-DKCIIEPUMEHTAIBHON, HAyYHO-METOANYECKON
JESITEIbHOCTH M 00pa30BaTeIbHBIX MPOEKTaX.

4.0Opranuzanus yrpaBJICHUS.
4.1. B cocTaB Hay4YHO — METOJIMYECKOTO COBETA BXOJAT:
® [pejcenareNb COBETa — JUPEKTOP JHLIEs
®  3aMECTHUTEIb IIPECEIaTells COBETa — 3aM. JUpeKTopa 1no YBP;
®  ceKkpeTapb COBETa;
®  YJICHBI COBETA!
®  PYKOBOAUTENIN METOJUUYECKUX OOBEIUHEHUH;
L4 IICUXOJIOT, COHH&HBHBIﬁ neaaror,
. PYKOBOJUTENH MPOOIEMHBIX TPYII IE€aroroB JIUIEsl.



4.2. Pabora HMC ocymiecTBisieTcsi B COOTBETCTBHU C IJIAHOM PabOThI, yTBEPKIACHHBIM
Ha 3acemanuu Cosera.

4.3. [lepnoanyHOCTH 3aceJaHUN OMPENIEISETCS €r0 WICHAMH, UCXOS U3
HEOOXOJJMMOCTH, HO HE peXe OJIHOTO pa3a B YETBEPTD.

4.4. B cBoeii nestenbHocTd HMC nogoTueTeH nejarorndeckoMy COBETY JIULIES.

4.5. HMC no Bompocam MpoOBEAEHUS IKCIIEPUMEHTAIbHbBIX UCCIEI0BAHUN
COTPYIHUYAET C PA3IIUYHBIMUA METOANUYECKUMHU CTPYKTYpaMHu JIMLES B IIPEJeNNax ux
KOMITETEHIINI: TIeJarOrnYecKuM COBETOM, METOMUECKIUMH O0bEAMHEHUSIMHU, TICUXOIOTO—
MeIarOTUIeCKON CITy>K00# Juiiest, mpoOIeMHBIMU Kadenpamu;

4.6. J1;1s1 KOOpAUHAIIMY HAYYHO — METOUYCCKON M MHPOPMAITMOHHOM JIeITeTLHOCTH, B
IEeJISX MOBBIIICHHUS TIpodeccnonanbHoi kBanupukanun yauteneit HMC ocymecTsiser
cotpymaudectBo ¢ AIIIIO, HMI] Kuposckoro paitona Cankt-IletepOypra, PI'TIY um.
A.N.T'epuena, PoccuiickumMu negarornaeCKuMu cOoOIIECTBAMH.

5.0TBETCTBEHHOCTD.

5.1. HMC HeceT OTBETCTBEHHOCTh:

. 3a XOJI ¥ pe3yJIbTaThl HHHOBAIIHOHHOM JICATSIIBHOCTH;

. 3a KaueCTBO U 00OOCHOBAaHHOCTH MPUHSTHIX PEUICHUN M UX CBOCBPEMEHHYIO
peau3aIuio;

. 3a COOJTIO/ICHHE aBTOPCKUX MPaB M HEpa3IyalliCHHE 3aKPBITHIX CBEIACHNUH,
MPEJCTABIIEMBIX CIYKO0aMu JIHIIes;

. 3a CO3JIaHHe YCIIOBUH, CITIOCOOCTBYIOMIMX TBOPUYCCKOM, HAYYHO -
HCCIIEI0BATENLCKON AEATEIbHOCTH WIEHOB IIE€JAarOrn4ecKoro KOUIEKTHBA.

6. Jlenonpou3BoaCTBO.
Hay4Ho — MeTOoAMUYeCKHM COBETOM BEAETCS U XPAHUTCS CIEAYIoas JOKYMEHTAIUs:
®  TOMOBOI IIaH paboThl (CPOK XpaHEHHs — 3 roaa)
° npotokodbl 3aceaanniit HMC (cpok xpanenus — 3 rojaa)
. METOANYECKHUE Pa3pabOTKH, TEKCThI BHICTYIUICHUN, TyOIUKallK.



	
	деятельности, исследовательской работы, профессионального самосовершенствования;
	контролирует ход и результаты комплексных исследовательских проектов, осуществляемых в школе;
	вносит предложения по обеспечению инновационных процессов в школе необходимыми финансовыми, материально-техническими и иными ресурсами, развитию инновационного климата в лицее;
	вносит предложения по созданию временных творческих коллективов, групп;
	инициирует и осуществляет комплексные исследования в лицее;
	вносит предложения по стимулированию и оценке инновационной деятельности педагогов, в том числе в ходе аттестации;
	создает систему диагностических услуг профессиональной и познавательной деятельности;
	организует выявление, изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта;
	формирует банк педагогических идей и данных о передовом педагогическом опыте;
	организует научно-практические конференции, педчтения, выставки;
	рассматривает состав педагогов, направляемых на курсы повышения квалификации;
	выносит заключение о качестве стажерской практики молодых специалистов;
	координирует деятельность всех педагогических объединений в школе.
	3.Права научно-методического совета.
	Научно-методический совет имеет право:
	заслушивать отчеты педагогов об опытно-экспериментальной деятельности;
	привлекать учителей к сотрудничеству в реализации поставленных задач;
	готовить предложения и рекомендовать учителей для повышения квалификационного разряда;
	выдвигать предложения о внедрение нововведений, направленных на совершенствование образовательного процесса в лицее;
	ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте;
	рекомендовать учителям различные формы повышения квалификации;
	вносить предложения администрации о поощрении сотрудников ОУ за активное участие в опытно-экспериментальной, научно-методической деятельности и образовательных проектах.
	4.Организация управления.
	4.1. В состав научно – методического совета входят:
	председатель совета – директор лицея
	заместитель председателя совета – зам. директора по УВР;
	секретарь совета;
	члены совета:
	руководители методических объединений;
	психолог, социальный педагог;
	руководители проблемных групп педагогов лицея.
	4.2. Работа НМС осуществляется в соответствии с планом работы, утвержденным на заседании Совета.
	4.3. Периодичность заседаний определяется его членами, исходя из необходимости, но не реже одного раза в четверть.
	4.4. В своей деятельности НМС подотчетен педагогическому совету лицея.
	4.5. НМС по вопросам проведения экспериментальных исследований сотрудничает с различными методическими структурами лицея в пределах их компетенций: педагогическим советом, методическими объединениями, психолого–педагогической службой лицея, проблемными кафедрами;
	4.6. Для координации научно – методической и информационной деятельности, в целях повышения профессиональной квалификации учителей НМС осуществляет сотрудничество с АППО, НМЦ Кировского района Санкт-Петербурга, РГПУ им. А.И.Герцена, Российскими педагогическими сообществами.
	5.Ответственность.
	5.1. НМС несет ответственность:
	за ход и результаты инновационной деятельности;
	за качество и обоснованность принятых решений и их своевременную реализацию;
	за соблюдение авторских прав и неразглашение закрытых сведений, представляемых службами лицея;
	за создание условий, способствующих творческой, научно - исследовательской деятельности членов педагогического коллектива.
	6. Делопроизводство.
	Научно – методическим советом ведется и хранится следующая документация:
	годовой план работы (срок хранения – 3 года)
	протоколы заседаний НМС (срок хранения – 3 года)
	методические разработки, тексты выступлений, публикации.
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